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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO PUBLICO C-318
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita objetiva de Direito do Trabalho, Direito Processual
Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial.

22 ETAPA

INSTRUCOES

1. Esta prova constard de 100 (cem) questdes e sera realizada em
duas etapas de 50 (cinqienta) questdes cada.

2. Confira se este caderno contém 50 (cingienta) questdes.
3. Todas as questdes tém o mesmo valor (0,1).

4. Preencha a folha de repostas somente com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5. Assinale na folha de respostas somente a alternativa que entender
correta.

6. Nao rasgue nem rasure a folha de respostas.
7. A duracdo de cada etapa € de 4 (quatro) horas.

8. Durante a realizacdo da prova € proibido o uso de quaisquer
anotacdes ou consulta a textos legais, bem como de aparelhos
eletronicos e telefones celulares.

9. O candidato que tornar identificavel a folha de respostas sera
automaticamente desclassificado.

10.0 candidato ndo podera, durante a realizacdo da prova, retirar-se
do recinto, sem a devida autorizacéo.

10.03.2008.

A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!
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DIREITO CONSTITUCIONAL
51 - Acerca dos principios constitucionais, € incorreto afirmar:

a) O principio de que todos sao iguais perante a lei, sem distincao
de qualquer natureza, é a norma de garantia prevista no caput do
artigo 5° da CF. Seu conteldo material admite a diferenciacdo entre os
desiguais para aplicacdo da norma jJuridica, pois €é na busca da
isonomia que se faz necessario tratamento diferenciado, em decorréncia
de situacbes que exigem tratamento distinto, como forma de realizacéo
da igualdade. Assim, é constitucionalmente possivel o0 estabelecimento
pontual de critério de promocado diferenciada para homens e mulheres.

b) Como decorrente do principio constitucional que a todos ¢é
assegurado, iIndependentemente do pagamento de taxas, o direito de
peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder, ndo é possivel exigir depdsito prévio
ou mesmo o arrolamento de bens e direitos como condicdo de
admissibilidade de recurso administrativo.

c) O principio da publicidade dos atos processuais € garantia do
Estado de Direito e deriva do principio geral da publicidade dos atos
do Poder Publico, s6 podendo ser afastado na hipdétese de preservacao

de direito fundamental relativo a intimidade das partes ou ao
interesse social.

d) A Constituicao fixa a liberdade de consciéncia e crenca, bem como
que ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou
de conviccao Tilos6fica ou politica. Assim ¢é garantida a plena
liberdade de associacéo.

e) A decisdo de Tribunal de Contas que reconhece situacdo de
ilegalidade e nega homologacdo de concessdo inicial de aposentadoria,
reforma ou pensdo ndo estd sujeita a observancia dos principios
constitucionais do contraditério e ampla defesa.

52 - A respeito dos iInstrumentos processuais de garantia aos direitos
fundamentais é CORRETO afirmar:

a) E necessaria a recusa ou omissdo da autoridade administrativa
para que a pessoa possa obter a tutela do Poder Judiciario pela via do
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habeas data. Este instrumento tem por funcdo assegurar o conhecimento
de informacbes relativas a pessoa do 1iImpetrante, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico, ou para a retificacdo de dados.

b) O acesso as informacdes perseguidas pelo manejo do habeas data
apenas pode ser relativizado para protecdo dos dados cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, conforme fixado
pela Constituicdo Federal.

c) A atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem admitido o
manejo de habeas corpus para proteger outros direitos, além da
liberdade de Ilocomogdo, em consonancia com a tradicional doutrina
denominada “doutrina brasileira do habeas corpus”, praticada pelo STF
durante a Primeira Republica, que aceitava o mandamus para defesa de
direito liquido e certo, nao apenas para a liberdade de locomocdo.
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d) O objetivo do mandado de injuncdo é suprir a Talta de norma
regulamentadora que torne inviavel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacional idade, a soberania e a cidadania, no caso em concreto, sendo
manejavel apenas em face do 6rgdo do Poder Publico, responsavel pela
falta de regulamentacdo dos direitos e liberdades constitucionais.

e) E possivel o uso da Acdo Direta de Inconstitucionalidade para
questionar a tramitacdo de Emenda Constitucional que viole disposicado
de clausula pétrea da Constituicao Federal.

53 — Assinale a alternativa CORRETA:

a) O mandado de seguranca se presta a tutelar direito liquido e
certo, nao amparado por habeas corpus ou habeas data. A liquidez e
certeza é requisito indispensavel para a acdo, pelo que a controvérsia
de direito impede a concessdo do mandado.

b) Os tratados e convencdes, ratificados pelo Brasil, que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.
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Y

c) Constitui garantia fundamental de preservacdo do direito a
liberdade a impossibilidade de prisdo, sendo por ordem escrita e
fundamentada da autoridade judiciaria competente, ressalvada
unicamente a hipodtese de prisdao em flagrante delito.

d) Constitui requisito para impetracdo do mandado de seguranca,
individual e coletivo, a existéncia de direito liquido e certo, néao
amparavel por habeas corpus ou habeas data.

e) A Constituicdo Federal garante, expressamente, a gratuidade na
acao de habeas corpus e habeas data, sem necessidade da existéncia de
norma regulamentar. Os atos necessarios ao exercicio da cidadania
serdo gratuitos, na forma que a lei regulamentar prever.

54 - Assinale a alternativa CORRETA:

a) O Orcamento Publico Anual é apenas uma peca integrante de um
sistema, juntamente com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Concebido como previsdao de receitas e Tixacdo de
despesas, €é de execucdo obrigatdoria para todos o0s entes da
Administracdo Publica Direta, em cada esfera da Federacdo, consoante
pacifica jurisprudéncia do STF.

b) A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criacdo de cargos, empregos e funcbes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos Orgaos e entidades da administracao direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, so
poderdo ser feitas se houver autorizacdo especifica na lei de
diretrizes orcamentarias. Esta norma ndo se aplica as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

c) E possivel a emenda no projeto de lei orcamentaria, desde que
sejam indicados 0s recursos necessarios, sendo apenas aceitos o0s que
decorram de anulacdo de despesas que incidam sobre dotacdo para
pessoal e seus encargos, dentre outras hipoteses.

d) E permitido ao Presidente da Republica enviar mensagem ao
Congresso Nacional para propor modificacdes nos projetos da Lei
Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
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Orcamentarias até a votacao da matéria no Plenario. Iniciada a votacao
no Plenario das duas Casas Congressuais, a modificacdo nao mais sera
possivel.

e) A utilizacdo de recursos que remanescerem, em decorréncia de
emenda que elimine despesa correspondente no projeto de lei
orcamentaria, podera ser realizada mediante prévia e especifica
autorizacdo do Tribunal de Contas da Unidao, que é o 6rgao a quem
compete o controle externo da Unido, nos termos da Constituicéo.

55 — Acerca das disposicOes constitucionais do Poder Judiciario ¢é
CORRETO afirmar:

a) Constitui principio constitucional auto-aplicavel a disposicao
que destina um quinto dos lugares dos Tribunais Superiores, dos
Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do Distrito
Federal e Territérios aos membros, do Ministério Publico, com mais de
dez anos de carreira, e aos advogados de notdrio saber juridico e de
reputacdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional, indicados em lista séxtupla pelos o6rgaos de
representacdo das respectivas classes. Esta norma ndo se aplica ao
Supremo Tribunal Federal.

b) E inconstitucional a disposicdo de Constituicdo Estadual que
preveja a atribuicdo da competéncia aos Tribunais de Justica dos
Estados de realizar o controle abstrato de constitucionalidade de leis
municipais perante a Constituicdo Federal.

c) Os Tribunais Regionais do Trabalho compbem-se de, no minimo, sete
jJuizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros natos com mais de
trinta e menos de sessenta e cinco anos. E possivel aos Tribunais
Regionais do Trabalho instalar a justica itinerante, com a realizacéo
de audiéncias e demais funcbes de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jJurisdicdo, servindo-se de equipamentos
privados, publicos e comunitarios.

d) A disciplina constitucional da advocacia publica regula as
atividades dos Procuradores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, afirmando-os organizados em carreira, na qual o iIngresso
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depende de concurso publico de provas e titulos, com a participacao da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, tendo por
atribuicdo a representacdo judicial e a consultoria juridica das
respectivas unidades federadas.

e) O Ministério Publico da Unido tem por chefe o Procurador-Geral da
Republica, nomeado pelo Presidente da Republica dentre integrantes da
carreira, maiores de trinta e cinco anos, apds a aprovacao de seu nome
pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de
dois anos, permitida Unica reconducao.

56 - A respeito do controle de constitucionalidade, é CORRETO afirmar:

a) O controle difuso de constitucionalidade pode ser exercido por
qualquer juizo ou tribunal. Realizada em tribunal, a competéncia para
julgamento é do plenario ou do Orgdo especial, para onde deve ser
remetido o processo oriundo de 6rgao fracionario, independentemente de
Juizo deste, para solucdo de questdo prejudicial a causa principal.
Solucionada a questdao relativa a inconstitucionalidade, restitui-se o

processo ao 6rgao fracionario para prosseguir no julgamento do feito.

b) A decisdao no sentido da inconstitucionalidade de uma norma,
realizada pelo STF, em controle difuso ou concentrado, impbe a
comunicacdo da decisdo ao Senado Federal, para que este, no uso de sua
competéncia, suspenda o texto considerado inconstitucional.

c) As normas constitucionais, oriundas do Poder Constituinte
Originario e Derivado, estao sujeitas a controle de
constitucionalidade, devendo ser observado o limite objetivo
consubstanciado nas clausulas pétreas, pertinentes ao respeito a forma
federativa de Estado; ao voto direto, secreto, universal e periddico;
a separacdo dos Poderes; e aos direitos e garantias individuais.

d) A Emenda Constitucional n® 45/2004 criou hipotese de deslocamento
de competéncia para julgamento, onde considera, em seu exato texto,
que nas hipoteses de grave violacao de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigacOes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos
dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Supremo
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Tribunal Federal, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente
de deslocamento de competéncia para a Justica Federal.

e) A jurisprudéncia do STF em controle de constitucionalidade tem
permitido modulacdo dos mecanismos de controle de sorte a afirmar a
compatibilidade da norma com a Constituicdo no tempo presente, porém
apontando sua iIncompatibilidade com a Constituicdo, caso haja mudanca
da situacdo que determinou a compatibilidade.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

57 — A respeito das Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho é CORRETO afirmar:

a) A definicdo “as piores formas de trabalho infantil”, realizada
pela Convencdo n° 182, abrange o trabalho que, por sua natureza ou
pelas condicdes em que ¢é realizado, é suscetivel de prejudicar a
salude, a seguranca ou a moral das criancas, considerando estas as de
idade igual ou inferior a 16 anos.

b) Nado obstante o disposto na Convencdo n° 182 da OIT, a lei ou
regulamentos nacionais ou a autoridade competente poderdo, apds
consulta as organizagcbes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir da
idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a
saude, a seguranca e a moral dos jovens envolvidos e Llhes seja
proporcionada instrucdo ou formacdo adequada e especifica no setor da
atividade pertinente, conforme os termos da Convencdo n° 138 da OIT.

c) Das 183 Convengbes da OIT aprovadas até junho de 2001, as
deliberacbes da estrutura tripartite da OIT designaram oito como
fundamentais, as quais integram a Declaracdo de Principios
Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT (1998). Estas convencles
devem ser ratificadas e aplicadas por todos os Estados Membros da OIT.
S4o estas: n® 29 - Trabalho forcado (1930); n© 87 - Liberdade sindical
e protecdo do direito de sindicalizacdo(1948); n© 98 - Direito de
sindicalizacdo e de negociacdo coletiva (1949); n® 100 - Ilgualdade de
remuneracdo (1951); n© 105 - Abolicdo do trabalho forcado (1957); n°
111 - Discriminacdo (emprego e ocupacdo) (1958); n® 138 - ldade Minima
(1973) e n© 182 - Piores Formas de Trabalho Infantil (1999).
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d) Sdo consideradas como medidas discriminatérias a luz do regulado
pela Convencdo n° 111, medidas que afetam wuma pessoa que
jJustificadamente ¢€é suspeita de estar envolvida em atividades
prejudiciais a seguranca do Estado ou que tenha sido estabelecido que,
de fato, dedica-se a esta atividade.

e) A Convencdo n° 171 que dispbe sobre o trabalho noturno, assim o
considera aquele realizado por, pelo menos, um periodo de oito horas e
que abranja o intervalo entre a meia-noite as cinco horas da manh3a,
conforme deliberado pela autoridade competente, mediante consulta aos
o0rgdos de representacdo de trabalhadores e empregadores ou por meio de
instrumentos de negociacdo coletiva.

58 - A luz do que dispde a Convencdo 111 da OIT, é INCORRETO afirmar:

a) Para os fins da Convencédo, o termo “discriminacdo”, dentre outras
nuancas, compreende toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo. Porém,
as distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes
exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como
discriminacéo.

b) Nado séo consideradas como discriminacdo as medidas especiais de
protecdo ou de assisténcia providas em outras convencdes ou
recomendacdes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho.

c) Todo pais para o qual a Convencdo se encontre em vigor se
compromete a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por
fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos
nacionais, a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de
emprego e profissdo, com o objetivo de reduzir a discriminagcdo nessa
matéria.

d) Para os fins da Convencédo, as palavras “emprego” e *“profissao”
incluem o acesso a formacdo profissional, acesso a emprego e a
profissbes, e termos e condicOes de emprego.
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e) Todo pais para o qual a Convencdo se encontre em vigor se
compromete, por meios adequados as condicdes e a pratica nacionais,
dentre outros pontos, a pbr sob o controle direto de uma autoridade
nacional a execucdao da politica referente a emprego tratada na
Convencédo; assegurar a observancia dessa politica nas atividades de
orientacdo profissional, de formacdo profissional e de oferta de
empregos; indicar, em seus relatdérios anuais sobre a aplicacdo da
Convencdo, as medidas adotadas na execucdo da politica e os resultados
por elas alcancados.

DIREITO ADMINISTRATIVO
59 - Sobre improbidade administrativa assinale a alternativa CORRETA:

a) Na hipotese de atos de improbidade que iImportam enriquecimento
ilicito, estd o responsavel sujeito, também, a perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral
do dano, quando houver, perda da funcdo publica, suspensdo dos
direitos politicos de oito a dez anos, e proibicdo de contratar com o
Poder Publico, ainda que por intermédio da pessoa juridica da qual
seja so6cio, ainda que minoritario, pelo prazo de dez anos.

b) Na hipotese de atos de improbidade que causam prejuizo ao
erario, estd o responsavel sujeito, também, a perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimbénio, se concorrer esta
circunstancia, ressarcimento integral do dano, perda da funcao
publica, suspensdao dos direitos politicos de cinco a oito anos, e
proibicdo de contratar com o Poder Publico, ainda que por intermédio
da pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario pelo prazo de dez
anos.

c) Na hipétese de atos de improbidade que atentam contra os
principios da administracdo publica, estd o responsavel sujeito,
também, a suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco anos,
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracao
percebida pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico,
ainda que por iIntermédio de pessoa juridica da qual seja soécio

majoritario, pelo prazo de trés anos.
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d) Na hipotese de atos de improbidade que importam enriquecimento
ilicito, esta o responsavel sujeito, também, a perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimbnio, se concorrer esta
circunstancia, ressarcimento integral do dano, perda da funcdo
publica, suspensdo dos direitos politicos de cinco a oito anos, e
proibicdo de contratar com o Poder Publico, ainda que por intermédio
da pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario pelo prazo de dez
anos.

e) Na hipotese de atos de improbidade que atentam contra os
principios da administracdo publica, estd o responsavel sujeito,
também, a perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patrimbnio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
funcdo publica, suspensdao dos direitos politicos de oito a dez anos, e
proibicdo de contratar com o Poder Publico, ainda que por intermédio
da pessoa juridica da qual seja so6cio, ainda que minoritario, pelo

prazo de dez anos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

60 - Sobre intervencdo de terceiros e assisténcia assinale a
alternativa CORRETA:

a) Na oposicdo, o0s opostos sdo citados na pessoa de seus advogados.
O prazo para contestacdo é de quinze dias; uma vez oferecida, seguira
0 procedimento ordinario, apensada aos autos principais, salvo se um
dos opostos reconhecer a procedéncia do pedido, pois contra o outro
prosseguira a oposicao, processada nos proprios autos, realizando-se
nova audiéncia, caso ja iniciada a instrucao.

b) A nomeacdo a autoria devera ser requerida pelo réu no prazo de
quinze dias para contestacao, e o juiz mandara ouvir o autor no prazo
de dez dias, certo que quando o autor recusar o nhomeado, ou quando
este negar a qualidade que lhe é atribuida, assinar-se-a ao nomeante
Nnovo prazo para contestar.

10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

c) Na denunciacao da lide feita pelo réu, se o denunciado a aceitar
e ndo contestar o pedido, 0 processo prosseguira entre o autor, de um
lado, e de outro, o denunciante e o0 denunciado, este assumindo a
posicdo de assistente litisconsorcial.

d) O requerimento para chamamento ao processo hao provoca a
suspensdo de seu curso; uma vez citado o chamado, o juiz declarara, na
mesma sentenca, as responsabilidades dos obrigados, condenando os
devedores, valendo a sentenca como titulo executivo em favor de quem
satisfizer a divida, para exigi-la, por inteiro, do devedor principal,
ou de cada um dos co-devedores a sua cota, na proporcdo do que lhes
tocar.

e) A assisténcia tem lugar em qualquer tipo de procedimento e em
todos os graus de jurisdicdo. No processo de conhecimento, considera-
se litisconsorte da parte principal o assistente toda vez que a
sentenca houver de influir na relacdo juridica entre ele e o
adversario do assistido, hipdétese em que transitada em julgado a
sentenca na causa em que interveio como assistente, este nado podera,
em processo posterior, discutir a justica da decisédo, salvo se alegar
e provar que desconhecia a existéncia de alegacbes ou de provas, de
que o assistido, por dolo ou culpa, ndo se valeu. Se qualquer das
partes alegar que TfTalece ao assistido interesse juridico para
intervir, o Juiz determinara o desentranhamento da peticdo e da
impugnacdo, para que sejam autuadas em apenso e autorizara a producado
de provas.

61 - Sobre recursos assinale a alternativa CORRETA:

a) Tem efeito somente devolutivo a apelacdo interposta da sentenca
que homologa a discriminacéo.

b) Cabem embargos infringentes quando o acdrddo, nao unanime,
julgar apelacdo, ou, ainda, quando houver julgado procedente acédo
rescisoéria.

c) No recurso extraordinario, se a Turma decidir pela existéncia da
repercussdo geral por, no minimo, quatro votos, Tficara dispensada a
remessa do recurso ao Plenério.
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d) Quando houver multiplicidade de recursos com fundamento em
idéntica controvérsia, na analise da repercussdo geral, cabera ao
Supremo Tribunal Federal selecionar um ou mais recursos mais
representativos daqueles enviados pelo tribunal de origem,
sobrestando-se os demais até o pronunciamento definitivo da Corte.

e) O juiz nao recebera o recurso de apelacdo quando a sentenca
estiver em conformidade com sumula do préprio tribunal, do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

62 - Sobre o processo de conhecimento, assinale a alternativa CORRETA:

a) E concorrente a competéncia da autoridade judiciaria brasileira
para conhecer das acfes relativas a imoveis situados no Brasil.

b) A competéncia em razdo do valor dos Juizados Especiais Federais é
relativa.

c) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no
Juizo ja houver sido proferida sentenca de total iImprocedéncia em
outros casos idénticos, poderd ser dispensada a citacdo e proferida
sentenca, reproduzindo-se o teor da sentenca anteriormente prolatada.
O juiz somente podera reproduzir a sentenca se tiver sido o prolator
da sentenca proferida nos outros casos idénticos.

d) A confissdo é incindivel. A confissdo extrajudicial feita a quem
represente a parte e a contida em testamento, sera livremente
apreciada pelo juiz.

e) O juiz podera converter o procedimento sumario em ordinario ao
decidir de plano a controvérsia sobre a natureza da demanda, certo que
nesse procedimento, sendo ré a Fazenda Publica, os prazos contar-se-ao
em dobro.

63 - Sobre despesas processuais assinale a alternativa CORRETA:

a) Nos procedimentos de jurisdicdo voluntaria as despesas serao
adiantadas por todos os iInteressados, solidariamente.
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b) Nos juizos divisorios litigiosos o0s interessados pagarao as
despesas proporcionalmente a seus quinhdes.

c) Se o0 assistido ficar vencido, o0 assistente serda condenado
solidariamente nas custas do processo.

d) As sancbes impostas as partes em conseqliéncia de litigancia de
ma-fé serdo contadas como custas.

e) Quando determinada de oficio pelo juiz, a remuneracdo do perito
sera paga em partes iguais pelas partes do processo.

64 - Sobre responsabilidade patrimonial, assinale a alternativa
CORRETA:

a) Ficam sujeitos a execucdo os bens do cbnjuge, nos casos em que 0S
seus bens proéprios, reservados ou de sua meacdo respondem pela divida.

b) O credor, que estiver, por direito de retencdo, na posse da
coisa pertencente ao devedor, podera promover a execucao sobre outros
bens, sem beneficio de ordem ou de excussao.

c) O socio demandado que pagar a divida da sociedade, e por ela
responder com seus bens particulares, devera discutir a questdao em
processo proprio. O Ffiador, que pagar a divida, poderd executar o
afiancado nos autos do mesmo processo.

d) O espélio responde pelas dividas do falecido; mas, feita a
partilha, os herdeiros respondem solidariamente até o limite das
forcas totais da heranca, cobrando entre si, pelo que houver pago, na
proporcdo de seus quinhdes.

e) Considera-se em fraude a execucdo a oneracao de bens quando sobre
eles pender acdo fundada em direito pessoal.

7

65 - Quanto a disciplina legal da inspecao judicial, ¢é INCORRETO
afirmar:

a) 0 juiz, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em qualquer
fase do processo, Inspecionar pessoas ou coisas no desiderato de obter
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Y

esclarecimento sobre fato que interesse a decisdo da causa, sendo
dever da parte se submeter a inspecao judicial que se reputar por
necessaria.

b) As partes tém sempre o direito de assistir a inspecao judicial,
inclusive de prestar esclarecimentos e fazer observacbes que entendam
como de interesse para a causa.

c) Podera o juiz ir ao local onde se encontre a coisa quando esta nao
puder ser apresentada em Juizo sem despesas consideraveis ou
dificuldades graves. O jJuiz também podera fazer inspecdo judicial
mesmo na hipdétese em que seu Iintuito se resuma tao-somente a alcancar
uma melhor interpretacdo de determinado fato.

d) E possivel, na inspecédo judicial, a presenca de peritos assistindo
ao juiz. Uma vez concluido o ato inspecional, o juiz mandara lavrar
auto circunstanciado e nele detalhara tudo quanto fora realizado na
diligéncia.

e) O auto poderad ser instruido com desenho, grafico e até mesmo
fotografia.

7

66 - Quanto a disciplina legal da adjudicacdo, € INCORRETO afirmar:

a) E licito ao exeqiente, oferecendo preco ndo inferior ao da
avaliacdo, requerer a adjudicacdo dos bens penhorados, mas se o valor
dos bens suplantar o do crédito exeqiiendo, o adjudicante depositara a
diferenca iImediatamente, quantia essa que ficara disponivel ao
executado. Mas, se o valor do crédito exceder ao dos bens, a execucao
seguirda seu curso com relacdo ao numerario faltante.

b) A adjudicacdo também podera ser vrequerida pelos credores
concorrentes que hajam penhorado o mesmo bem, pelo cbnjuge, pelo
credor com garantia real, bem como pelos ascendentes ou descendentes
do executado. Na hipdétese de haver mais de um pretendente, proceder-
se-a entre eles a licitagcdo, onde concorrerdao com preferéncia o
cobnjuge, descendente ou ascendente, nessa ordem.

c) No caso da constricao judicial ter recaido sobre quota, procedida
por exeqiente alheio a sociedade, esta sera intimada, assegurando-se
preferéncia aos so6cios.

14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

d) A adjudicacdo considera-se perfeita e acabada com a lavratura e
assinatura do auto pelo juiz, pelo adjudicante, pelo escrivdo e, se
for presente, pelo executado. Em seguida, cuidando-se de bem movel,
confeccionar-se-a o competente mandado de entrega ao adjudicante. Caso
se trate de bem imével, expedir-se-a a respectiva carta.

e) A carta de adjudicacdo conterda a descricdo do imével, com mencdo a
sua matricula e registros, a copia do auto de adjudicacdao e a prova de
quitacdo do imposto de transmisséo.

67 - Acerca de partes, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
Juizo e legitimacdo extraordinaria, assinale a alternativa INCORRETA:

a) As associacOes de titulares de direitos de autor, com o ato de
filiacdo, tornam-se mandatarias de seus associados para a pratica de
todos os atos necessarios a defesa judicial ou extrajudicial de seus
direitos autorails, salvo para sua cobranca. Essas associacdes atuarao
em Jjuizo e fora dele em seus proprios nomes, como substitutos
processuais dos titulares a ele vinculados, autorizados por leil.

b) O titular de direito liquido e certo decorrente de direito, em
condicbes idénticas, de terceiro, podera impetrar mandado de seguranca
a favor do direito originario, se o seu titular ndo o fizer, em prazo
razoavel, apesar de para isso notificado judicialmente.

c) O procedimento judicial da separacdo judicial cabera somente aos
cbnjuges, e, no caso de incapacidade, serdo representados por curador,
ascendente ou irmao.

d) Qualquer cidaddao € parte legitima para propor acao popular,
ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e
do 6nus da sucumbéncia.

e) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria, inclusive em questdes judicialis ou
administrativas.

68 - Sobre titulos executivos extrajudiciais, assinale a alternativa
INCORRETA:
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a) E definitiva a execucéao fundada em titulo executivo
extrajudicial; é provisoria enquanto pendente apelacdo da sentenca de
improcedéncia dos embargos do executado, quando recebidos com efeito
suspensivo.

b) Sédo titulos executivos extrajudiciais: os honorarios do arbitro,
ou dos arbitros, no compromisso arbitral; o crédito decorrente de foro
e laudémio; as decisdes do Tribunal de Contas da Unido de que resulte
imputacdo de débito ou multa.

c) Sdo titulos executivos extrajudiciais: as transacbes relativas a
alimentos devidos ao idoso, celebradas perante o promotor de justica;
0 termo de compromisso de cessacdo de pratica antitruste, bem como as
decisdes do plenario do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica,
cominando multa ou impondo obrigacdo de fazer ou nédo fazer.

d) Sdo titulos executivos extrajudiciais: o0s contratos de anticrese
e caucdo; o termo de conciliacdo derivado de acordo celebrado perante
comissdo de conciliacdo prévia; o contrato escrito de honorarios de
advogado; e o termo de ajustamento de conduta tomado por Oérgao
publico.

e) Sédo titulos executivos extrajudiciais: o boletim de subscricao e
0 aviso de chamada, previstos na Lei de Sociedades Anbnimas, bem assim
o termo de compromisso referente a subscricado de acdes preferenciais.

69 - Sobre penhora, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A penhora de crédito representado por letra de cambio far-se-a
pela apreensdo do documento, esteja ou ndo em poder do devedor. Se o
titulo ndo for apreendido, mas o terceiro confessar a divida, sera
havido como depositario da importancia. O terceiro s6 se exonerara da
obrigacado, depositando em juizo a importancia da divida; se o terceiro
negar o débito em conluio com o devedor, a quitacdo, que este lhe der,
considerar-se-a em fraude de execucao.

b) Feita a penhora em direito e acdo do devedor, e ndo tendo este
oferecido embargos, ou sendo estes rejeitados, o credor fica subrogado
nos direitos do devedor até a concorréncia do seu crédito. A sub
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rogacdo nado impede ao subrogado, se ndo receber o crédito do devedor,
de prosseguir na execucao, nos mesmos autos, penhorando outros bens.

c) A penhora de empresa, que funcione mediante autorizacao, far-se-a
conforme o valor do crédito sobre a renda, sobre determinados bens, ou
sobre todo o patrimbnio, nomeando o Juiz como depositario, de
preferéncia, um de seus diretores. Por outro lado, a penhora sobre
aeronave nao obsta a que continue operando até a alienacdo; mas o
Juiz, ao conceder a autorizacao para operar, ndo permitira que saia do
aeroporto antes que o devedor faca o seguro usual contra riscos.

d) As pedras e os metails preciosos, bem como os papéis de crédito,
serdo preferencialmente depositados na Caixa Econbmica Federal,
impondo-se que apenas as joias sejam depositadas com registro do valor
estimado de resgate.

e) Na penhora de percentual do faturamento da empresa executada,
sera nomeado depositario, com a atribuicdo de submeter a aprovacao
judicial a forma de efetivacdo da constricédo, bem como de prestar
contas mensalmente, entregando ao exequente as quantias recebidas a

fim de serem imputadas no pagamento da divida.

DIREITO CIVIL

70 — Assinale a alternativa CORRETA, considerando as disposicfes do
Cédigo Civil:

a) A lei civil possui dispositivo onde prevé a responsabilidade
objetiva do Estado. Pelos seus termos, as pessoas juridicas de direito
publico interno e as privadas prestadoras de servico publico séao
civilmente responsaveis por atos dos seus agentes que nessa qualidade
causem danos a terceiros, ressalvado direito regressivo contra os
causadores do dano, se houver, por parte destes, culpa ou dolo.

b) Quanto as pessoas juridicas, o domicilio é: 1 - da Unido, o
Distrito Federal; Il - dos Estados e Territérios, as respectivas
capitais; 11l - do Municipio, o lugar onde funcione a administracao

municipal; 1V - das demais pessoas juridicas, o lugar onde funcionarem
as respectivas diretorias e administracdes, ou onde elegerem domicilio
especial no seu estatuto ou atos constitutivos. Tendo a pessoa
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juridica diversos estabelecimentos em lugares diferentes, cada um
deles sera considerado domicilio para todos os efeitos legais.

c) Tém domicilio necessario o incapaz, o servidor publico, o
militar, o maritimo e o preso. O domicilio do incapaz é o do seu
representante ou assistente; o do servidor publico, o lugar em que
exercer permanentemente suas funcbes; o do militar, onde servir, e,
sendo da Marinha ou da Aeronautica, a sede do comando a que se
encontrar imediatamente subordinado; o do maritimo, onde o navio

estiver fundeado; e o do preso, o lugar em que cumprir a sentenca.

d) O agente diplomatico do Brasil, que, citado no estrangeiro,
alegar extraterritorialidade sem designar onde tem, no pais, 0 seu
domicilio, devera ser demandado no Distrito Federal.

e) Muda-se o domicilio, transferindo a residéncia, com a iIntencéao
manifesta de o mudar. A prova da intencdo resultard do que declarar a
pessoa as municipalidades dos lugares, que deixa, e para onde vai, ou,
se tais declaragcdes ndo Tfizer, da proéopria mudanca, com as
circunstancias que a acompanharem.

71 — Assinale a alternativa INCORRETA, considerando as normas do
Coédigo Civil:

a) Tratando-se de responsabilidade por ato juridico anulado pelo
vicio do dolo, a responsabilidade do representado sera limitada ao
proveito que teve, se for representacdo legal; se a representacdo for
convencional, o representado respondera solidariamente com ele por
perdas e danos.

b) A verificacdo da existéncia de coacdo, para viciar a declaracao
da vontade, envolve elementos de natureza subjetiva, que digam
respeito a pessoa coagida. Porém é certo que ndo se considera coacao a
ameaca do exercicio normal de um direito, nem o simples temor
reverencial.

c) E de quatro anos o prazo para pleitear a anulacdo do negocio
juridico, contado do dia em que se realizou o negoécio juridico, no
caso de coacédo, erro, dolo, fraude contra credores, estado de perigo
ou leséo.
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d) A anulabilidade por vicio resultante de erro, dolo, coacédo,
estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores nao tem efeito antes
de julgada por sentenca, nem se pronuncia de oficio; s6 os
interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a
alegarem, salvo o caso de solidariedade ou indivisibilidade.

e) Tratando-se de negoécio juridico nulo, as nulidades podem ser
alegadas por qualquer interessado, ou pelo Ministério Publico, quando
lhe couber 1intervir. Independentemente de requerimento das partes,
sera pronunciada pelo juiz, quando conhecer do negécio juridico ou dos
seus efeltos e as encontrar provadas, ndo lhe sendo permitido supri-
las, ainda que a requerimento das partes. O negé6cio juridico nulo nédo

7

é suscetivel de confirmacdo, nem convalesce pelo decurso do tempo.

72 — Considerando as disposicbes do Coédigo Civil, referente as
obrigacbes, € CORRETO afirmar:

a) Se a obrigacdo for de restituir coisa certa, e esta, sem culpa do
devedor, se perder antes da tradicdo, respondera o devedor pelo
equivalente. Se a coisa se perder por culpa do devedor, respondera
este pelo equivalente, mais perdas e danos.

b) Tratando-se de obrigacdo de dar coisa incerta, nas coisas
determinadas pelo género e pela quantidade, a escolha pertence ao
credor, se o contrario nado resultar do titulo da obrigacdo. Realizada
a escolha, o negécio juridico reger-se-a pelas normas pertinentes as
obrigacdes de dar coisa certa.

c) Na obrigacdo de fazer, incorre na obrigacdo de indenizar perdas e
danos o devedor que recusar a prestacdo a ele s6 imposta, ou sO por
ele exeqiivel. Em caso de urgéncia e tratando-se de obrigacao
fungivel, pode o credor, mercé de autorizacao judicial, executar ou
mandar executar o fato, sendo depois ressarcido.

d) Havendo mais de um devedor ou mais de um credor em obrigacao
divisivel, esta presume-se dividida em tantas obrigacbes, iguais e
distintas, quantos os credores ou devedores. Se, havendo dois ou mais
devedores, a prestacdo nao for divisivel, cada um sera obrigado pela
divida toda, porém o devedor, que paga a divida, sub-roga-se no
direito do credor em relacdo aos outros coobrigados.
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e) O adquirente de iImével hipotecado pode tomar a seu cargo o
pagamento do crédito garantido; se o credor, notificado, ndo impugnar
em sessenta dias a transferéncia do débito, entender-se-a dado o
assentimento.

73 — Assinale a alternativa CORRETA:

a) Se duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da
outra, as duas obrigacdes extinguem-se por confusdo, até onde se
compensarem.

b) Ocorre a novacdo: 1 - quando o devedor contrai com o0 credor nhova
divida para extinguir e substituir a anterior; Il - quando novo
devedor sucede ao antigo, ficando este quite com o credor ou, 11l -

quando, em virtude de obrigacdo nova, outro credor é substituido ao
antigo, ficando o devedor quite com este.

c) A devolucdo voluntaria do objeto empenhado, quando por escrito
particular ou por tradicdo, prova desoneracdo do devedor e seus co-
obrigados, se o credor for capaz de alienar, e o devedor capaz de
adquirir.

d) A regra geral é que o0 devedor em mora responde pela
impossibilidade da prestacdo, mesmo que essa iImpossibilidade resulte
de caso fortuito ou de forca maior. A Unica hipb6tese a afastar a

responsabilidade do devedor €& este comprovar que o dano sobreviria
ainda quando a obrigacdo fosse oportunamente desempenhada.

e) Tratando-se de vicio redibitério, o adquirente decai do direito
de obter a redibicdo ou abatimento no preco no prazo de trinta dias se
a coisa for movel; é de seis meses se for imével, contado da entrega
efetiva; se jJa estava na posse, 0 prazo conta-se da alienacao,
reduzido a metade.

74 - Com relacao ao negocio juridico é CORRETO afirmar, exceto:

a) Sobrevindo a condicdo resolutiva, extingue-se, para todos os
efeitos, o direito a que ela se opbfe; mas, se aposta a um negoécio de
execucdo continuada ou periddica, a sua realizacdao, salvo disposicao
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em contrario, tem eficacia quanto aos atos ja praticados, desde que
compativeis com a natureza da condicao pendente e conforme aos ditames
de boa-fé.

b) De regra a manifestacdo de vontade subsiste, salvo nos casos que o
seu autor haja feito a reserva mental de ndo querer o que manifestou,
com pleno conhecimento do destinatario.

c) Os negocios juridicos benéficos e a renlncia interpretam-se
estritamente.

d) E anulavel o negécio concluido pelo representante em conflito de
interesses com o0 representado, se tal fato era ou devia ser do
conhecimento de quem com aquele tratou, sendo de cento e oitenta dias,
a contar da conclusdo do negé6cio ou da cessacdo da incapacidade, o
prazo de decadéncia para pleitear essa anulacdo.

e) Os negécios juridicos entre vivos, sem prazo, sao exequiveis desde
logo, salvo se a execucdo tiver de ser fTeita em lugar diverso ou
depender de tempo.

DIREITO PREVIDENCIARIO
75 — Sobre os beneficios da Previdéncia Social é INCORRETO afirmar:

a) O critério etario para obter direito ao beneficio da
aposentadoria por idade é de: para os trabalhadores urbanos do sexo
masculino aos 65 anos e do sexo feminino aos 60 anos de idade. Os
trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por 1idade com cinco
anos a menos: aos 60 anos, homens, e aos 55 anos, mulheres.

b) A aposentadoria por invalidez ¢é beneficio concedido aos
trabalhadores que, por doenca ou acidente, TfTorem considerados pela
pericia médica da Previdéncia Social incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento. N&o
tem direito a aposentadoria por invalidez quem, ao se Ffiliar a
Previdéncia Social, ja tiver doenca ou lesdao que geraria o beneficio,
a nado ser quando a incapacidade resultar do agravamento da
enfermidade. Quem recebe aposentadoria por invalidez tera seu
beneficio revisto de dois em dois anos. A aposentadoria deixa de ser
paga quando o segurado recupera a capacidade e volta ao trabalho.
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c) Em regra geral, o acidente de trabalho ocorre durante a prestacado
de servico para um empregador, porém, em determinada situacbes, €
possivel configurar a existéncia do acidente de trabalho sem relacao
de emprego. Este é o caso, por exemplo, do meeiro que sofre, durante
seu trabalho, acdo de desabamento, causando-lhe reducdo temporaria da
capacidade de trabalho.

d) Equiparam-se ao acidente do trabalho, para efeitos da lei
previdenciaria: 1 - o acidente ligado ao trabalho que, embora néao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao; Il -
0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho.

e) Independe de caréncia a concessao de salario-maternidade para
mulher de segurado especial meeiro, parceiro ou arrendatario rural,
trabalhadora avulsa e empregada doméstica.

76 — Sobre o beneficio previdenciario € INCORRETO afirmar:

a) O auxilio-doenca é beneficio concedido ao segurado incapacitado
de trabalhar por doenca ou acidente por mais de 15 dias consecutivos.
No caso dos trabalhadores com carteira assinada, os primeiros 15 dias
sdo pagos pelo empregador, e a Previdéncia Social paga a partir do 16°
dia de afastamento do trabalho. No caso do contribuinte individual
(empresario, profissionais liberais, trabalhadores por conta propria,
dentre outros), a Previdéncia paga todo o periodo da doenca ou do
acidente.

b) Para ter direito ao beneficio de auxilio-doenca, o trabalhador
tem de contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses.
Esse prazo ndo sera exigido em caso de acidente de qualquer natureza.
Para concessdao de auxilio-doenca € necessaria a comprovacao da
incapacidade em exame realizado pela pericia médica da Previdéncia
Social.

c) 0 auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por
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cento) do salario-de-beneficio, garantida percepcdao de valor nao
inferior a um salario minimo, em qualquer caso.

d) A renda mensal decorrente da percepcdo de aposentadoria por
invalidez ndo sera inferior a um salario minimo e nem podera exceder o
salario-de-contribuicdo, devendo ser periodicamente reajustado.

e) De modo geral, o valor mensal da pensao por morte sera de cem por
cento do valor da aposentadoria que o0 segurado recebia ou daquela a
que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento.

77 - Com relacdo ao Seguro Desemprego, que tem por escopo prestar
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador, é INCORRETO afirmar
que:

a) E devido ao empregado despedido sem justa causa que apds dois anos
desempregado, obteve novo emprego onde permaneceu nos ultimos 6 (seis)
meses consecutivos.

b) E devido ao empregado em razdo do término do contrato por justa
causa cometida pelo empregador.

c) E devido ao empregado despedido sem justa causa que nos ultimos 3
(trés) anos trabalhou no minimo 6 (seis) meses.

d) E indevido ao empregado despedido sem justa causa que tenha
recebido regularmente o beneficio solicitado anteriormente dentro de
periodo inferior a 12 (doze) meses consecutivos.

e) E devido ao empregado despedido sem justa causa apds 6 (seis) meses
consecutivos do retorno ao emprego do qual pediu licenca sem
vencimento em razdo de cessacao de incompatibilidade de horario com
outro emprego que mantém ha (3) anos.

78 - Nao faz jus a habilitacdo e percepcdo do seguro desemprego 0s
trabalhadores abaixo relacionados, exceto:

a) Funcionario publico e estagiario.
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b) Empregado doméstico, dispensado sem justa causa, a partir de maio
de 2001, que comprove: ter trabalhado nesta condicdo pelos 12 meses
nos ultimos 24 meses e estar como Contribuinte Individual da
Previdéncia Social, possuindo, no minimo, 12 contribuicbes ao INSS.

c) Menor aprendiz, dispensado sem justa causa, que comprove ndo estar
recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social como aposentadoria e
auxilio-doenca e ter cumprido periodo de caréncia de 6 (seis) meses.

d) Pescador artesanal que comprove ter, nesta qualidade, registro
como pescador profissional na Delegacia da Agricultura, ha no minimo 3
anos.

e) 0 autdbnomo que comprovar possuir inscricdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS como segurado especial e, ainda, nao estar em
gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, ou da Assisténcia Social exceto auxilio-acidente e pensdo por
morte.

DIREITO COMERCIAL

79 — Nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor é CORRETO afirmar:

a) Sdo direitos do consumidor: 1 - a protecdo da vida, salde e
seguranca contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de
produtos e servicos considerados perigosos ou nocivos; Il - a

informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos,
com especificacdo correta de quantidade, caracteristicas, composicao,
qualidade e preco, bem como sobre 0s riscos que apresentem; Il - a
protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais
coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e clausulas abusivas
ou Impostas no fornecimento de produtos e servicos. 0O Cédigo de Defesa
do Consumidor também considera aplicaveis os direitos decorrentes de
tratados ou convencdes internacionais de que o Brasil seja signatario,
da legislacdo interna ordinaria, de regulamentos expedidos pelas
autoridades administrativas competentes, bem como dos que derivem dos
principios gerais do direito, analogia, costumes e equidade.

b) Os fornecedores de produtos de consumo duraveis ou ndo duraveis
respondem subsidiariamente pelos vicios de qualidade ou quantidade que
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os tornem improéprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou
lhes diminuam o valor, assim como por aqueles decorrentes da
disparidade, com as indicacOes constantes do recipiente, da embalagem,
rotulagem ou mensagem publicitaria, respeitadas as variacOes
decorrentes de sua natureza, podendo o0 consumidor exigir a
substituicdo das partes viciadas.

c) Os Tfornecedores respondem subsidiariamente pelos vicios de
quantidade do produto sempre que, respeitadas as variacdes decorrentes
de sua natureza, seu contelddo liquido for inferior as indicacbes
constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem ou de mensagem
publicitaria, podendo o consumidor exigir, alternativamente e a sua
escolha o abatimento proporcional do preco; complementacdo do peso ou
medida; a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, marca
ou modelo, sem os aludidos vicios; a restituicdo imediata da quantia
paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo de eventuails perdas e
danos ou ainda substituicdo por outro de espécie, marca ou modelo
diversos, mediante complementacdo ou restituicdo de eventual diferenca
de preco, no caso de impossibilidade de substituicdo do bem.

d) Tratando-se de fornecedor ¢é licito afirmar que sua ignorancia
sobre os vicios de qualidade por inadequacdo dos produtos e servicos
ndo o exime de responsabilidade, sendo impossivel a sua exoneracgao
contratual da garantia legal. No que concerne ao fornecedor de bens,
aplica-se a mesma regra, porém é possivel a estipulacdo contratual de
sorte a atenuar a obrigagcdo de indenizar, sendo diretamente
responsaveis solidarios seu fabricante, construtor ou importador.

e) E expressamente autorizada pelo Codigo de Defesa do Consumidor a
desconsideracdo, pelo Juiz, da personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso
de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada
quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracao.
Todavia, nao €é necessariamente fator a ensejar a desconsideracao a
mera existéncia de obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados
aos consumidores.
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DIREITO DO TRABALHO

80 - A luz da jurisprudéncia consolidada pelo TST, é INCORRETO
afirmar:

a) A reclassificacdo da 1insalubridade, por ato da autoridade
competente, ndo repercute na satisfacdo do respectivo adicional, a
vista do principio da irredutibilidade salarial. Além disso, os
percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura apenas se
referem as hipoteses em que o empregado percebe salario minimo,
apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

b) A Constituicdo da Republica assegura o direito de livre associacao
e sindicalizacdo. Mas exsurge como ofensiva a essa modalidade de
liberdade a clausula constante de acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para fortalecimento sindical, obrigando
trabalhadores nédo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacfes que
inobservem tal restricdo, por certo que se torna passivel de devolucéao
todo o numerario irregularmente descontado.

c) Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
devidamente comprovados.

d) Presentes os requisitos fatico-juridicos previsto em lei, ¢
legitimo o reconhecimento de elo empregaticio entre policial militar e
empresa privada, sem embargo, €& claro, do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. E
certo, também, por outro lado, que a verificacdo, mediante pericia, de
prestacdo de servicos em condi¢cdes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, é circunstancia que nenhum

prejuizo acarreta quanto ao pedido de adicional de insalubridade.

e) O artigo celetista que limita a sete o0 numero de dirigentes
sindicais fToi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
certo que o empregado de categoria diferenciada eleito dirigente
sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade

26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Y

pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente. Ademais, havendo extincdo da atividade empresarial
no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razao para
subsistir a estabilidade, valendo afirmar, também, que o registro da
candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndao lhe assegura a
estabilidade.

7

81 - A 1luz da jurisprudéncia consolidada pelo TST, é INCORRETO
afirmar:

a) Na acao que objetive corrigir desvio funcional, a prescricao so
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de cinco anos que
precedeu o ajuizamento. Em se tratando de pedido de reenquadramento, a
prescricao é total, contada da data do enquadramento do empregado.

b) O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido
por transporte publico regular, e para o seu retorno, € computavel na
jornada de trabalho. A incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas in itinere, sendo
importante mencionar, entretanto, que a mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja o pagamento de horas in itinere. Por
fim, considerando que as horas in itinere sdo computaveis na jornada
de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como

extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

c) A contratacdo do servico suplementar, quando da admissdo do
trabalhador bancario, ¢é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, cinglienta por cento, as quais ndo configuram
pré-contratacdo, se pactuadas apdés a admissdo do bancario. Em se
tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricao total
se a acdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em
que foram suprimidas.

d) O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia
pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte regular, ndo afasta o direito a percepcdo das horas in
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itinere. Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em conducdo da empresa, as horas in itinere remuneradas se
limitam ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico.

e) E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servigco a banco integrante do mesmo grupo econémico, inclusive
quando a empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a
empresas nao bancarias pertencentes ao mesmo grupo econdmico.
Outrossim, o calculo do valor das horas extras habituais, para efeito
de reflexos em verbas trabalhistas, observard o nUmero de horas
efetivamente prestadas e a ele se aplica o valor do salario-hora da
época do pagamento daquelas verbas.

82 - Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O contrato de emprego decorre de uma relacdo juridica iIntuitu
personae, onde o empregado, sempre pessoa fisica, se obriga, mediante
0 pagamento de uma contraprestacdo - que pode ser parte em dinheiro e
parte in natura, a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra
pessoa fisica ou juridica, denominada empregador. Para o empregado, em
regra geral, o requisito da pessoalidade torna o contrato infungivel e
autoriza a declaracdo de seu encerramento caso este se faca substituir
por outra pessoa ha prestacdo do servico. A subordinacdo, por sua vez,
€ enfocada pela ordem juridica sob um prisma estritamente objetivo de
forma a ndo gerar estado de sujeicdo pessoal e determina ao empregado
a obrigacdo de acolher a direcdo do empregador sobre o modo de
realizacdo da prestacdo do servico pactuado, por ser iInteliramente
deste o0 risco do empreendimento.

b) No Brasil, o direito, de origem romanistica, tem a legislacdo como
fonte formal por exceléncia. Tal como ocorre no direito comum, ocupa
a posicdo de primazia como fonte do direito do trabalho, a Lei no
sentido amplo que reune a Constituicdo Federal e a legislacao a ela
subordinada.

c) A protecdo dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia é de
interesse publico e social, visto que é condicao para se estabelecer
0 respeito a dignidade da pessoa humana, a garantia do valor social do
trabalho e o desenvolvimento nacional. Portanto, de regra, séao
irrenunciaveis os direitos trabalhistas. Por preceito de ordem
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constitucional, ¢é possivel a renuncia e transacdo coletiva dos
direitos trabalhistas pelo sindicato a quem compete a defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria. Tal poder consagrado
como excegdo ao principio da irrenunciabilidade deve ter sua
interpretacdo de forma restrita. Assim, se de um lado é inadmissivel
ao sindicato transacionar e renunciar direitos nédo patrimoniais e nhao
privados do trabalhador, como no caso de rendncia ao descanso
intrajornada; de outra banda, é admissivel a rendncia a continuidade
de normas temporarias ou sua aplicacdo aos novos contratos de
trabalho, ainda que mais benéficas, fixadas em convencdo ou acordo
coletivo anterior.

d) A hierarquia entre as normas pressupbe, Tundamentalmente, um
conjunto de regras de relacionamento, coordenacdo e subordinacao
entre as mesmas, de forma a que se possa dizer seguramente qual o
direito valido no caso concreto. Na seara do Direito do Trabalho
aplica-se, primacialmente, a norma individualmente mais favoravel ao
trabalhador, tornando-se irrelevante sua posicao na estrutura
escalonada piramidal tradicionalmente conhecida a partir de Hans
Kelsen, onde a Constituicdo ocupa o posto mais alto.

e) A formacdo de uma relacdo empregaticia decorre, sem excecao, de uma
realidade fatica pela qual se desenvolve a atividade contratada. E a
prevaléncia do que se denomina contrato-realidade.

83 - Assinale a alternativa INCORRETA:

a) A desidia é forma culposa de inexecucao contratual e autoriza a
dispensa por justa causa do empregado que descumpre com sua obrigacao
de bem realizar a prestacdo do servico, por negligéncia ou
imprudéncia. O descumprimento doloso da obrigacdao de bem realizar a
prestacdo contratual, assim como a impericia, nado configuram desidia.

b) O contrato de emprego possui caracteristicas importantes: é
sinalagmatico, a base de troca e, neste sentido, da origem a
disciplina de duas obrigacfes principais: a prestacdo do trabalho a
cargo do empregado e a contraprestacdo do salario a cargo de
empregador; é comutativo ou bilateral, donde se conclui que as partes
contraem obrigacbes contrarias e formalmente equivalentes, auferindo,

7

ambas, vantagens reciprocas; € oneroso, ou seja, a cada parte cabe um
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elemento de custo e um elemento de ganho de natureza econbmica nao
sendo possivel conceber que o empregado dé sua energia através da
prestacdo de servico de forma gratuita até porque, o salario nao
representa simplesmente o preco da forca de trabalho, ele representa,
na maioria das vezes, o Unico meio de subsisténcia de um ser humano a
quem a sociedade ndo pode negar o direito a uma existéncia digna. E
legalmente possivel ao empregador que integra determinada categoria
econdbmica e se beneficia com a prestacdao de servico de empregados
pertencentes a categoria diferenciada, recusar-se cumprir as normas
coletivas advindas de convencao coletiva instituida em favor destes
empregados por sindicato proprio.

c) Sera tido como abusivo e nulo ato do empregador que altere o
contrato de trabalho, modificando sua funcdo in pejus, salvo no caso
de empregado acidentado.

7

d) A dispensa é sempre um ato retratavel, cujos efeitos podem ser
invalidados pelo empregador se, na condicdo de parte notificante
reconsiderar o ato antes do término do prazo do aviso prévio. Neste
caso, é fTacultado ao empregado aceitar ou ndo a reconsideracao que,
uma vez aceita, provocara a continuidade do contrato. E possivel,
inclusive, pela aplicacdo do principio da continuidade da relacdo de
emprego, a reconsideracdo tacita que se perfaz quando, apesar da
notificacdo da dispensa, o0 empregado continuar prestando o0s mesmos
servicos apos o momento previsto para o normal desligamento.

e) O prazo normal do contrato de emprego a termo é de dois anos. O
contrato por prazo determinado €& 1incompativel com o0 sistema de
garantia de emprego, previsto pela consolidacdo das leis do trabalho.

84 - Marque a alternativa CORRETA:

a) Com o escopo de manter a ordem e a disciplina no ambiente de
trabalho, o empregador podera aplicar punicdo ao empregado que
compreende a adverténcia, a suspensdo e, no caso de pratica de ato
grave, a dispensa por justa causa. E o jus variandi que decorre do
poder disciplinar conferido ao empregador. Punicdo aplicada em
desacordo com sua finalidade implica em abuso de poder, caso em que o
empregado podera oferecer jus resistentiae oferecendo oposicdo ao ato
por via judicial pleiteando a rescisdo indireta do contrato.
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b) Em razdo de seu carater forfetario o salario recebe especial
protecdo juridica. E o principio da intangibilidade salarial um dos
postulados fundamentais do Direito do Trabalho. Por este, ¢é vedado ao
empregador efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamento, de dispositivo de lei, de
contrato coletivo. Mesmo na ocorréncia de dano causado ao empregador
por ato culposo do empregado, sO0 sera licito dele obter perdas e
danos, se houver autorizacao prévia do empregado neste sentido.

c) A concessdo do aviso prévio é uma das formalidades necessarias para
o término do contrato de emprego, tanto nos contratos por prazo
indeterminado como nos contratos por prazo determinado com clausula
reciproca de rescisdo antecipada.

d) Dentre as causas previstas legalmente como justas para autorizar o
empregador a despedir o empregado sem direito ao aviso prévio e FGTS
mais 40% estdo: a incontinéncia de conduta ou mau procedimento; a
violacdo de segredo da empresa; o abandono de emprego; o ato lesivo da
honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa e a
desidia. A improbidade mesmo genérica, como a mais grave das condutas
tipificadas na CLT e com maior repercussdo ao contrato de trabalho,
sempre autoriza ao empregador rescindir o contrato de trabalho por
Jjusto motivo.

7

e) O aviso prévio concedido pelo empregador € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de seu cumprimento ndo eximira o
empregador do pagamento dos dias correspondentes, salvo no caso em que
0 empregado, no curso do periodo, obtenha novo emprego.

85 - A luz da legislacédo pertinente ao Conselho Tutelar da Crianca e
do Adolescente, assinale a assertiva INCORRETA:

7

a) Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar é exigido como
requisito idade superior a vinte e cinco anos.

b) Constitui atribuicdo do Conselho Tutelar assessorar o Poder
Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente .
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c) As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela
autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

d) S&o 1iImpedidos de servir no mesmo Conselho cunhados, durante o
cunhadio.

e) Lei municipal dispora quanto a eventual remuneracdo dos membros do
Conselho Tutelar.

86 - A luz da legislacdo pertinente, assinale a assertiva INCORRETA:

a) As convencOes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, ainda que Tfora das
hipoteses autorizadas pela CLT, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissbées que representem
acréscimo no numero de empregados, garantindo-se, por exemplo, as
estabilidades provisdrias da gestante e do dirigente sindical, ainda
que suplente, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado,
que nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

b) Nos servicos que exijam trabalho aos domingos sera estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a TFTiscalizacdo. A CLT, expressamente, exclui dessa regra os
elencos teatrais.

c) E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia. Todavia, poderdo ser descontadas as despesas com alimentacado
e moradia quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacdo de servico e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

d) O empregado doméstico terda direito a férias anuails remuneradas de
trinta dias com, pelo menos, um terco a mais que o salario normal,
apos cada periodo de doze meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia, sendo facultada a inclusdo do empregado doméstico no FGTS.
Além do mais, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o0 parto.
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e) 0 empregado doméstico que fTor dispensado sem justa causa fara jus
ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de um salario minimo, por
um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada. O
beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa. O
seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados
da data da dispensa.

87 - A luz da legislacdo pertinente, assinale a assertiva INCORRETA:

a) O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a
cinco anos, podendo ser prorrogado por mais de uma vez, valendo
destacar, ainda, que sua renovacao nao esta sujeita a intersticio de
seis meses entre os dois contratos. Outrossim, a entidade de pratica
desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de i1dade, o primeiro contrato de trabalho
profissional, cujo prazo nao podera ser superior a cinco anos. Além
disso, a entidade de pratica desportiva formadora detentora do
primeiro contrato de trabalho com o atleta por ela profissionalizado
tera o direito de preferéncia para a primeira renovacdo deste
contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a dois anos.

b) A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em
parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato de
trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se
transferir para qualquer outra agremiacdo de mesma modalidade,
nacional ou internacional, e exigir a multa resciséoria e os haveres
devidos. Considera-se como salario, para tanto, o abono de férias, o
décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho. Ademais, a mora contumaz sera
considerada também pelo ndo recolhimento do FGTS e das contribuicbes
previdenciarias.

c) E licito ao atleta profissional recusar competir por entidade de
pratica desportiva quando seus salarios, no todo ou em parte,
estiverem atrasados em dois ou mais meses. Por outro lado, sao deveres
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do atleta profissional, em especial: 1) participar dos jogos, treinos,
estagios e outras sessbes preparatorias de competicbes com a aplicacao
e dedicacao correspondentes as suas condicOes psicofisicas e técnicas;
ii) preservar as condicbes fisicas que lhes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva; iil) exercitar
a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da
respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a disciplina e
a ética desportivas .

d) Qualquer cessdo ou transferéncia de atleta profissional ou néo-
profissional depende de sua Tformal e expressa anuéncia. A
transferéncia do atleta profissional de uma entidade de pratica
desportiva para outra do mesmo género podera ser temporaria (contrato
de empréstimo) e o novo contrato celebrado deverada ser por periodo
igual ou menor que o anterior, ficando o atleta sujeito a clausula de
retorno a entidade de pratica desportiva cedente, vigorando no retorno
0 antigo contrato, quando for o caso, salvo quanto a clausula de

remuneracdo, que devera ser renegociada para evitar reducdo salarial .

e) As entidades de préatica desportiva pertence o direito de negociar,
autorizar e proibir a Tfixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de
imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem. Salvo
convencao em contrario, vinte por cento do preco total da autorizacao,
como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento. Porém, tal ndo se
aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para Tfins,
exclusivamente, jornalisticos ou educativos, cuja duracao, no
conjunto, ndo exceda de trés por cento do total do tempo previsto para
o espetaculo.

88 - A luz da legislacdo pertinente, assinale a assertiva INCORRETA:

a) Compete ao 6rgdo de gestdo de mao-de-obra do trabalho portuario
avulso aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei,
contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, inclusive, no caso
de transgressao disciplinar, as seguintes penalidades: 1) repreenséo
verbal ou por escrito; ii) suspensdo do registro pelo periodo de dez a
trinta dias; 1i1) cancelamento do registro.
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b) O 6rgdo de gestdo de mdo-de-obra ndo responde pelos prejuizos
causados pelos trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores dos seus
servicos ou a terceiros. O 0Orgao responde, porém, em carater
subsidiario com os operadores portuarios, pela remuneracdo devida ao
trabalhador portuario avulso, bem como pode exigir dos operadores
portuarios, para atender a requisicido de trabalhadores portuarios
avulsos, prévia garantia dos respectivos pagamentos.

c) Sao atribuicbes da mae social: 1) propiciar 0 surgimento de
condicbes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados; 1i1) administrar o lar, realizando e
organizando as tarefas a ele pertinentes; 1ii) dedicar-se, com
exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados. A
mde social, enquanto no desempenho de suas atribuicdes, devera
residir, juntamente com os menores que Bhe forem confiados, ha casa-
lar que lhe for destinada.

d) A mde social ficam assegurados o0s seguintes direitos: anotacido na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; remuneracdo, em valor néao
inferior ao salario minimo; repouso semanal remunerado; apoio técnico,
administrativo e financeiro no desempenho de suas funcbes; trinta dias
de férias anuais remuneradas; beneficios e servicos previdenciarios;
gratificacdo de Natal; Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

e) Sdo condicdes para admissdo como mae social: 1) idade minima de
vinte e cinco anos; 11) boa sanidade fisica e mental; 1ii) curso de
primeiro grau, ou equivalente; iv) ter sido aprovada em treinamento e
estagio exigidos em lei; v) boa conduta social; vi) aprovacdo em teste
psicologico especifico.

89 - A luz da jurisprudéncia consolidada pelo TST, assinale a
assertiva CORRETA:

a) Faz jJus ao adicional de periculosidade o0 empregado exposto
permanentemente ou que, de forma iIntermitente, sujeita-se a condicbes
de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido. A fixacdo do adicional de periculosidade,
em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicao

7

ao risco, ainda que pactuada em acordos ou convencdes coletivas, ¢€
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ilegal, na medida em que, tratando-se de norma de seguranca e saude do
trabalhador, configura matéria de ordem publica, infenso a negociacédo
coletiva.

b) Ainda que estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a
oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como sobrelabor. Outrossim, a cessacdo da
atividade da empresa, com o pagamento da indenizacdo, simples ou em
dobro, nao exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

c) E devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos monetariamente
ocorridos na vigéncia do contrato de trabalho. Por sua vez, o calculo
da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da conta
vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisorias,
considerada a projecao do aviso prévio indenizado.

d) A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do
aviso prévio indenizado, tem amplos efeitos, inclusive quanto as
vantagens econbémicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisdorias. No caso de concessdo de
auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, sO se concretizam os
efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.

Y

e) Tratando-se de terminails privativos destinados a navegacdo de
cabotagem ou de longo curso, ndo é obrigatdéria a requisicao de vigia
portuario indicado por sindicato. Demais disso, também é certo que,
respeitado o biénio subseqiente a cessacao contratual, a prescricido da
acao trabalhista concerne as pretensfes iImediatamente anteriores a
cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamagdo e, ndo, as

anteriores ao qlinquénio da data da extingdo do contrato.

90 - A vista das hipdoteses legais em que a conta de FGTS do
trabalhador podera ser movimentada, assinale a assertiva que contém
equivoco:

a) Quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido
de neoplasia maligna; quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for portador do virus HIV; quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal, em razao de
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doenca grave, nos termos do regulamento; suspensdo total do trabalho
avulso por periodo igual ou superior a noventa dias, comprovada por
declaracdo do sindicato representativo da categoria profissional.

b) Pagamento de parte das prestacbes decorrentes de Tfinanciamento
habitacional concedido no ambito do Sistema Financeiro da Habitacédo
(SFH), desde que, dentre outros requisitos, o0 mutuario conte com o
minimo de quatro anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma
empresa ou em empresas diferentes.

c) Falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes,
para esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o
critério adotado para a concessdo de pensdes por morte. Na falta de
dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os
seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou
arrolamento.

d) Extincdo total da empresa, Tfechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, Ffiliais ou agéncias, supressao de parte de suas
atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por
violacdo da regra constitucional que exige concurso publico, ou ainda
falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisao de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado.

e) Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social; quando o
trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso,
ser efetuado a partir do més de aniversario do titular da conta;
extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n© 6.019, de 3 de janeiro de 1974; quando
o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

91 - Quanto ao trabalho rural, assinale a alternativa CORRETA:

a) Em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis horas,
sera obrigatdéria a concessdao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo observados 0s usos e costumes da regido, ndo se computando
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este iIntervalo na duracdo do trabalho, sendo que entre duas jornadas
de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso. Outrossim, nos servigos, caracteristicamente intermitentes,
serdo computados, como de efetivo exercicio os intervalos entre uma e
outra parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja
expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b) Considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte horas de
um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte
horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade
pecuaria. Todo trabalho noturno sera acrescido de vinte e cinco por
cento sobre a remuneracdo normal.

c) Salvo as hipdteses de autorizacdao legal ou decisdo judiciaria, so
poderdo ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas,
calculadas sobre o salario minimo: até o limite de vinte por cento
pela ocupacdo da morada; até o limite de vinte e cinco por cento pelo
fornecimento de alimentacdo sadia e farta, atendidos o0s precos
vigentes na regido; adiantamentos em dinheiro. A lei também veda a
moradia coletiva de familias, em qualquer hipdtese, estabelecendo
ainda que, rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado
podera permanecer na casa por até sessenta dias.

d) O produtor rural pessoa fisica poderada realizar contratacao de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de
natureza temporaria, sendo que o contrato de trabalhador rural por
pequeno prazo que superar dois meses dentro do periodo de um ano fica
convertido em contrato de trabalho por prazo indeterminado. Esse tipo
de contrato ndo necessita ser anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, mas, se ndo houver outro registro documental, é
obrigatéria a existéncia de contrato escrito com o fim especifico de
comprovacdo para a Tiscalizacdo trabalhista da situacdo do
trabalhador.

e) Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida
pelo empregador, o empregado rural tera direito a dois dias por
semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro
trabalho.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

92 - Com relacdo a reconvencdo, no processo trabalhista, é INCORRETO
afirmar:

a) Sera oferecida, simultaneamente, com a contestacdo de forma verbal
ou escrita.

b) O valor da causa nado exclui a possibilidade de reconvencdo nas
causas em que TFfigura a administracdo publica fundacional no pélo
passivo.

c) A acado de consignacdo em pagamento ndo possui carater duplice,
exigindo a reconvencdo para demandar o valor decorrente da
insuficiéncia do depésito efetuado pelo consignante.

d) Tem como requisito especifico a conexdo com a acdo principal ou
algum dos fundamentos da defesa.

e) Tem autonomia e independéncia com relacdo a acdo principal e, neste
sentido, a desisténcia desta ndo obsta o prosseguimento daquela.

93 - Assinale a alternativa INCORRETA com relacdo aos principios
norteadores do direito processual do trabalho:

a) oralidade; transcendéncia e informalidade.

b) celeridade; eventualidade; jus postulandi.

c) contraditoério; lealdade e boa-fé; dispositivo.

d) protetor; irrenunciabilidade; primazia da realidade.

e) inquisitivo; instrumentalidade das formas processuais; duplo grau
de jurisdicéo.

94 - Considerando a posicdo sumulada do TST, assinale a alternativa
CORRETA:

a) O prazo de decadéncia, na acao rescisoria, conta-se do dia
imediatamente subseqiente ao transito em julgado da ultima decisédo
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proferida na causa, seja de mérito ou ndo. Pode uma questdo processual
ser objeto de rescisdo desde que consista em pressuposto de validade
de uma sentenca de mérito. E motivo de inépcia da peticdo inicial em
acao rescisoria, o0 pedido explicito de desconstituicdo de sentenca
quando substituida por acérdao Regional.

b) Em dissidio individual, estad sujeita ao duplo grau de jurisdicao,
mesmo nha vigéncia da CF/1988, decisao contraria a Fazenda Publica,
salvo quando a condenacdo nédo ultrapassar o valor correspondente a 60
(sessenta) salarios minimos e quando for proferida em consonancia com
decisao plenaria do Tribunal Superior do Trabalho ou com sumula do
Supremo Tribunal Federal.

c) Nado existe incompatibilidade do que dispbe o art. 462 do CPC com
0 processo do trabalho, pelo que se admite a invocacdo de TfTato
constitutivo, modificativo ou extintivo do direito, superveniente a
propositura da acao, aos processos em curso em qualquer instancia
trabalhista. Constitui julgamento extra petita a decisdo do juiz que
acolhe o fato superveniente, independentemente da alegacdo da parte.

d) O cabimento de acao rescisoria contra decisao proferida em acdo
rescisoria é estreito e apenas se admite na excepcionalidade. O vicio
apontado deve nascer na decisdao rescindenda, resultante da ma
aplicacdo dos mesmos dispositivos de lei, tidos por violados na

rescisoria anterior.

e) A contagem do quinquidio para apresentacdo dos originais de
recurso interposto por intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia
subseqlente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei
n® 9.800/1999, e ndo do dia seguinte a interposicdo do recurso, se
esta se deu antes do termo final do prazo. Aplica-se, na espécie, a
regra em que € considerado prorrogado o prazo até o primeiro dia util,
se o termo inicial para a juntada dos originais recair em feriado.

95 - Qual das alternativas abaixo, a luz da legislacdo pertinente,
esta equivocada com relacdo as atribuigcdes do Ministério Publico do
Trabalho junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

a) Manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo
solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente
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interesse publico que justifique a intervencao; propor as acdes
cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de contrato, acordo
coletivo ou convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

b) Conduzir, promover ou participar da instrucdo e conciliacdo em
dissidios decorrentes da paralisacdo de servicos de qualquer natureza,
oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concordancia ou discordancia, em eventuais acordos firmados antes da
homologacdo, resguardado o direito de recorrer em caso de violacdo a
lei e a Constituicdao Federal; intervir obrigatoriamente em todos os
feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdicdo da Justica do
Trabalho, quando a parte Tfor pessoa juridica de Direito Publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional.

c) Promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
soclials constitucionalmente garantidos; recorrer das decisdes da
Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos
em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei;
pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho; atuar como Aarbitro, apenas se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do
Trabalho.

d) Funcionar nas sessfes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se
verbalmente sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario,
sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em julgamento,
podendo solicitar as requisicbes e diligéncias que  julgar
convenientes; promover mandado de injuncdo, quando a competéncia for
da Justica do Trabalho.

e) Requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto
andamento dos processos e para a melhor solucdo das [lides
trabalhistas; propor as acbes necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, indios e incapazes, desde que decorrentes das
relacbes de trabalho.
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96 - A luz da normatizacdo pertinente, assinale a assertiva INCORRETA:

a) Exceto nas lides decorrentes da relagcdo de emprego, os honorarios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia. Ademais, € cabivel
recurso de revista interposto de acordao regional prolatado em sede de
agravo de instrumento.

b) A acdo resciséria sera admitida na forma do Cddigo de Processo
Civil, sujeita ao depdsito prévio de vinte por cento do valor da
causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor. O valor da
causa da acao rescisoOria que visa a desconstituir decisdo da fase de
execucdo correspondera ao valor apurado em liquidacdo de sentenca.

c) As acles ajuizadas na Justica do Trabalho tramitardo pelo rito
ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por disciplina legal
expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Resciso6ria, Acado Cautelar
e Acdo de Consignacdo em Pagamento.

d) No ambito do processo do trabalho, salvo nas lides decorrentes da
relacdo de emprego, é aplicavel o principio da sucumbéncia reciproca,
relativamente as custas. Por outro lado, estad desprovido de interesse
de agir o autor que demanda em acédo individual, singular ou pldrima,
quando o direito ja foi reconhecido através de decisdo normativa.

e) Faculta-se ao juiz, em relacdo a pericia, exigir depésito prévio
dos honorarios, ressalvadas as Llides decorrentes da relacdo de
emprego.

97 — Assinale a alternativa CORRETA, nos termos da jurisprudéncia
sumulada do TST:

a) A antecipacdo da tutela concedida pelo Juiz de primeiro grau na
sentenca nao comporta impugnacdo pela via do mandado de seguranca, por
ser impugnavel mediante recurso ordinario. A acdo cautelar é o meio
proprio para se obter efeito suspensivo a recurso. No caso da tutela
antecipada ser concedida antes da sentenca, cabe a impetracdo do
mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proéoprio. Nao
se admite o mandado de seguranca para atacar tutela antecipatéria
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expressamente prevista como de competéncia do Juizo, na medida em que
a concessdo de liminar constitui faculdade do jJuiz, no uso de seu
poder discricionario e de cautela, inexistindo direito liquido e certo
tutelavel pela via do mandado de seguranca.

b) O indeferimento de peticdo inicial de mandado de seguranca, pela
falta de documento essencial a propositura da acdo, ndo prescinde da
abertura de prazo para facultar ao autor a emenda aos termos da
peticdo inicial, regularizando a acao.

c) Diante da existéncia de previsdao, no mandato, fixando termo para
sua juntada, o iInstrumento de mandato s6 tem validade se anexado ao
processo dentro do aludido prazo. Considerando a existéncia de
instrumento de mandato substabelecido, tém-se como invalidos os atos
praticados pelo substabelecido, quando 1inexistirem, no mandato,
poderes expressos para substabelecer.

d) Ndo se aplica, nas instancias recursais, as normas dos artigos 13
e 37 do CPC para a juntada de instrumento de mandato por advogado na
ocasido da 1interposicdo de apelo e regularizacdo da representacao
processual.

e) O art. 899 da CLT, ao impedir a execucdo definitiva do titulo
executoério, enquanto pendente recurso, alcanca tanto as execucgdes por
obrigacdo de pagar quanto as por obrigacdo de fazer. Assim, tendo a

obrigacdo de reintegrar carater definitivo é defesa sua decretacdo, em
sede liminar.

98 - Acerca do processo do trabalho é CORRETO informar:

a) A diccado da CLT atribuiu, expressamente, competéncia as Varas do
Trabalho para julgar as acgbGes entre trabalhadores portuarios,
sindicatos e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO decorrentes da relacédo de trabalho.

b) A competéncia para julgamento do Mandado de Seguranca nas
instancias ordinarias da Justica do Trabalho apenas foi reconhecida a
partir da edicdo da Emenda Constitucional n° 45/2004, que introduziu o
artigo 114, 1V, onde contem expressamente a previsido de seu julgamento
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho.
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c) A CLT estabelece penalidade pecuniaria para a pessoa que se
recusa a prestar depoimento como testemunha, bem como prevé a
imposicdo de multa para o empregador que se recusa a cumprir decisao
da Justica do Trabalho, relativa a reintegracdo ou readmissao de
empregado. O empregador que dispensar o0 empregado por ter prestado
depoimento como testemunha em processo trabalhista também sera apenado
com multa prevista na CLT.

d) Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do

Tribunal Superior do Trabalho:l - Exercer funcfes de 1inspecdo e
correicdo permanente com relacdo aos Tribunais Regionais, seus
presidentes e Varas do Trabalho; 11 - Decidir reclamacfes contra os

atos atentatérios da boa ordem processual praticados pelos Tribunais
Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico. Das
decisdes proferidas pelo Corregedor, nestas hipdteses, caberd o agravo
regimental, para o Tribunal Pleno.

e) Conforme dispbe a legislacdo trabalhista consolidada, os
empregados que, coletivamente e sem prévia autorizacdo do tribunal
competente, abandonarem o servico, ou desobedecerem a qualquer deciséo
proferida em dissidio, incorrerdo nas seguintes penalidades: a)
suspensao do emprego até seis meses, ou dispensa do mesmo; b) perda do
cargo de representacdo profissional em cujo desempenho estiverem; c)
suspensédo, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem
eleitos para cargo de representacédo profissional.

99 — Acerca da disposicdo da CLT sobre o pagamento de custas e
emolumentos, é CORRETO afirmar:

a) Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho,
nas acbes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio
da jJurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o
minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos). No
processo de execucdo, as custas e emolumentos estdo sempre a cargo do
executado, sendo que o valor das custas em embargos a execucao,
embargos de terceiro e embargos a arrematacao sera sempre de R$ 44,26

(quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos).
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b) Nos dissidios individuais e coletivos, as partes vencidas
responderdo solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre
o valor arbitrado na decisdo, ou pelo juiz do feito. Sempre que houver
acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o0 pagamento das
custas cabera em partes iguais aos litigantes.

c) No caso de ndo pagamento das custas cominadas em processo de
competéncia da Justica do Trabalho, far-se-a4 execucdo da respectiva
importancia, observado idéntico procedimento para execucao
trabalhista, aplicando-se a norma regente da Execucdo Fiscal de modo
apenas subsidiario.

d) E facultado aos juizes, Orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei,
que ndo estdo em condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento proéprio ou de sua familia. Tratando-se de empregado que
ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencao de
custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera de
modo solidario pelo pagamento das custas devidas.

e) Sdo isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios de
justica gratuita: | - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e respectivas autarquias e fundagbes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista Tederais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade econdmica; Il — o Ministério
Publico do Trabalho.

100 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Apenas excetuada a possibilidade de acdo rescisoéria e da revisao
da decisdo normativa, € vedado aos 6rgaos da Justica do Trabalho
conhecer de questdes ja decididas.

b) Nos especificos termos da CLT, as partes e testemunhas serao
inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu
intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus representantes
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ou advogados. Assim, é possivel afirmar que a CLT nao proibe a
inquiricdo das partes pelos seus proéprios patronos.

c) Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o
final. Nos processos de dissidio coletivo, o0 acompanhamento por
advogado é meramente facultativa.

d) O sindicato ou o Ministério Publico Estadual podera ajuizar
reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos na Justica do Trabalho.

e) Das decisdes sobre excecbes de suspeicdo e incompeténcia, salvo,
quanto a estas, se terminativas do feito na Justica do Trabalho, néo
cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no
recurso que couber da decisdo final.
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