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CONCURSO PUBLICO C-318
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita objetiva de Direito do Trabalho, Direito Processual
Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial.

12 ETAPA

INSTRUCOES

1. Esta prova constard de 100 (cem) questdes e sera realizada em
duas etapas de 50 (cinqienta) questdes cada.

2. Confira se este caderno contém 50 (cingienta) questdes.
3. Todas as questdes tém o mesmo valor (0,1).

4. Preencha a folha de repostas somente com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5. Assinale na folha de respostas somente a alternativa que entender
correta.

6. Nao rasgue nem rasure a folha de respostas.
7. A duracdo de cada etapa € de 4 (quatro) horas.

7

8. Durante a realizacdo da prova €& proibido o uso de quaisquer
anotacdes ou consulta a textos legais, bem como de aparelhos
eletronicos e telefones celulares.

9. O candidato que tornar identificavel a folha de respostas sera
automaticamente desclassificado.

10.0 candidato ndo podera, durante a realizacdo da prova, retirar-se
do recinto, sem a devida autorizacéo.

09.03.2008.

A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!
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DIREITO PREVIDENCIARIO
01 - Sobre seguridade social assinale a alternativa CORRETA:

a)A organizacdo da Seguridade Social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes: a universalidade da participacdo nos planos
previdenciarios; o valor da renda mensal dos beneficios nao inferior
ao salario minimo; calculo dos beneficios considerando os salarios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente; preservacao do valor real dos
beneficios, e previdéncia complementar Tacultativa, custeada por
contribuicdo adicional.

b)Na organizacdo da Seguridade Social as propostas orcamentarias
anuais ou plurianuais da Seguridade Social serédo elaboradas por
Comissdo integrada por 5 (cinco) representantes, sendo 1(um) da area
de saude, 1(um) da &area da previdéncia social, 1(um) da &rea de
assisténcia social, 1(um) do Ministério do Planejamento, e 1(um) do
Ministério da Fazenda .

c)E segurado obrigatério da Previdéncia Social, como empregado, aquele
que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a o6rgdos a ela subordinados, ou a
membros dessas missbes e reparticdes, excluidos o ndo brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdao diplomatica ou
reparticdo consular .

d)O dirigente sindical ndo mantém, durante o exercicio do mandato
eletivo, o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social
de antes da investidura.

e)Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos
de prognésticos, ressalvando-se 90% dos valores destinados ao Programa
de Crédito Educativo.

02 - Sobre contribuicbes para a Seguridade Social assinale a
alternativa CORRETA:

a)A contribuicdo do consorcio simplificado de empregadores rurais é de
2%(dois por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo da
sua producdo para TFTinanciamento das prestacfes por acidente do
trabalho.
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b)Nas sociedades de crédito, as contribuicées a cargo da empresa
provenientes do faturamento e do Jlucro, destinadas a Seguridade
Social, sédo calculadas mediante a aplicacdo da aliquota de 15% (quinze
por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda.

C)As empresas consignatarias sao obrigadas a recolher 0,1%(um décimo
por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo de sua
producdo para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho,
até o dia 5(cinco) do més subseqliente ao da operacdo de consignacdo da
producéo.

d)Incidira multa de mora de 8%(oito por cento), dentro do més de
vencimento da obrigacdo, para pagamento, apds vencimento de obrigacao
ndo incluida em notificacdo Ffiscal de lancamento, sobre as
contribuicbes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, que podera ser
relevada por decisdo fundamentada da autoridade competente.

e)Na hipoétese de o contribuinte individual prestar servigcos a uma ou
mais empresas, podera deduzir 35%(trinta e cinco por cento) da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada,
incidente sobre a remuneracdo que esta lhe tenha pago ou creditado,
limitada a deducdo a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-de-
contribuicédo .

Y

03 — Atendo & diccdo Hlegal, das pessoas abaixo, sdo segurados
obrigatérios da Previdéncia Social, na qualidade de contribuinte
individual , exceto:

a)A pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de Tforma nao
continua.

b)A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica
de natureza urbana, desde que com Tfins lucrativos, bem como quem
presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mails empresas, sem relacdo de emprego.

c)A pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de
extracdo mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de Tforma nao
continua.
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d)O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil ¢é membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social.

e)O0 ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa.

7

04 - A luz da legislacdo pertinente, é INCORRETO afirmar:

a)Configura acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Considera-se
acidente do trabalho, ainda, a doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Equipara-se a acidente
do trabalho, também, o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horario de trabalho, em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo, quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mdo-de-obra, independentemente do
meio de Jlocomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado .

b)Também se considera acidente do trabalho a doenca do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione direta ou
indiretamente, constante de relacdo elaborada pelo 6rgdo competente.
Todavia, ndo sdao consideradas como acidente do trabalho a iInerente a
grupo etario, a que nado produza incapacidade laborativa e a doenca
degenerativa .

c)Excepcionalmente, constatando-se que a doenca laboral que acomete o
obreiro ndo esta incluida na relacdo oficial emitida pelo 06rgao
competente, mas que, todavia, resulta das condicbOes especiais em que O

trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia
Social deve considera-la acidente do trabalho .

d)A empresa devera comunicar o0 acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de 1imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
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cobrada pela Previdéncia Social. Dessa comunicacao receberdo copia
fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda a sua categoria. Na fTalta de comunicacdo por parte da
empresa, podem formaliza-la o proéprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo acima
mencionado. A lei considera, ainda, expressamente, como dia do
acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do
infcio da 1incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for
realizado o diagndstico, valendo para este efeito 0 que ocorrer
primeiro .

e)Equipara-se ao acidente laboral o acidente sofrido pelo segurado no
local e no horario do trabalho, em conseqiéncia de ato de sabotagem
praticado por terceiro, o ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de companheiro de trabalho, ato de pessoa privada do uso da
razdo, desabamento, inundacdo, iIncéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior. HA& que se destacar, ademais, que nos
periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasidao da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o empregado €é considerado como no exercicio do
trabalho.

DIREITO CIVIL
05 - Sobre o direito de empresa, assinale a alternativa CORRETA:

a)A sentenca que homologar o ato de reconciliacdo do empresario pode
ser oposta a terceiros, mesmo que nao averbada no registro publico de
empresas mercantis, considerando os efeitos materiais da coisa julgada
decorrentes da sentenca homologatoria.

b)Nao podera o incapaz, por meio de representante, continuar a empresa
antes exercida por ele enquanto capaz, mesmo mediante alvara
jJjudicial.

c)A pessoa legalmente impedida de exercer atividade proépria de

empresario, se a exercer, nao respondera pelas obrigacbes contraidas,
sujeitando-se as perdas e danos a que tiver dado causa.

d)O empresario casado, desde que obtenha outorga conjugal, qualquer
que seja o0 regime de bens, pode alienar os imbéveis que integram o
patrimbnio da empresa, iInovacdo trazida para afastar a tentativa de
fraude aos possiveis direitos do outro cénjuge.
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e)Independente de seu objeto, considera-se simples a sociedade
cooperativa.

06 - Sobre a sociedade, assinale a alternativa CORRETA:

a)0s socios, nas relacdes entre si ou com terceiros, podem provar a
sociedade de qualquer modo.

b)Enquanto ndo iInscritos os atos constitutivos, reger-se-a a
sociedade, exceto por acbes em organizacao, pelo disposto no Cdodigo
Civil a respeito da sociedade comum, observadas, subsidiariamente e no
que lhe forem compativeis, as normas da sociedade simples.

c)Na sociedade em conta de participacdo, falindo o soOcio ostensivo o
contrato social fica sujeito as normas que regulam os efeitos da
faléncia nos contratos bilaterais do falido; falindo o sécio
participante ocorrerda a dissolucdao da sociedade e a liquidacdo da
respectiva conta, cujo saldo constituira crédito quirografario.

d)Na sociedade em nome coletivo, sem prejuizo da responsabilidade
perante terceiros, podem o0s s6cios, no ato constitutivo, ou por
convencdo posterior aprovada por mailoria, limitar entre si a
responsabilidade individual.

e)Na sociedade em comandita simples, ndo pode o s6cio comanditario ser
constituido procurador da sociedade ainda que para negécio determinado
e com poderes especials, porque nesse tipo de sociedade essa categoria
de s6cio nado pode praticar qualquer ato de gestao.

07 - Sobre contratos, assinale a alternativa CORRETA:

a)Na compra e venda, 1inexistindo prazo estipulado, o direito de
perempcdo caducara, se a coisa for movel, ndo se exercendo nos cinco
dias, e se for imovel, ndo se exercendo nos sessenta dias subseqientes
a data em que o comprador tiver notificado o vendedor.

b)No contrato estimatério, um dos contratantes transfere ao outro,
temporariamente, o poder de alienacdo da coisa, que pode ser objeto de
penhora pelos credores do consignatario, independentemente do
pagamento integral do preco.

c)Aquele que aliciar pessoas obrigadas em contrato escrito a prestar
servico a outrem pagara a este a importancia que ao prestador de
servico, pelo ajuste desfeito, houvesse de caber durante trés
anos.
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d)Sendo a empreitada somente de lavor, se a coisa perecer antes de
entregue, sem mora do dono nem culpa do empreiteiro, este perdera a
retribuicdo, se ndo provar que a perda resultou de defeito dos
materiais e que em tempo reclamara contra sua quantidade ou qualidade.

e)Aquele que tiver prometido fato de terceiro respondera por perdas e
danos, quando este o ndao executar. Tal responsabilidade existira se o
terceiro for o cbnjuge do promitente, independentemente do regime do
casamento .

08 - Sobre as preferéncias e privilégios creditérios, assinale a
alternativa CORRETA:

a)0 privilégio especial s6 compreende os bens sujeitos, por expressa
disposicao de lei, ao pagamento do crédito que ele favorece; e o
geral, todos os bens nao sujeitos a crédito real nem a privilégio
especial.

b)Quando concorrerem aos mesmos bens, e por titulo diferente, dois ou
mais credores da mesma classe especialmente privilegiados, havera
entre eles rateio proporcional ao valor dos respectivos créditos, se o
produto ndo bastar para o pagamento integral de todos.

C)A discussao entre os credores pode versar sobre a preferéncia entre
eles disputada, embora seja limitada, quanto a nulidade, a discussao
sobre a falsidade do contrato.

d)Segundo ordem legal, goza de privilégio especial sobre os bens do
devedor o crédito pelos salarios dos empregados de servico doméstico
do devedor, nos seus derradeilros seis meses de vida.

e)Goza de privilégio geral sobre o produto da colheita, para a qual
houver concorrido com o seu trabalho, e precipuamente a quaisquer

outros créditos, ainda que reais, o0 trabalhador agricola, quanto a
divida dos seus salarios.

7

09 - Quanto a disciplina legal dos bens, é INCORRETO afirmar:

a)Nao perdem o carater de iméveis os materiais temporariamente
separados de um prédio, para nele se reempregarem. Também sao
considerados iméveis o direito a sucessdao aberta, os direitos reais
sobre imoveis e as acdes que os asseguram, bem como os materiais
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empregados em uma construcao .

b)Consideram-se moveis os direitos reais sobre objetos méveis e as
acdes correspondentes, bem como as edificacfes que, separadas do solo
e perdendo sua unidade, forem removidas para outro local. O mesmo se
dd com relacdo aos direitos pessoais de carater patrimonial e
respectivas acbdes, além das energias, desde que detentoras de
valoracdao econbmica .

Cc)A universalidade de direito é constituida pelo complexo de relacdes
juridicas, de uma pessoa, dotadas de valor econbémico. Por sua vez,
constitui universalidade de fato a pluralidade de bens singulares que,
pertinentes a mesma pessoa, tenham destinacdo unitaria, podendo os
bens que formam essa universalidade ser objeto de relacdes juridicas
proprias .

d)Sado pertencas os bens que, ndo constituindo partes integrantes,
destinam-se, de modo duradouro ou provisdério, ao uso, a0 Servigo ou ao
aformoseamento de outro, sendo que 0s negoécios juridicos atinentes ao
bem principal ndo atingem as pertencas, salvo se o contrario resultar
da lei, da manifestacdo de vontade ou das circunstancias do caso
concreto .

e)A rigor, os frutos e produtos podem ser objeto de negécio juridico,
mesmo que ainda ndo separados do bem principal. Quanto as
benfeitorias, podem ser enquadradas como nhecessarias, Uteis ou
voluptuarias, ndo se considerando como benfeitorias os melhoramentos
ou acréscimos sobrevindos ao bem sem a intervencao do proprietario,
possuidor ou detentor.

DIREITO CONSTITUCIONAL

10 - Sobre controle de constitucionalidade e tutela constitucional das
liberdades assinale a alternativa CORRETA:

a)A interpretacao conforme a Constituicdo e a declaracdo parcial de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto, tém eficacia contra todos
e efeito vinculante em relacdao aos oOrgaos do Poder Judiciario e a
Administracdo Publica Federal, certo que a decisdao que declara a
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade é irrecorrivel, salvo
embargos declaratoérios, e ndo pode ser objeto de acdo rescisoria.

b)Na arguicao de descumprimento de preceito fundamental, a decisdo é
irrecorrivel, ndo podendo ser objeto de acdo resciséoria, e tem
eficacia contra todos e efeito vinculante aos demais Orgdos do Poder
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Judiciario, certo que é possivel concessdao de medida liminar para
determinar a suspensdo dos efeitos de decisbes judiciails, inclusive de
decorrentes da coisa julgada, se tal decisdo for adotada por 2/3 do
Supremo Tribunal Federal.

c)Conforme a lei, conceder-se-a habeas data para assegurar o
conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constante de banco de registro ou banco de dados de entidades
governamentais, compreendidas as entidades privadas que armazenem
dados que ndo se destinam apenas a uso interno.

d)Na acdo popular, em se tratando de instituicbes ou TFTundacdo para
cuja criacdo ou custeio o0 tesouro publico concorra com oitenta por
cento do patriménio ou da receita semestral, bem como de pessoas
juridicas ou entidades subvencionadas, as conseqléncias patrimoniais
da invalidez dos atos lesivos terdo por limite a repercussdo deles
sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

€)0 habeas corpus quando impetrado pelo Ministério Publico e concedida
a respectiva ordem, pbe termo ao processo.

11 - Sobre a ordem social, no tocante aos indios, assinale a
alternativa CORRETA:

a)0s indios, suas comunidades e organizacfes sao partes legitimas para
ingressar em juizo em defesa de seus direitos e interesses, inclusive
na condicdo de assistente litisconsorcial, intervindo o Ministério
Piblico em todos os atos do processo.

b)Sdo nulos e extintos os atos que tenham por objeto a ocupacdo das
terras indigenas, ndo gerando essa nulidade nenhum direito de
indenizacdo ou acdo contra a Unié&o.

c)Lei complementar podera disciplinar organizacdo de atividade
garimpeira em cooperativa, que tem prioridade na concessdo de pesquisa
e lavra, garantindo-se essa atividade inclusive em terras indigenas,
desde que com autorizacdo do Congresso Nacional, assegurando-se aos
indios participacao nos resultados da lavra.

d)As terras indigenas destinam-se a posse permanente dos indios,
cabendo-lhes o usufruto, concorrente com a Unido, das riquezas do
solo, dos rios e dos lagos nelas existentes.

e)E vedada a remocdo dos grupos indigenas de suas terras, salvo, ad
referendum do Congresso Nacional, no interesse da soberania do Pais,
garantido o retorno imediato logo cesse a causa .
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12 - Sobre a Advocacia Geral da Unido, assinale a alternativa CORRETA:

a)Sao atribuicdes do Advogado-Geral da Unido desistir, transigir,
acordar e Tirmar compromisso nas acdes de interesse da Unido, nhos
termos da legislacdo vigente e, ainda, fixar a iInterpretacdo da
Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos o6rgdos e entidades da Administracao
Federal, ndo sendo possivel delegar nenhuma dessas atribuicdes.

b)As Consultorias Juridicas, Orgdos administrativamente subordinados
aos Ministros de Estado, ao Secretario-Geral e aos demais titulares de
Secretarias da Presidéncia da Republica e ao Chefe do Estado-Maior das
Forcas Armadas, compete, especialmente, fixar a interpretacdo da
Constituicdo, das leils, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacao
quando nado houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo.

C)A Unido é citada nas causas em que seja interessada, na condicdo de
autora, ré, assistente, oponente, recorrente ou recorrida, ha pessoa
do Advogado-Geral da Unido, privativamente, nas hipoteses de
competéncia do Supremo Tribunal Federal. Nas causas que envolvam
empréstimos compulsérios, a Unido é citada na pessoa do Procurador-
Regional da Unido, nas hipoteses de competéncia dos demais tribunais,
certo que em caso de auséncia dessas autoridades a citacdo se dara na
pessoa do substituto eventual.

d)Os Ministros de Estado podem submeter assuntos ao exame do Advogado
Geral da Unido, inclusive para seu parecer.

e)Nos processos que envolvam a Unido, sdo validas as intimacbes e
notificacbes feltas nas pessoas de quaisquer dos Advogados da Unido ou
dos Procuradores da Fazenda Nacional, independentemente de sua atuacéo
nos respectivos autos.

13 - Sobre Administracdo Publica e servidores publicos, assinale a
alternativa CORRETA:

a)A autonomia gerencial, orcamentaria e Tfinanceira dos 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato .

b)O chamado “teto constitucional” de remuneracdo ndo se aplica as

10
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empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Cc)A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira nao
podera ser fixada exclusivamente por subsidio, considerado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo, ou de outra espécie remuneratdria.

d)As parcelas de carater indenizatério sdo computadas para efeito do
limite remuneratdrio maximo previsto na Constituicdo.

e)Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servico do servidor sera computado para todos os
efeitos legais e, para efeito de beneficio previdenciario, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse .

14 — Acerca do principio da supremacia da Constituicdo ¢é CORRETO
afirmar:

Y

a)Sua origem remonta a Magna Carta Inglesa de 1215, que consagrou o
principio da supremacia formal da lei sobre a vontade do Rei Jodo.

b)0O principio da supremacia da Constituicdo enuncia que nenhum texto
ou ato normativo publico ou privado, sera valido caso esteja em
desacordo com a forma ou conteldo prescrito no texto constitucional;
assim, ante seu carater basilar, o principio da supremacia da
Constituicdo ¢é caracteristica fundamental de qualquer  texto
constitucional.

Cc)A existéncia de mecanismo formal de controle de constitucionalidade
das leis ndao é elemento essencial a uma Carta Constitucional,
possuindo relevancia apenas face ao principio da rigidez
constitucional.

d)A soberania perante a Constituicdo é um atributo apenas da Unido; os
Estados-Membros e o0s Municipios gozam somente de autonomia,
caracterizada esta como a posse de competéncias exclusivas e
capacidade de autogoverno.

e)Aspecto iImportante do principio da supremacia da Constituicdo diz
respeito a possibilidade de declaracdo de inconstitucionalidade de
norma constitucional proveniente do Constituinte Originario, quando
violar disposicdo constante do artigo 60 da Constituicdo Federal
(clausulas pétreas), pois estas possuem uma rigidez e importancia
extrema em nosso sistema constitucional, assumindo uma posicdo de
preponderancia dentro da Constituicéo.

11
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15 — Assinale a alternativa CORRETA.

a)lInsere-se na competéncia exclusiva do Congresso Nacional, dentre
outras: escolher dois tercos dos membros do Tribunal de Contas da
Unidao e eleger os membros do Conselho da Republica.

b)Em semelhanca com a disposicdo que regula o processo legislativo das
leis ordinarias, a Constituicdo Federal expressamente prevé a
possibilidade de iniciativa para apresentacdo de Emenda Constitucional
a: de um terco, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal; iniciativa popular; do Presidente da Republica; de
mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federacao,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus
membros.

Cc)A ocorréncia de Estado de Defesa; Estado de Sitio; Intervencdo da
Unido nos Estados ou destes nos Municipios, impede 0 processo de
emenda a Constituicdo Federal.

d)A Republica, a forma federativa de Estado, o voto direto, secreto,
universal e peridédico; a separacdao dos Poderes e os direitos e
garantias individuais constituem as chamadas clausulas pétreas,
expressamente descritas na Constituicido Federal.

e)0 processo legislativo de criacdo de Emendas Constitucionals apenas
prevé a possibilidade de atuacdo do Presidente da Republica na
iniciativa, retirando-lhe qualquer possibilidade de atuacdo Tformal
futura, até mesmo na eventual sancdo ou veto ao projeto, pois
inexistente a possibilidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
16 - Sobre processo de execucdo, assinale a alternativa CORRETA:

a)Na execucdo de quantia certa contra devedor solvente, ndo efetuado o
pagamento, munido da segunda via do mandado, o oficial de justica
procedera de imediato a penhora de bens e a sua avaliacao, lavrando-se
0 respectivo auto, certo que o juiz podera dispensar a intimacao da
penhora ao devedor.

b)Ao despachar a inicial, o juiz fixarad, de plano, os honorarios de
advogado a serem pagos pelo executado, certo que no caso de pagamento
integral no prazo de trés dias, a verba honoraria sera de 10% (dez por
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cento), valor que podera ser objeto de parcelamento, desde que
deferido pelo juiz, observados os requisitos da lei.

c)Tratando-se de penhora em bem indivisivel, a meacdo do coénjuge
alheio a execucdo recaira sobre o produto da alienacdo, ressalvada a
hipotese de remicédo do bem.

d)A penhora podera ser substituida por seguro garantia judicial em
valor nédo inferior ao do débito constante da inicial, mais quarenta
por cento.

e)Nao realizada a adjudicacdo, 0 exeqiente podera requerer sejam 0sS
bens penhorados alienados por iniciativa particular ou por corretor
credenciado perante a autoridade judiciaria, hipoétese em que o juiz
fixara, se for o caso, a comissdao de corretagem, que ndo podera
ultrapassar cinco por cento do preco minimo do bem .

17 - Sobre a acdo civil de improbidade, assinale a alternativa
CORRETA:

a)No processo judicial relativo a improbidade administrativa, &
possivel o0 seqilestro de bens de terceiro que tenha enriquecido
ilicitamente, segundo rito da lei processual civil comum, desde que a
acao principal, de rito especial, seja proposta pela pessoa juridica
interessada dentro de trinta dias da concessdao da medida cautelar,
vedada, em qualquer caso, transacdo, acordo, ou conciliacéo.

b)Recebida a inicial, o requerido no processo sera notificado para
oferecer manifestacdo por escrito, que podera ser instruida com
documentacéao e jJustificacodes, dentro do prazo de quinze
dias.

Cc)A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as acdes necessarias
a complementacdo do ressarcimento do patrimbnio publico, certo que a
sentenca que jJulgar procedente acédo civil de reparacdo de dano ou
decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinara o pagamento
ou a reversao dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica
prejudicada pelo ilicito.

d)As aclOes destinadas a levar a efeitos as sancbes previstas na leil de
improbidade administrativa prescrevem dentro do prazo prescricional
previsto em lei especifica a contar do término do exercicio do
mandato, de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, podendo ser
propostas em até cinco anos, por outro lado, para faltas disciplinares
puniveis com demissdao a bem do servico publico, nos casos de exercicio
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de cargo efetivo ou emprego.

e)A autoridade judicial competente podera determinar o afastamento do
agente publico do exercicio do cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo
da remuneracdo, quando a medida se Tfizer necessaria a iInstrucado
processual, <certo que as sancdes previstas para improbidade
administrativa dependem da efetiva ocorréncia de dano ao patrimbnio
publico e da aprovacdo ou rejeicao das contas pelo 6rgao de controle
interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas .

18 - Sobre atos processuais assinale a alternativa CORRETA:

a)Quanto a comunicacdo dos atos processuais, a publicacdo eletrbnica
substitui qualquer outro meio e publicacdo oficial, para quaisquer
efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei, exigem intimacdo ou
vista pessoal, considerando-se como data da publicacdo o primeiro dia
util seguinte ao da disponibilizacdo da informacdo no Diario da
Justica eletrbnico, certo que 0s prazos processuais terdo inicio no
primeiro dia 0til que se seguir ao considerado como data da
publicacéo.

b)As cartas rogatérias ndo poderdao ser feitas por meio eletrénico.

c)E interlocutéria a decisdo do juiz que resolve a impugnacdo ao
cumprimento de sentenca.

d)A concessdo de exeqiuibilidade as cartas rogatdérias das justicas
estrangeiras obedecera ao disposto no Regimento Interno do Supremo
Tribunal, certo que apenas a homologacdo de sentenca estrangeira
passou a competéncia do Superior Tribunal de Justica.

e)Distribuir-se-do por dependéncia as causas de qualquer natureza
quando, tendo sido extinto o processo, sem julgamento de mérito, for
reiterado o pedido, ainda que em litisconsorcio com outros autores,
salvo se alterados parcialmente os réus da demanda.

19 - Sobre sentenca e liquidacdo de sentenca, assinale a alternativa
CORRETA:

a)E defesa sentenca ilfquida no processo de ressarcimento por danos
causados em acidente de veiculo de via terrestre e de cobranca de
seguro, relativamente aos danos causados em acidente de veiculo.
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b)A liquidacdo podera ser requerida na pendéncia de recurso, devendo a
parte ser intimada na pessoa de seu procurador, processando-se em
autos apartados, certo que o juiz podera valer-se do contador do
Juizo, quando a meméria de calculo aparentemente exceder os limites da
decisao exeqiienda; e se o credor nao concordar com os calculos feitos
pelo contador, far-se-a a execucao pelo valor originariamente
pretendido, mas a penhora podera ter por base o valor encontrado pelo
contador .

c)Na liquidacdo por arbitramento, o juiz nomeara o perito e fixarad o
prazo para entrega do laudo, sobre o qual as partes poderéao
manifestar-se no prazo de dez dias, seguindo-se a realizacdo de
audiéncia preliminar para tentativa de conciliacdo, certo que a
realizacdo de audiéncia de instrucdo e julgamento nao tem cabimento no
arbitramento mas, apenas, na liquidacdo por artigos, na qual se
observa o procedimento comum.

d)A liquidacdo por arbitramento tem Jlugar quando determinado na
sentenca, quando a natureza do objeto da liquidacdo o exigir, e,
ainda, por convencdo das partes, certo que, requerida a liquidacéo
nessa modalidade, serd a parte intimada pessoalmente .

e)Nos casos de assisténcia judiciaria a memdria dos calculos sera
elaborada pelo contador do juizo.

20 - Sobre o cumprimento da sentenca, assinale a alternativa CORRETA:

a)0 cumprimento da sentenca por execucao de quantia certa dependera,
sempre, de requerimento do credor, expedindo-se mandado de penhora e
avaliacdo, de cujo auto serd de imediato intimado o executado, na
pessoa de seu advogado, ou, na falta deste, o seu representante legal,
neste caso por mandado, podendo oferecer impughacdo no prazo de quinze
dias.

b)A impugnacdao podera versar sobre a inexigibilidade do titulo,
considerando-se inexigivel o titulo fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal, ou fundado
em interpretacdo da lei tida pelo Supremo Tribunal Federal como
incompativel com a Constituicdo, hipotese em que a impugnagdo tera
efeito suspensivo, salvo se o0 exequente oferecer caucdo, arbitrada
pelo juiz e prestada nos proprios autos.

c)Quando se tratar de certiddo de partilha, que é titulo executivo
jJjudicial exclusivamente em relacdo ao iInventariante, aos herdeiros e
aos sucessores, o mandado inicial incluira a ordem de citacdo do
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devedor, na pessoa de seu procurador, no juizo civel, para a
liquidacdo ou execucdo, conforme o caso.

d)E possivel na execucdo proviséria o levantamento de depdsito de
dinheiro e a alienacdo de propriedade, desde que prestada caucéo
idbnea, arbitrada pelo juiz, dispensando-se a caucao quando a execucao
provisoéria penda de agravo de instrumento junto ao Supremo Tribunal
Federal ou ao Superior Tribunal de Justica e sempre nos casos de
crédito de natureza alimentar ou decorrente de ato ilicito, até o
limite de sessenta vezes o valor do salario minimo.

e)0 exequente pode efetuar o cumprimento da sentenca no juizo do local
onde se encontrem bens sujeitos a expropriacdo ou pelo atual domicilio
do executado, casos em que a remessa dos autos sera solicitada ao
Juizo de origem.

21 - Sobre o processo de execucdo por titulo executivo extrajudicial,
assinale a alternativa CORRETA:

a)Cumpre ao credor indicar a espécie de execucdo que prefere e podera,
no ato da distribuicdo, obter certiddao comprobatdéria do ajuizamento da
execucdo, para averbar no registro de iméveis, averbacdo que devera
ser comunicada ao juizo no prazo de vinte dias de sua concretizacao,
cancelando-se a averbacdo sobre os bens n&o penhorados, desde que
formalizada penhora sobre outros bens suficientes para cobrir o valor
da divida .

b)0 executado pode, no prazo de quinze dias apds intimado da penhora,
requerer a substituicdo do bem penhorado, desde que comprove
cabalmente que a substituicdo ndo trard prejuizo algum ao exeqliente e
sera menos onerosa para ele devedor, incumbindo ao executado, quanto
aos créditos, identificar o devedor e qualifica-lo, descrevendo a
origem da divida, o titulo que representa e a data do vencimento .

c)O leiloeiro publico sera indicado pelo exequente. Ressalvados os
casos de alienacdo de bens 1imoveis e aqueles de atribuicdo de
corretores da Bolsa de Valores, todos os demais bens serdao alienados
em leildo publico. Efetuado o leildo, lavrar-se-a4 auto que podera
abranger bens penhorados em mais de uma execugdo, expedindo-se, se
necessario, ordem judicial de entrega ao arrematante.

d)Quando o imével do incapaz nado alcancar em praca pelo menos oitenta
por cento do valor da avaliacdo, o juiz o confiard a guarda e
administracao do depositario, adiando-se a praca, sendo vedada a
locacdo do imével no prazo do adiamento.

e)0 juiz pode conceder o usufruto ao exequente de mével ou iImével,
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quando reputar menos gravoso ao executado e eficiente para o
recebimento do crédito; o usufruto tem eficacia, assim em relacdo ao
executado como a terceiros, a partir da publicacdo da sentenca que o
conceda .

22 - Sobre processo cautelar, assinale a alternativa CORRETA:

a)0 arresto tem lugar quando o devedor com domicilio certo intentar
ausentar-se ou alienar os bens que possui, ou deixa de pagar a
obrigacdo no prazo estipulado. A justificacdo prévia para o arresto,
quando ao juiz parecer indispensavel, far-se-a em segredo e de
plano.

b)0Os bens vinculados a Cédula de Produto Rural ndo serédo seqliestrados
por outras dividas do emitente ou do terceiro prestador da garantia
real .

c)Na busca e apreensdo decretada, tratando-se de direito autoral ou
direito conexo do artista, iIntérprete ou executante, produtores de
fonogramas e organismos de radiofusdo, o Juiz designara, para
acompanhar os dois oficiais de justica, um perito, ao qual incumbira
confirmar a ocorréncia da violacao.

d)A medida cautelar ndo podera ser substituida de oficio pelo juiz
pela prestacdo de caucdo ou outra garantia real, dependendo de
requerimento da parte a quem aproveita a providéncia cautelar.

e)Na exibicdo de documento a parte pode se escusar de exibi-lo se seu
conteudo parcial é concernente a negocios da proépria vida familiar e,
ainda, se sua exibicdo acarretar divulgacdo de fatos a cujo respeito
deva guardar sigilo, sendo vedada a extracdo de suma da parte restante
para ser apresentada em juizo.

DIREITO COMERCIAL

23 - Sobre faléncia do empresario e da sociedade empresaria, assinale
a alternativa CORRETA:

a)A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial interrompe o curso da prescricdo e suspende todas
as acbes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores
particulares do sé6cio solidario.

b)E permitido pleitear, perante o administrador judicial a modificacéo
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de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnacbes a relacdo de credores, seréao
processadas perante a Justica especializada até a apuracao do
respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca.

c)Na Taléncia, os créditos retardatarios nao perderdao o direito a
rateios eventualmente realizados e ficardo sujeitos ao pagamento de
custas, ndo se computando os acessOrios compreendidos entre o término
do prazo e a data do pedido de habilitacado .

d)Ap6és a homologacdo do quadro-geral de credores, aqueles que néo
habilitaram seu crédito poderdao, no prazo maximo de seis meses, e
adotado, no que couber, o procedimento ordinario previsto no Cédigo de
Processo Civil, requerer ao juizo da faléncia a retificacdo do quadro-
geral para inclusado do respectivo crédito.

e)0s credores cujo créditos TfTorem impugnados serao intimados para
contestar a impugnacdo, no prazo dez dias, juntando os documentos que
tiverem e indicando outras provas que reputem necessarias .

24 —  Considerando a responsabilidade dos controladores ou
administradores das sociedade, assinale a alternativa INCORRETA:

a)0 administrador da sociedade devera ter, no exercicio de suas
funcdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administracdo de seus proprios negécios. Assim, ndo podera
ser administrador quem for condenado, ainda que temporariamente, por:
crime Tfalimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
relacbes de consumo, a Té publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenacéo.

b)Consoante o que disciplina o Cdédigo Civil, em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou
pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando @Ihe couber intervir no
processo, que o0s efeitos de certas e determinadas relacdes de
obrigacfes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores
ou socios da pessoa juridica.

c)Segundo a Lei das Sociedades Anbnimas, o administrador ndo é
pessoalmente responsavel pelas obrigacbes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém,
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civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder: | - dentro de
suas atribuicfes ou poderes, com culpa ou dolo; Il - com violacédo
da lei ou do estatuto.

d)Segundo a Lei das Sociedades Anbnimas, o0 administrador nao é
responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com
eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de
responsabilidade o administrador dissidente que Taca consighar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgao de administracdo ou, nao sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Orgao da
administracao, no conselho Tfiscal, se em Tfuncionamento, ou a
assembléia-geral.

e)A distribuicdo de lucros ilicitos ou ficticios, realizadas pelos
administradores, acarreta responsabilidade subsidiaria dos socios que
0s receberem, conhecendo ou devendo conhecer-lhes a ilegitimidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO
25 - Sobre servidores publicos assinale a alternativa CORRETA:

a)0 servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, iInterinamente, em outro cargo
de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo de interinidade.

b)A reintegracdo €é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéao,
quando 1invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. Na hipotese de
encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, com direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

c)O direito de requerer prescreve em cinco anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo de
trabalho; e em cento e vinte dias para os demais casos, salvo outro
prazo fixado em lei, certo que o pedido de reconsideracdo e 0 recurso
apresentados pelo servidor suspendem a prescricao .

d)A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo no valor de
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dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisdo; e no valor de um terco, durante o
afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena
que nado determine a perda do cargo .

e)Na hipotese de servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual superior a vinte
por cento da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria
efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

DIREITO DO TRABALHO
26 — Assinale a alternativa CORRETA:

a)Sdo caracteristicas do servico voluntario: a) trabalho néo
remunerado; b) trabalho prestado por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou instituicdo privada sem fins lucrativos; e a
existéncia de termo escrito de adesdo, onde conste o objeto e as
condicbes do trabalho a ser realizado. Todavia, o voluntario podera
ser indenizado pelas despesas que comprovadamente realizar em razdo de
sua atividade, sem que tal desnature o tipo de vinculo.

b)No que tange ao trabalho na condicdo de aprendiz, constitui
exigéncia que o prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem
sera de trés anos, podendo ser revalidado por igual periodo, salvo se
houver alteracdo nas diretrizes da aprendizagem profissional,
consoante Portaria n° 615/2007 do Ministro do Trabalho e Emprego.

c)0 aprendiz deve ter mais de catorze anos e menos que vinte e um
anos, salvo quanto aos aprendizes portadores de deficiéncia, caso em
que nao se aplica a data limite maxima.

d)O estagio se presta a propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e deve ser planejado, executado e acompanhado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, nao
podendo realizar atividade diversa do conteddo profissionalizante
direto e especifico.

e)A validade do contrato de aprendiz esta ligada a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, garantindo-se, em qualquer caso, a percepcao do
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salario minimo mensal, salvo condicdo mais favoravel.

27 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a)Nos termos da CLT, a equiparacdo do profissional liberal e da
entidade de benemeréncia ao empregador é meramente para os Ffins da
relacdo de emprego.

b)Nao ¢é possivel, pelos termos da CLT, proceder distingdo entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no
domicilio do empregado, para os Ffins de duracdo da jornada de
trabalho, intervalo interjornada e remuneracao.

c)De forma geral, os preceitos da CLT ndo se aplicam aos trabalhadores
rurais e aos trabalhadores domésticos. Para os fins deste enunciado
sdo considerados trabalhadores rurais aqueles que, exercendo funcbes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos
ou pela finalidade de suas operacbes, se classifiquem como iIndustriais
ou comerciais.

d)Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados, pelo Juizo
competente na carteira profissional do acidentado.

e)0 salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

28 — Todas as afirmativas abaixo estdo CORRETAS, exceto:

a)Nos termos da legislacdo consolidada, a duracdo normal do trabalho
poderad ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho. Esta disposicdo ndo se aplica
para os empregados em atividades insalubres, pois para estes é
necessaria licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por iIntermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.
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b)A Lei considera que o salario minimo é a contraprestacdo minima
devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador,
inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de sexo, por dia normal
de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época, as suas
necessidades basicas de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e
transporte, podendo ser pago, pelo menos em parte, em viveres.

c)Tratando-se de atividade considerada insalubre, a empresa pode ser
dispensada de fornecer aos empregados, equipamento de protecéo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

d)Nos termos da legislacdo consolidada, é proibido o trabalho em dias
feriados nacionais e TfTeriados vreligiosos. Ocorrendo trabalho, o
empregado tem o direito de ser remunerado em dobro, pelo dia
trabalhado e o empregador estara sujeito a autuacao pelos 6rgaos de
fiscalizacdo do trabalho.

e)Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, €é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas. O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao
poderad ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, quando ouvida a
Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

29 — Observando as disposicOes da CLT, assinale a alternativa CORRETA.

a)A CLT, em regra geral, fixa que o registro do contrato de trabalho
na CTPS é obrigatorio. Todavia, existe hipdtese expressa, ho mesmo
diploma, no sentido da possibilidade legal do exercicio do emprego,
formalmente validado, sem registro na CTPS.

b)Tratando-se de norma de seguranca e medicina do trabalho, constitui
falta grave do empregado a recusa injustificada: a) a observancia das
instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais; b) ao uso dos equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela empresa.

c)0 trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao empregado um
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adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa. Nos termos da CLT, a norma €é de seguranca e medicina do
trabalho, sendo absolutamente defeso ao trabalhador optar pelo néo
recebimento da parcela.

d)A legislacdo consolidada considera legal o trabalho do empregado
bancario em seis ou oito horas diarias. Para os integrantes desta
categoria de trabalhadores, a jornada sera de seis horas por dia, pelo
que o trabalho em oito horas diarias implica o pagamento de jornada
extraordinaria de duas horas.

e)Segundo a CLT, o trabalho no subsolo somente sera permitido a
homens, com 1idade compreendida entre 18 (dezoito) e 50 (cinqienta)
anos, assegurada a transferéncia para a superficie por motivo de
saude.

30 - Marque a alternativa CORRETA

a)A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, que realizem trabalho interno ou externo em
condicbes de controle, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde
que ndo seja Fixado expressamente outro limite, salvo na ocorréncia de
necessidade 1imperiosa como nos casos de motivo de forca maior,
realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja Inexecucao
possa acarretar prejuizo de qualquer natureza ao empregador que assume
0s riscos do empreendimento. Caso haja interrupcdo do trabalho,
resultante de causas acidentails, ou de forca maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho extra podera
ser prorrogada pelo tempo necessario a recuperacdo do que fora
perdido, desde que este nao exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacao a prévia autorizacdo da autoridade competente.

b)Perde o direito a férias o empregado que, no curso do periodo
concessivo, deixar o emprego e nao Tfor readmitido dentro de 60
(sessenta) dias subseqientes a sua saida; permanecer em gozo de
licenca, com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;
deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigcos da
empresa; e tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses.

c)E denominado salario complessivo o que prevé o pagamento, n&o sob
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da importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

d)O empregado afastado do emprego, em virtude das exigéncias do
servico militar, tera assegurada, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a
que pertencia na empresa, constituindo-se motivo para rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador a omissdo do empregado
em proceder a notificacdo da intencdo de retorno as atividades, dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se

verificar a respectiva baixa.

e)A pessoalidade na prestacdo do servico € requisito essencial do
contrato de emprego e diz respeito ao empregado que € sempre pessoa
natural. No caso de morte do empregado o contrato sera imediatamente
extinto. No caso de morte do empregador constituido em empresa

individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

31 - Com relacao a férias é INCORRETO afirmar:

a)Tem os mesmos fundamentos de cunho biolégico, social e econdmico
aplicados ao repouso semanal remunerado.

b)A ocorréncia de sucessao de empregadores, de per si, jamais afetara
a contagem do tempo do periodo aquisitivo.

c)0 periodo de afastamento em suspensao preventiva como resultante de
inquérito administrativo, € considerado como Tfalta ao servico para
efeito de reducdo do numero de dias de gozo das Tférias. A mesma
consequéncia juridica incorre o empregado preso preventivamente, desde
que impronunciado.

d)As auséncias que implicam na perda do direito a férias sdo
consideradas auséncias derrogatérias. Perde o direito a férias o
empregado que, no curso do contrato, permanecer em gozo de licenca
remunerada, no interesse do empregador, por mais de 30 (trinta) dias.

e)0 empregado que durante o periodo aquisitivo houver faltado 18
(dezoito) dias fard jus a 18 (dezoito) dias de férias.

32 - Marque a alternativa CORRETA:
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a)Com relacdo a aplicacdo de penalidades, vigora no direito
trabalhista, dentre outros, o principio do non bis in idem. Por conta
deste, na ocorréncia de falta igual ndo poderd o empregador aplicar,
ao mesmo empregado, igual punicéo.

b) Invocando os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
pode o juiz do trabalho cancelar uma suspensédo disciplinar ou,
ainda, Tfixar punicdo em limites mais justos alterando o numero de
dias de uma suspensédo considerada branda ou exorbitante.

c)0 principio que rege a igualdade de tratamento no Direito Individual
do Trabalho, advém do principio geral da igualdade entre os cidadaos
de um Estado, refletido no direito privado. Ao expandir-se para a
integralidade da relacdo empregaticia, este principio beneficia tanto
0 empregado como o empregador. Neste sentido, desde que autorizado
previamente pelo empregado, o empregador podera descontar de seu
salario parcelas decorrentes de liberalidade que os demais empregados
exercentes da mesma funcdo ndo receberem.

d)Por forca do principio da continuidade da relacdo de emprego, o
contrato de emprego se realiza, de regra, como um contrato de vigéncia
prolongada e indefinida, salvo quando determinadas circunstancias o
facam cessar por decisdo do empregado, do empregador ou, ainda, por
morte do empregado ou extingcdo da empresa. O termo, no contrato de
emprego, tal como ocorre no direito comum, €é considerado como um
elemento acidental do negécio juridico.

e)E vedado ao empregador estipular pagamento de salario por periodo
superior a um més, salvo, no que concerne a comissfes, percentagens,
gratificacbdes e utilidades consideradas como parcelas remuneratorias.

33 - Marque a alternativa INCORRETA:

a)0 contrato de experiéncia é um pacto de avaliacdo mitua de forma a
permitir que o empregador possa testar se o empregado esta apto para
exercer a atividade, e que o empregado possa avaliar se tem condicles
de se adaptar as condicdes e ambiente de trabalho.

b)0O contrato de trabalho por tempo determinado s6 é valido em se
tratando de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; atividades empresariais de carater
transitério; contrato de experiéncia.

c)0O contrato de experiéncia é um contrato por tempo determinado, com
prazo maximo de 90 dias, sendo a anotacao desta modalidade contratual
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na CTPS do empregado requisito essencial para sua validade.

d)Ndo pode o contrato de experiéncia ser prorrogado por mais de um
periodo, mesmo nos casos em que a soma dos dois periodos é inferior a
90 dias.

e)Ordinariamente, decorre para o empregado na relacdo empregaticia, o0s
deveres de obediéncia, diligéncia e fidelidade. Constitui-se em dever
de obediéncia do empregado: cumprir regularmente seu horario de
trabalho; prestar o servico pactuado na forma da lei; gozar as férias
concedidas nos termos da lei.

34 - Marque a alternativa CORRETA:

a)Na interrupcdo contratual computa-se sempre o periodo de auséncia
para os fins de pagamento de gratificacdo de natal e FGTS mais 40%.
Ndo ha cbmputo para efeito de fTérias posto que esta ja é considerada
como periodo de interrupcao.

b)Elementos, objetivo e subjetivo, imprescindiveis para a
caracterizagcdo da Jjusta causa por abandono de emprego séo,
respectivamente, auséncia em periodos sucessivos e descontinuos do
trabalho e animus abandonandi.

C)A concessdo do aviso prévio por parte do empregador torna
indispensavel que, no periodo de sete dias consecutivos, tenha o
empregado reducao da jornada de trabalho por duas horas diarias, com a
finalidade de proporcionar a este, tempo livre para procurar novo
emprego. Sem a reducdo da jornada o aviso prévio ndo tera eficacia e
deve ser tido como inexistente.

d)A pessoalidade na prestacdo do servico ¢é um dos requisitos
caracterizadores da relacdo empregaticia e denota a existéncia de uma
confianca minima entre as partes contratantes que é indispensavel para
a realizacdo do contrato. Alguns empregados, no entanto, denominados
legalmente de empregados de confianca, sdo escolhidos para exercer
cargos de maior responsabilidade, como é o0 caso dos gerentes,
diretores e chefes de departamento ou filial. Estes tém seus direitos
restringidos quanto a limitacdo da jornada normal de trabalho desde
que preencham dois requisitos legais: a) exercicio de encargos de
gestado; b) padrao salarial mais elevado, de no minimo 40% (quarenta
por cento) superior aos salarios dos demais empregados. Essas
condicdes sdo cumulativas.

e)Além do intervalo obrigatério minimo de onze horas entre jornadas de
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trabalho, a lei prevé o intervalo interjornada para repouso ou
alimentacdo de no minimo uma hora e maximo de duas nas jornadas que
excedam seis horas. Os intervalos ndo serdo computados na duracdo do
trabalho.

35 - Com relacdao ao salario é CORRETO afirmar que:

a)Nao é considerado salario-utilidade o fornecimento pelo empregador
de equipamentos e outros acessOrios para a prestacdo do servico,
salvo, quando entregues de forma habitual.

b)Ndo tem natureza salarial o pagamento de adicionais de Tforma
habitual, como ocorre com o adicional por tempo de servico fixado por
quinquénio.

c)Ao contrario do que ocorre na rescisao do contrato de trabalho em
que o menor de 18 (dezoito) anos ndo pode dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacdo que lhe for devida, no caso que envolve salario mensal,
deve a ele ser pago diretamente o valor, posto que goza de autonomia
para receber e dar quitacéo.

d)Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, correspondera igual salario, vedada a distincao
de sexo, nacionalidade, idade ou tempo de servico.

e)0s principios da irredutibilidade, inalterabilidade, da
instrumentalidade das formas ou da finalidade, da integralidade,
pontualidade no pagamento e impenhorabilidade, s&o medidas medidas de
protecao ao salario.

36 - A luz da CLT, assinale a alternativa INCORRETA:

a)E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario
e demais direitos, a transferéncia de funcdo, quando as condicbes de
salude o exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente
exercida, logo apés o retorno ao trabalho, bem como a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, trés consultas médicas e demais exames complementares.

b)Mediante atestado médico, a mulher gravida ¢é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que
este seja prejudicial a gestacdo. Em caso de aborto ndo criminoso,
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comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso
remunerado de duas semanas, Fficando-lhe assegurado o direito de
retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento. Ademais, para
amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiails, de meia hora cada um.

c)Ressalvadas as disposicbes legalis destinadas a corrigir as
distorcfes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢
vedado: exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego; impedir o0 acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de 1inscricdo ou aprovagcdo em CONncursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez; proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

a

d)A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de cento e
vinte dias, sem prejuizo do emprego e do salario, o mesmo se aplicando
a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca. Neste ultimo caso, a licenca-maternidade s6 sera concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardid. Na hipotese de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir
de um ano até quatro anos de 1idade, a lei fixa que o periodo de

licenca sera de sessenta dias.

e)Nao constitul justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matrimbénio ou de encontrar-se em
estado de gravidez. Também ndo serdo permitidas pactuacbes que
impliquem restricfes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez. Além disso, o0 texto celetista,
peremptoriamente, Tfirma que a adocdo de medidas de protecdo ao
trabalho das mulheres é considerada como de ordem publica, néo
jJustificando, em hipdotese alguma, a reducdo de salario.

37 - A luz da Lei n® 7.783/89 (Lei de Greve), é INCORRETO afirmar:

a)Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos: o emprego de
meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve, bem como a arrecadacdo de fundos e a livre
divulgacao do movimento. Porém, em nenhuma hipdétese os meios adotados
por empregados e empregadores poderdao violar ou constranger os
direitos e garantias fundamentais de outrem. E vedado as empresas
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adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao
trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.
Ademais, é certo que as manifestacdes e atos de persuasdo utilizados
pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar

Y

ameaca ou dano a propriedade ou pessoa .

b)Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante
acordo com a entidade patronal ou diretamente com o0 empregador,
mantera em atividade equipes de empregados com o0 propdsito de
assegurar o0s servicos cuja paralisacao resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdao irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessacdo do movimento. Nao havendo
acordo, € assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, O
direito de contratar diretamente o0s servigcos necessarios a que se
refere este artigo .

c)Sao considerados servicos ou atividades essenciais, dentre outros:
assisténcia médica e hospitalar; tratamento e abastecimento de agua;
producdo e distribuicdo de energia elétrica; telecomunicacdes;
processamento de dados em geral; controle de trafego aéreo; e
transporte coletivo. Na greve em servicos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de setenta e duas horas da paralisacédo .

d)Constitui abuso do direito de greve a manutencao da paralisacdo apoés
a celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho.
Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca normativa ndo constitui
abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdao que tenha por
objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicdo, bem assim
aquela que seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de
trabalho .

e)Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o0 objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o
atendimento de reivindicacbes dos respectivos empregados (lockout). Na
ocorréncia dessa pratica, assegura-se aos trabalhadores o direito a
percepcdo dos salarios durante o periodo de paralisacao. Cumpre
asseverar, também, por outro lado, que a participacdo de trabalhadores
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao,
laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

DIREITO PENAL
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38 — Considerando o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo,
€ INCORRETO afirmar:

a)Configura o tipo penal submeter o trabalhador a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva ou sujeita-lo a condicbes degradantes de
trabalho.

b)Configura o tipo penal restringir, por qualquer meio, a locomocdo do
trabalhador em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

c)Se o crime ¢é praticado por motivo de preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou origem ha o acréscimo de 1/3 na pena; se for
praticado contra crianca ou adolescente, o0 aumento da pena ¢é pela
metade.

d)A pena prevista para este crime é reclusdao, de dois a oito anos, e
multa, podendo ser acrescida da pena correspondente a violéncia.

e)Também configura este tipo penal manter vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou se apoderar de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

39 - Assinale a alternativa FALSA com relagcdo ao procedimento
sumarissimo:

a)Tal como ocorre no procedimento ordinario, as partes tém 8 (oito)
dias para recorrer.

b)Tal como ocorre no procedimento ordinario, 0 prazo para contestacao
é de 20 (vinte) minutos.

c)Tal como ocorre no procedimento ordinario, a excecdo de suspeicado
deve ser instruida e julgada em 24 (vinte e quatro) horas.

d)Nos processos em que a Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional é parte na condicdao de litisconsorte passivo, respondendo
subsidiaria ou solidariamente pelos direitos trabalhistas a que
porventura venha a ser condenada, n&o se aplica o procedimento
sumarissimo.

e)Aplica-se, igualmente, aos dissidios individuais pldrimos, cujo
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valor ndo exceder 40 (quarenta) vezes o salario minimo vigente ao
tempo do ajuizamento da acéo.

40 - Marque a alternativa CORRETA:

a)Doutrina e jurisprudéncia denominam a confissdo como a rainha das
provas. A confissdo ficta gera presuncdo de veracidade jure et de jure
quando aplicada a parte que, devidamente notificada, nao comparece em
Juizo para prestar depoimento pessoal. Neste caso, nao configura
cerceamento do direto de defesa o indeferimento de pedido do advogado
da parte apenada pela oitiva de testemunhas, devidamente arroladas.

b)Em respeito ao principio da primazia da realidade, de regra, a prova
testemunhal se sobrepde a prova documental, por ser a que melhor
retrata a realidade dos fatos.

c)Pode o juiz do trabalho se deixar orientar por suas Impressfes
pessoais na apreciacdo das provas, dando-lhe a valorizacdo pertinente
entre os TfTatos e circunstancias constantes dos autos, desde que
alegados pelas partes, autorizado que esta legalmente pelo preceito da
persuasdo racional.

d)Havendo insuficiéncia das provas produzidas pelas partes litigantes,
na apuracdo de adicional de 1insalubridade ou periculosidade no
ambiente de trabalho, o juiz estara adstrito as conclusbes do perito.

e)Sao causas iImpeditivas, suspensivas e iInterruptivas da prescricao,
respectivamente: a menoridade até 18 anos; a tentativa conciliatéria
perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia e o ajuizamento de demanda
trabalhista, ainda que arquivada. O efeito da interrupcdo da
prescricao, pelo arquivamento da acado trabalhista, ocorre uma Uunica
vez.

41 - Marque a alternativa CORRETA:

a)De regra, ndo se aplica ao Direito Processual do Trabalho,
regramento da lei processual civil comum sobre competéncia em razado do
lugar em face da previsdo celetista sobre a matéria, salvo no que diz
respeito ao foro de eleicdo pois, neste particular, a CLT ¢é omissa.

b)No processo do trabalho, a relacdo juridica é constituida por duas
partes, empregado e empregador, denominadas nos dissidios individuais
de reclamante o que postula a prestacdo jurisdicional e de reclamado
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ao que se pede tal providéncia.

c)ldentifica-se no processo do trabalho de conhecimento, dois tipos de
procedimento: o comum que se subdivide em ordinario, sumario e
sumarissimo e o especial. Este ultimo aplicado nas acdes de iInquérito
judicial para apuracao de falta grave, nos dissidios coletivos e nas
acoes pldrimas.

d)No processo do trabalho, regra geral, quando notificadas via postal
ou por executante de mandados, 1inicia-se 0 prazo, para a parte
cientificada, no exato momento em que toma ciéncia do ato processual a
ser praticado, ainda que, legalmente, inicie-se sua contagem a partir
do dia util seguinte ao da ciéncia do ato.

e)A CLT regula expressamente a matéria que envolve interrupcdo e
suspensao dos prazos processuais. Neste sentido, ndo é aplicavel de
forma subsidiaria, a norma do Processo Civil que tem previsao no
sentido de que, como regra geral, o prazo legal, bem como o fixado
pelo juiz, é continuo, ndo se interrompendo nos feriados.

42 - Assinale a alternativa em que, a luz da CLT, ndo constitui
matéria que conduza o juiz do trabalho, titular ou substituto, a se
dar por suspeito ou ser recusado para instruir ou julgar os feitos, em
relacdo a pessoa dos litigantes:

a)amizade intima;
b)parentesco por consanglinidade ou afinidade de segundo grau civil;

c)interesse particular na causa alegada pelo recusante no momento do
depoimento pessoal das partes, em razdo de desconhecimento anterior;

d)inimizade pessoal por parte do recusante;

e)sobrevindo novo motivo, no caso em que O recusante praticou algum
ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz.

7

43 - A luz da jurisprudéncia consolidada pelo TST, é INCORRETO
afirmar:

a)E inadmissivel o0 recurso de revista fundado tdo-somente em
divergéncia jurisprudencial, se a parte ndo comprovar que a lei
estadual, a norma coletiva ou o regulamento da empresa extrapolam o
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ambito do TRT prolator da decisdo hostilizada.

b)Nao padece de inépcia a exordial de acdo rescisOria apenas porque se
capitula erroneamente em um dos incisos do artigo 485 do CPC. Deveras,
desde que néo se afaste dos fatos e fundamentos invocados como causa
de pedir, ao Tribunal é licito lhes emprestar a adequada qualificacao
juridica, jJjA4 que o juiz conhece o direito (iura novit curia). E
evidente que essa assertiva ndao se aplica as ocasifes em que a acgao
rescisoria tem fulcro juridico no artigo 485, inciso V, do CPC (violar
literal disposicéao de lei). Nessa ultima hipodtese, ressoa
imprescindivel a expressa indicacdo, na peca 1Inaugural da acédo
rescisoria, do dispositivo legal que se afirma arrostado.

c)Na execucao por carta precatéria, os embargos de terceiro serao
oferecidos no juizo deprecante ou no Jjuizo deprecado, mas a
competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo se versarem,
unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliacdo ou
alienacdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a
competéncia sera deste ultimo.

d)Existindo, na decisdo recorrida, tese explicita sobre a matéria,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal
para se ter como prequestionado este.

e)Tratando-se de execucdo provisoria, fere direito liquido e certo do
devedor a simples determinacdo de penhora de numerario, porquanto o
executado tem direito a que a execucdo se processe da forma que lhe
seja menos gravosa.

7

44 - Quanto a disciplina legal da acao civil publica, é INCORRETO
afirmar:

a)Poderdo ajuizar acado civil pdblica o Ministério Publico; a
Defensoria Publica; a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; a autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade de
economia mista; a associacao que, concomitantemente, esteja
constituida ha pelo menos um ano nos termos da lei civil e inclua,
entre suas finalidades iInstitucionais, a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao patriménio
artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico .

b)Nao sera cabivel acao civil publica para veicular pretensbes que
envolvam tributos, contribuicdes previdenciarias, o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS ou outros fundos de natureza institucional
cujos beneficiarios podem ser individualmente determinados. Ademais, a
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propositura da acao prevenira a jurisdicao do juizo para todas as
acdes posteriormente iIntentadas, desde que possuam a mesma causa de
pedir e o mesmo objeto.

c)O Ministério Publico, se nao intervier no processo como parte,
atuara como fiscal da lei, obrigatoriamente. De outra banda, faculta-
se ao Poder Publico e a outras associacdes legitimadas habilitar-se
como litisconsortes de qualquer das partes. Em caso de desisténcia
infundada ou abandono da acado por associacdo legitimada, o Ministério
Publico assumira a titularidade ativa, o mesmo sendo permitido,
expressamente, segundo a lei, em relacdo a qualquer outro legitimado.

d)No que se refere a legitimidade ativa, é certo que o0 requisito da
pré-constituicido podera ser dispensado pelo juiz, quando haja
manifesto interesse social evidenciado pela dimensdo ou caracteristica
do dano, ou pela relevancia do bem juridico a ser protegido. Por outro
lado, na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer
ou ndo Tazer, o juiz determinard o cumprimento da prestacdo da
atividade devida ou a cessacdao da atividade nociva, sob pena de
execucdo especifica, ou de cominacdo de multa diaria, se esta for
suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor.

e)0 juiz podera conferir efeito suspensivo aos recursos, para evitar
dano irreparavel a parte. A sentenca civil fara coisa julgada erga
omnes, nos Qlimites da competéncia territorial do o6rgao prolator,
exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de
provas, hipdtese em que qualquer legitimado podera intentar outra acao
com i1déntico fundamento, valendo-se de nova prova. Em caso de
litigancia de ma-fé, a associacdo autora e os diretores responsaveis
pela propositura da acdo serao solidariamente condenados em honorarios
advocaticios e ao décuplo das custas, sem prejuizo da responsabilidade

por perdas e danos.

45 - A vista da jurisprudéncia consolidada pelo TST acerca da acdo
rescisoria, é INCORRETO afirmar:

a)0 juizo rescindente nao estd adstrito a certiddao de transito em
julgado juntada com a acdo rescisoOria, podendo formar sua convicgéao
através de outros elementos dos autos quanto a antecipacdo ou
postergacdo do dies a quo do prazo decadencial, desde que a tematica
tenha sido objeto de debate anterior. Além disso, o acordo homologado
jJudicialmente tem forca de decisédo irrecorrivel, o que faz com que o
termo conciliatério transite em julgado na exata data da sua
homologacdo judicial.
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b)Havendo recurso ordinario em sede de rescisoéria, o deposito recursal
s6 ¢é exigivel quando for julgado procedente o pedido e imposta
condenacao em pecunia, devendo este ser efetuado no prazo recursal, no
limite e nos termos da legislacdo vigente, sob pena de desercéo,
valendo gizar, também, que o prazo de decadéncia, na acdo rescisoria,
conta-se do dia imediatamente subseqiente ao transito em julgado da
ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao .

c)Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado
da-se em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o0 prazo
decadencial para a acdo rescisOria do transito em julgado de cada
decisdo, salvo se o0 recurso tratar de preliminar ou prejudicial que
possa tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipotese em que flui a
decadéncia a partir do transito em julgado da decisdo que julgar o
recurso parcial. Frise-se, ainda, que a interposicdo de recurso
intempestivo ou a interposicdo de recurso incabivel nao protrai o
termo inicial do prazo decadencial, excetuada a hipotese de duavida
razoavel .

d)Na hipotese de colusdo das partes, o0 prazo decadencial da acao
rescisoria somente comeca a Fluir para o Ministério Publico, que ndo
interveio no processo principal, a partir do momento em que tem
ciéncia da fraude. Ademais, nado ofende o principio do duplo grau de
jJurisdicdo a decisdo do TST que, apds afastar a decadéncia em sede de
recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa versar
questdo exclusivamente de direito e estiver em condicdes de imediato
Jjulgamento.

e)A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem
ter sido aviado o recurso proprio, ndao tem o conddo de afastar a
consumacdo da coisa julgada e, assim, postergar o termo inicial do
prazo decadencial para a acao rescisoéria. Por outro lado, prorroga-se
até o primeiro dia uotil, imediatamente subseqiente, o0 prazo
decadencial para ajuizamento de acdo rescisoria quando expira em
férias forenses, feriados, Tfinais de semana ou em dia em que nao
houver expediente forense. Outrossim, conta-se o prazo decadencial da
acao rescisoOria, ap6s o decurso do prazo legal previsto para a
interposicao do recurso extraordinario, apenas quando esgotada a
integralidade das vias recursais ordinarias.

46 - A vista do texto da CLT, é INCORRETO afirmar:

a)0 magistrado, requerida a execucao ou até mesmo ex officio, mandara
expedir mandado de citacdo ao executado, a fim de que cumpra a decisédo
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ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabelecidas, ou,
em se tratando de pagamento em dinheiro, incluidas as contribuicdes
socials devidas ao INSS, para que pague em quarenta e oito horas, ou
garanta a execucdo, sob pena de penhora. A citacdo sera feita por
oficial de justica, sendo certo que se o0 executado, procurado por duas
vezes no espaco de quarenta e oito horas, nao for encontrado, far-se-a
citacao pela via editalicia, publicando-se no jornal oficial ou, na
falta deste, afixado na sede do juizo, durante cinco dias.

b)0 executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execucdo mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no ambito do Cddigo de Processo Civil. Nao
pagando o executado, nem garantindo a execucdo, seguir-se-a penhora de
bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacéo,
acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso,
devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacdo inicial.

c)E possivel produzir prova testemunhal em discussdo travada através
de embargos a execugdo, tanto que, neste caso, havendo arrolamento de
testemunhas, poderd o magistrado, caso jJulgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a producdo das provas, a qual
devera realizar-se dentro de cinco dias. Nao tendo sido arroladas
testemunhas, o magistrado, conclusos os autos, proferira sua decisdao,
dentro de cinco dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora.

d)A arrematacdo sera anunciada por edital, realizando-se em dia, hora
e lugar anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo o
exequente preferéncia para a adjudicacdo. O arrematante, de sua parte,
devera garantir o lance com o sinal correspondente a vinte por cento
do seu valor. Ndo havendo licitante, e ndo requerendo o exeqiente a
adjudicacdo dos bens penhorados, deverdo os mesmos ser vendidos por
leiloeiro nomeado pelo magistrado.

e)0s recolhimentos das importancias devidas, referentes as
contribuicdes sociais, serao efetuados nas agéncias locais da Caixa
Econémica Federal ou do Banco do Brasil S.A., por intermédio de
documento de arrecadacdo da Previdéncia Social, dele se fazendo
constar o numero do processo. Sendo concedido parcelamento do débito
previdenciario perante o INSS, o devedor devera juntar aos autos
documento comprobatério do referido ajuste, Fficando suspensa a
execucdo da respectiva contribuicdo previdenciaria até final e
integral cumprimento do parcelamento. As varas do trabalho
encaminhardo ao oOrgao competente do INSS, mensalmente, coépias das
guias pertinentes aos recolhimentos efetivados nos autos, salvo se
outro prazo for estabelecido em regulamento.
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47 - A luz da legislacdo pertinente e da jurisprudéncia consolidada
pelo TST, & INCORRETO afirmar:

a)Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbacdo ou esbulho na
posse de seus bens por ato de apreensdo judicial, podera requerer lhe
sejam manutenidos ou restituidos por meio de embargos. Os embargos
podem ser de terceiro senhor e possuidor, ou apenas possuidor.
Equipara-se a terceiro a parte que, posto figure no processo, defende
bens que, pelo titulo de sua aquisicdo ou pela qualidade em que os
possuir, ndo podem ser atingidos pela apreensdo judicial. Os embargos
podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento,
enquanto ndo transitada em julgado a sentenca, e, ho processo de
execucdo, até cinco dias depois da arrematacdo, adjudicacdao ou
remicdo, porém sempre antes da assinatura da respectiva carta. O
embargante, ja na sua peticdo inicial, fard a prova sumaria de sua
posse e da qualidade de terceiro, oferecendo documentos e rol de
testemunhas. A lei faculta a prova da posse em audiéncia preliminar
designada pelo juiz, sendo autorizado ao possuidor direto alegar, com
a sua posse, dominio alheio.

b)Nao se aplica a pena de confissdo a parte que ndo comparecer a
audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor, quando nao tiver
sido expressamente intimada com aquela cominacdo. Sabe-se, também, que
a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em consideracdo para
confronto com a confissdo ficta eventualmente aplicada, ndo implicando
cerceamento de defesa o0 1indeferimento de provas posteriores.
Outrossim, a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar
defesa, é revel, ainda quando esteja presente seu advogado, mesmo que
munido de procuracdo, podendo ser afastada a revelia, entretanto, com
a apresentacdo de atestado médico, que devera declarar, expressamente,
a Impossibilidade de locomocdo do empregador ou do seu preposto no dia
da audiéncia.

c)Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes,
salvo nos casos de reclamatérias pldrimas ou agbes de cumprimento,
quando os empregados poderdo se Tazer representar pelo Sindicato de
sua categoria. Se por doenca ou qualquer outro motivo relevante,
alegado e devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, poder4d se fTazer representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissdo, ou, ainda, pelo seu
sindicato.

d)E facultado ao empregador se Tfazer substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
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declaracdes obrigaréo o] proponente. 0 preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado, havendo, todavia, duas
excecdes: uma de origem jurisprudencial, firmada pelo proprio TST,
para os casos de reclamacao de empregado doméstico; outra de origem
legal, voltada estritamente para o caso das microempresas.

e)A acdo monitoria compete a quem pretender, com base em prova escrita
sem eficacia de titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro,
entrega de coisa Tfungivel ou de determinado bem mével. Estando a
peticdo inicial devidamente instruida, o juiz deferira de plano a
expedicdo do mandado de pagamento ou de entrega da coisa no prazo de
quinze dias. Dentro do prazo legal, podera o réu oferecer embargos,
que tém o conddo de suspender a eficacia do mandado inicial. Se os
embargos ndo forem opostos, constituir-se-a, de pleno direito, o
titulo executivo judicial, convertendo-se o mandado inicial em mandado
executivo. O interessante €é que o0s embargos independem de prévia
seguranca do juizo, processando-se nos proprios autos, como manda a
lei.

48 - A luz da legislacdo pertinente, notadamente quanto a tutela
metaindividual, é INCORRETO afirmar:

Y

a)Quanto a tutela de direitos individuais homogéneos, proposta a acao,
sera publicado edital no 6rgdo oficial, a fim de que os interessados
possam intervir no processo como litisconsortes, sem prejuizo de ampla
divulgacao pelos meios de comunicacao social por parte dos 6rgaos de
defesa do consumidor. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacao
sera genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados.

b)Quanto a tutela de direitos individuais homogéneos, a execucao
poderd ser coletiva, abrangendo as vitimas cujas indenizacbes ja
tiveram sido fixadas em sentenca de liquidacdo, sem prejuizo do
ajuizamento de outras execucdes. A execucao coletiva far-se-a com base
em certiddao das sentencas de liquidacdo, da qual devera constar a
ocorréncia ou ndo do transito em julgado. E competente para a execuGio
0 juizo da liquidacdo da sentenca ou da acao condenatéria, no caso de
execucdo individual, e da acdo condenatéria, quando coletiva a
execucao.

C)A coisa julgada, na esfera da tutela metaindividual, especificamente
quanto aos interesses ou direitos difusos, dar-se-a erga omnes, exceto
se 0 pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra acao com
idéntico fundamento, valendo-se, porém, de nova prova. Por outro lado,
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a coisa julgada, especificamente quanto aos iInteresses coletivos, dar-
se-a ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou classe,
salvo improcedéncia por insuficiéncia probatodria.

d)A coisa julgada, na esfera da tutela metaindividual, especificamente
quanto aos interesses iIndividuais homogéneos, dar-se-a4 erga omnes,
apenas e tdo-somente no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar
todas as vitimas e seus sucessores. Registre-se, de outra banda, que
interesses ou direitos difusos, para os efeitos legais, séo aqueles
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por uma circunstancia fatica.

e)Ja interesses ou direitos coletivos, para os efeitos legais, sao
aqueles transindividuais, de natureza indivisivel, de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
adversa por uma relacdo juridica base, sendo que o simples fato de
existir acdo coletiva tutelando interesses ou direitos coletivos nédo
impede que o lesado, individualmente, proponha a acdo de reparacdo de
danos, mas os efeitos da coisa julgada exarada na acdo coletiva soé
beneficiardo os autores das acdes individuais se nao for requerida sua
suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da acdo coletiva.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
49 - A luz do que dispde a Convencdo 132 da OIT, é INCORRETO afirmar:

a)A ocasido em que as Térias serdo gozadas sera determinada pelo
empregador, apoés consulta a pessoa empregada interessada em questdo ou
seus representantes, a menos que seja Tixada por regulamento, acordo
coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional.

b)Para fixar a ocasidao do periodo de gozo das férias, levar-se-a em
conta as necessidades do trabalho, atentando-se, quando possivel, as
possibilidades de repouso e diversdo ao alcance da pessoa empregada.

c)Prevé a Convencdo o direito a férias anuais remuneradas de duracao
minima determinada, que nao devera, em caso algum, ser inferior a trés
semanas de trabalho, por um ano de servico.

d)A Convencdo reza, expressamente, que sua aplicacdo recaira sobre
todas as pessoas empregadas, salvo no tocante aos maritimos.

e)0s dias feriados oficiais ou costumelros, quer se situem ou nao
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dentro do periodo de férias anuais, ndo serdo computados como parte
daquele periodo minimo de férias anuails remuneradas previsto no bojo
da propria Convencéo .

50 - A luz do que dispde a Convencdo 154 da OIT, é INCORRETO afirmar:

a)A Convencdo se aplica a todos os ramos da atividade econdmica, sendo
que a legislacdo ou a pratica nacionais poderdo determinar até que
ponto as garantias nela previstas sdo aplicaveis as forcas armadas e a
policia.

b)Para efeitos da Convencdo, a expressdo ‘“negociacdo coletiva”
compreende todas as negociacbes que tenham lugar entre, de uma parte,
um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizacao ou varias
organizacbes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizacOes de trabalhadores, com o fim de fixar as condicOes de
trabalho e emprego, vregular as relacdes entre empregadores e
trabalhadores, regular as relacfes entre o0s empregadores ou suas
organizacbes e uma ou varias organizacdes de trabalhadores, ou
alcancar todos estes objetivos de uma s6 vez.

C)As disposicfes da Convencdo ndo obstruirdo o Tfuncionamento de
sistemas de relacfes de trabalho, nos quais a negociacdo coletiva
ocorra em um quadro de mecanismos ou de instituicdes de conciliacdo ou
de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte voluntariamente as
partes na negociacédo coletiva.

d)Deverdao ser adotadas medidas adequadas as condicdes nacionais no
estimulo a negociacado coletiva, medidas essas que devem prover, dentre
outros pontos, que o0s oOrgdos e procedimentos de resolucdao dos
conflitos trabalhistas sejam concebidos de tal maneira que possam
contribuir para fomentar a negociacdo coletiva e que as negociaclOes
coletivas nao sejam impedidas devido a inexisténcia ou ao carater

improéprio de tais normas.

e)As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociacédo coletiva deverdo ser objeto de acordos
entre as autoridades publicas e as organizacbes patronais e obreiras,
e, quando possivel, também, de consultas prévias. De qualquer sorte,
as medidas previstas com o fito de estimular a negociacdo coletiva néo
deverdo ser concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de
negociacao coletiva.
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