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CONCURSO PUBLICO C-318
PROVA PRATICA — ELABORAGCAO DE UMA SENTENGCA TRABALHISTA

INSTRUCOES

1. A prova consiste na elaboracdo de uma sentenca trabalhista. Leia
com bastante atencdo a proposicdo, que devera ser considerada como
relatério.

2. A decisdo devera ser fundamentada, como estabelece o artigo 93,
inciso [IX, da Constituicdo da Republica. Os calculos séo
dispensaveis, mas o0 candidato deve indicar os parametros para a
liquidacédo.

3. A prova tera a duracao de 4 (quatro) horas.

4. Nao esqueca de preencher e assinar somente o0 canhoto de
identificacdo constante na capa da prova.

5. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se retirar do recinto durante a realizacdo da prova, sem a
devida autorizacéo.
b) se tornar culpado de 1incorrecdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores ou fiscais.
c) fTor surpreendido comunicando-se com outros candidatos,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem assim,
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

6. Durante a realizacdo da prova ¢é proibido o uso de telefones
celulares.

7. Use somente caneta de tinta azul ou preta.
8. Nao é permitido o uso de corretivos.

9. Ndo se admitem espacos em branco, bem como entrelinhas, emendas ou
rasuras, salvo se aqueles forem inutilizados e estas expressamente
ressalvadas.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal ou
contiver expressdo que possibilite sua identificacéo.

11. Sob hipotese alguma assine sua prova. A assinatura da prova
eliminard o candidato.

12. Durante a realizacao da prova é proibido o uso de quaisquer
anotacbes, TFacultada a consulta a textos legais e Sumulas,
Orientacdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos, sem
comentarios ou notas explicativas.

13. Leia com atencdo toda sua prova, antes de escrever. O tempo é
suficiente.
Belém, 06.6.2008.
A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVAI
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Em data de 02.05.2008 MARIA DE NAZARE ajuizou
reclamatéria trabalhista contra a empresa AMAZON RIVER LTDA.
alegando que iniciou o contrato em 10.01.2000 na funcao de
Auxiliar de Servigcos Gerais, e TfToi promovida a Auxiliar de
Escritério em 20.01.2001, ocasidao em que teve a Carteira de
Trabalho regularmente anotada. Mais adiante, em 20.01.2007 foi
promovida a Gerente do Departamento de Recursos Humanos, tendo
sido dispensada imotivadamente em 10.12.2007 sem o pagamento dos
direitos trabalhistas, posto que, até o momento, a reclamada nao
promoveu a rescisao contratual perante o sindicato da categoria

profissional.

Cumpria jornadas de 8 as 17 horas, de segunda a
sexta-feira, e 8 as 14 horas, em dias de sibados, sem o intervalo
intrajornada, gozando de folga aos domingos, razao pela qual
reclama as horas extras de todo o pacto laboral. Possui trés
filhos em i1dades de 9 (Fernando) 12 (Michele) e 14 anos (Rodrigo)
e jJamails recebeu as cotas do salario familia, razado suficiente
para o pedido abaixo elencado. Gozava férias em julho de cada ano,
exceto em relacdo aos periodos aquisitivos concluidos em janeiro
de 2006, janeiro de 2007 e em janeiro de 2008, que n&o pdde gozar

em razao da dispensa.

Pretende, ainda, 1indenizacdo por danos morais e
materiais, uma vez que a Autora soube de sua dispensa através de
um substituto, que se apresentou como novo contratado para a
funcdo de Gerente de RH, o qual determinou que aguardasse em casa
o comunicado para a homologagcdo da rescisao contratual. Entende o
dano moral configurado em constrangimento, humilhacdo e o desprezo
por tantos anos de bons servigcos, em razdo do que teve problemas
de saude, enfrentando atualmente um quadro depressivo, com

dificuldades no convivio familiar. O dano material é pleiteado em
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razdo dos custos com o tratamento médico — duas consultas por més

- e 0s medicamentos.

Quanto & variacdo salarial, estdo corretos os
registros da Carteira de Trabalho, de onde se pode extrair as
seguintes informacdes: 20.01.2001 - R$420,00; janeiro/2002 -
R$480,00; janeiro/2003 - R$510,00; janeiro/2004 - R$600,00;
janeiro/2005 — R$640,00; janeiro/2006 — R$720,00; e 20.01.2007 —
R$3.000,00.

Juntou dois atestados médicos e cinco receitudarios.

Reclama os seguintes objetos:

Aviso Prévio (30 dias)

Férias Integrais com 1/3 (2007-2008)

Férias Integrais com 1/3 em dobro (2006-2007)

Férias Integrais com 1/3 em dobro (2005-2006)

Gratificacdo Natalina de 2007 (12/12)

Gratificacdo Natalina de 2008 (1/12)

FGTS com 40% de todo o periodo laboral

Horas Extras com 50%

Reflexos das horas extras em descanso semanal,
gratificacdes natalinas, férias com um terco e FGTS com 40%

Intervalo Intrajornada com 50%

Reflexos do intervalo intrajornada em descanso
semanal, gratificacdes natalinas, férias com um terco e FGTS com
40%

Salario Familia (3 cotas mensais)

Multa do artigo 467 da CLT

Multa do artigo 477 da CLT

Retificacdo na data de admissdo na CTPS

Comunicados ao INSS/DRT-MT

Indenizacdo do Dano Moral — R$30.000, 00

Indenizacdo do Dano Material — R$30.000, 00
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Juros de Mora

Correcado Monetéaria
REJEITADA A PRIMEIRA PROPOSTA DE CONCILIACAO.

Em contestacdo, a reclamada negou a existéncia do
vinculo de emprego no periodo anterior a 20.01.2001, conforme faz
prova a anotagdo do contrato na Carteira de Trabalho. Antes disso,
a reclamante trabalhava na empresa AMAZON SERVICOS LTDA. que,
apesar de iIntegrar 0 mesmo grupo econdmico, possui outra
destinacdo econdmica, isto é, no ramo da prestacdo dos servicos de
manutencdo predial. Assim, é improcedente o pedido de retificacao
na data de admissao na CTPS, além do que, tal objeto se encontra
no periodo prescrito e ndo poderéd ser atendido.

Quanto as jornadas de trabalho, confirmou que a
reclamante fazia nove horas corridas, de segunda a sexta-feira,
ndo havendo trabalho em sabados e domingos, conforme autorizacao
de regime compensatério, por norma coletiva. Também em razdo da
convencdo coletiva de trabalho celebrado entre os Sindicatos das
categorias economica e profissional, fTol dispensado o intervalo
intrajornada no interesse dos trabalhadores que, assim, ficariam
com mais uma Ffolga semanal, em dia de sébado. Destarte, séao
improcedentes os pedidos de horas extras, bem como das horas do
intervalo intrajornada, cuja natureza juridica disposta no artigo
71 8 4° da CLT é indenizatéria, nao havendo os reflexos em
direitos trabalhistas pleiteados pela Autora.

Asseverou a empresa que, em cargo de confiancga,
Gerente do Departamento de Recursos Humanos, a reclamante ndo faz
Jjus as horas extras, por forca do artigo 62, Il da CLT. Também por
esse motivo, s&o Improcedentes as horas extras e reflexos pedidos
na inicial.

Em defesa, alegou ainda que o salario familia é

indevido, em razdao do quantum salarial e porque a reclamante, no



\Q«% 3
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO

ato de admissao, apresentou a certiddo de apenas um dependente —
Fernando — nascido em janeiro de 1999. As gratificacbes natalinas
sempre foram pagas em dezembro de cada ano e as férias foram
gozadas e pagas com O acréscimo de um terco.

Quanto as parcelas da rescisao, Iisto é, aviso
prévio, férias proporcionais com um terco, gratificacdo natalina e
FGTS com 40%, reconhece dever tais valores, exceto as multas dos
artigos 467 e 477 da CLT. A rescisadao contratual nao foi
homologada, por culpa da reclamante que se recusou a Tazer os
exames demissionais e comparecer no sindicato da categoria
profissional. A demandada reconheceu que a reclamante nao gozou
férias em 2006 e 2007; e ndo recebeu a gratificacdo natalina de
2007, porque se afastou no dia 10.12.2007.

O pedido de indenizacdo por dano moral e material é
improcedente, porque a empresa desconhece o atual estado de saude
da ex-empregada, sendo certo que sua dispensa ocorreu com a
contratagcao de um novo Gerente de Recursos Humanos que veio da
matriz em S&o Paulo para esta cidade. Nao ocorreu nenhuma hipotese
de dano moral ou material previsto em lei. A reclamdaa pediu a

total improcedéncia da agao, por questao de justical!

A empresa impugnou os atestados médicos juntados
com a 1inicial porque, embora emitidos por autoridade médico-
oficial do INSS, estdo datados de periodo apdés a despedida da
reclamante. Pelas mesmas razdes, 1iImpugnou o0s receituarios de
medicamentos anti-depressivos apresentados pela ex-empregada. A
empresa juntou os cartdes de ponto da Autora relativos a todo o
pacto laboral; os comprovantes salariais; e as normas coletivas
celebradas pelas categorias econdomica e profissional autorizando a
prorrogacédo de uma hora por dia, para a compensacdo do trabalho em
sébado, e, nesse caso, ficando dispensado o intervalo

intrajornada.
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A demandante confirmou os registros de ponto e os
comprovantes salariais; impugnou as normas coletivas, porque nao
poderiam negociar os direitos indisponiveis do trabalhador; e
juntou trés certidbes de nascimento dos seus fTilhos, comprovando
as i1dades dos menores alegadas na inicial. Sobre isto a reclamada
nada teve a opor.

Interrogada a reclamante: confirma a inicial; que
sempre trabalhou em, pelo menos, um s&bado por més e, nessas
ocasides nao registrava o ponto; que nas funcdes de Gerente de RH
também comparecia na empresa além dos sébados, em domingos, na
média de dois por més; que ndo apresentou as certidfes dos outros
filhos porque a empresa nédo lhe pediu; que tinha apenas quinze
minutos para um lanche na proépria empresa, no local de servico.

Nao houve mais perguntas.

Interrogada a reclamada: confirma a contestacéao;
que a reclamante sempre marcava o0s cartdes de ponto; que jamals
comparecia em sédbados e domingos; que o depoente comunicou a
dispensa a reclamante e determinou que ficasse aguardando em sua
residéncia; que a reclamante ndo mails compareceu na empresa e, por
iSso, ainda nédo ocorreu a rescisao contratual perante o sindicato
de classe; que a reclamante telefonou ao depoente e disse que
estava doente e n&o podia comparecer na empresa para a
homologacéo; que a jornada era de nove horas corridas e um ligeiro
intervalo para Qlanche fornecido pela empresa. Nao houve mais

perguntas.

Interrogada a primeira testemunha da reclamante:
declarou chamar-se lvaldo T. Lopes, brasileiro, solteiro,
mecanico, residente e domiciliado nesta cidade. A reclamada
contraditou a testemunha alegando ser companheiro da reclamante,

e, nha condicdo de esposo, estd impedido de depor. A reclamante
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esclarece que ¢é realmente pessoa proxima de seu convivio e
sabedora de sua atual condicdo de saude. Ouvida, a testemunha
contraditada confirmou o estado de companheirismo com a
reclamante. A MM. Vara do Trabalho indefere o compromisso legal e
passa a ouvir a testemunha como informante. Testemunha respondeu:
gque a reclamante esta passando por sérios problemas de saude; que
tem duas consultas médicas por semana e esta sob medicacao
controlada; que isso ocorre desde que foil dispensada do emprego;
que antes ndo sofria de depressdo e se queixava de problemas na
coluna; que a reclamante tem trés fTilhos menores; que o depoente

esta vivendo com a mesma ha um ano.

Interrogada a segunda testemunha da reclamante:
declarou chamar-se Carlinda de S. Travesso, brasileira, casada,
professora, residente e domiciliada nesta cidade. Aos costumes
disse nada. Testemunha compromissada respondeu: que conhece a
reclamante h& cinco anos; que conhece os Filhos da reclamante; que
a depoente da aulas de reforco a dois filhos da reclamante; que
essas aulas ocorrem duas vezes na semana, nha residéncia da
reclamante; que a reclamante era gerente da reclamada; que a
reclamante chegava em casa por volta das 18 horas; que ndo sabe
sobre trabalho em dias de sabado; que, as vezes, encontrava a

reclamante em supermercado em sébados.

Interrogada a primeira testemunha da reclamada:
declarou chamar-se Adélia Karla Schon, brasileira, casada,
auxiliar de escritoério, residente e domiciliada nesta cidade. Apds
0 compromisso com a verdade, declarou: que trabalha na empresa ha
cinco anos, aproximadamente; que a reclamante também era Auxiliar,
igual a depoente, mas foi promovida a Gerente, enquanto a empresa
ndo tinha alguém para dirigir os Recursos Humanos; que sdo apenas

cinco funcionarios naquele Departamento; que acima do Gerente de
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RH estd o Gerente Administrativo, e, mailis acima, o Gerente Geral;
que os cartdes de ponto eram corretamente marcados pelo empregado;
que apenas em final do ano, no més de dezembro, existe o trabalho
em sabados e domingos; que nessas ocasifes o trabalho é direto,
sem folga semanal, durante quinze dias, incluindo dois finais de
semana; que nessas ocasifes o horario de segunda a sexta-feira é
de 8 as 19 horas, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacdo, e nos sabados e domingos de 8 as 14 horas, com
intervalo de quinze minutos; que, fora esse periodo de
encerramento do ano, ndo havia trabalho em séabados ou domingos.

Nao houve mais perguntas.

Encerrada a instrugcdo, em vrazbes Tinais a
reclamante pediu a procedéncia da acao e a reclamada a
improcedéncia e a prescricdo para o periodo anterior a cinco anos
do ajuizamento da acdo. Rejeitaram a segunda proposta de

conciliacéo.

E O RELATORIO.



