PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO C-317 — JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito
Comercial, Direito Administrativo, Direito Penal e Direito Internacional e Comunitario.

10.

12 Etapa
INSTRUCOES

Esta prova constara de 100 (cem) questdes e serd realizada em duas etapas de 50
(cingiienta) questdes cada.

Confira se este caderno contém 50 (cinqlienta) questdes.
Todas as quest8es tém o mesmo valor (0,1).

Preencha a folha de respostas somente com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

Assinale na folha de respostas somente a alternativa que entender correta.
N&o rasgue nem rasure a folha de respostas.
A duracao de cada etapa é de 4 (quatro) horas.

Durante a realizacdo da prova é proibido o uso de quaisquer anota¢cdes ou consulta
a textos legais, bem como de aparelhos eletrénicos e telefones celulares.

O candidato que tornar identificavel a folha de respostas serd automaticamente
desclassificado.

O candidato ndo podera, durante a realizacdo da prova, retirar-se do recinto sem a
devida autorizacdo.

13.05.2007

A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!
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PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO C-317 — JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva, de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal,
Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial

Dia 13.05.2007 — 12 Etapa

QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

1. Assinale a alternativa incorreta:

a) Pelo principio da alteridade, que € caracteristica do pacto laboral, os riscos do
estabelecimento empresarial e os derivados do préprio contrato de trabalho s&o
transferidos ao empregador.

b) Em se tratando de relacdes interempresariais de transferéncia de universalidades, é
possivel a limitagdo da responsabilidade do adquirente perante o contrato de trabalho,
firmando a responsabilidade processual laboral do antigo empregador pelo passivo
trabalhista existente até a data da transferéncia.

c) O contrato de empreitada é distinto do contrato de emprego, e, apesar da natureza civil,
sua apreciacao esta incluida na competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho;

d) O poder diretivo do estabelecimento pertence ao empregador. Desta possibilidade emerge
seu direito potestativo, que € a prerrogativa assegurada pela ordem juridica a seu titular de
alcancar efeitos juridicos de seu interesse, mediante o exclusivo exercicio de sua propria
vontade, especialmente na direcdo dos rumos do estabelecimento e do negdcio,
ressalvada, porém, a estipulacdo de condi¢cdes contratuais no pacto trabalhista, marcada
pela bilateralidade.

e) No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de vinte
e quatro horas, com prejuizo do intervalo minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o
respectivo adicional.
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PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

2. Sobre o salério e a remuneracéo, é correto afirmar:

a)

b)

C)

d)

e)

Sao caracteres do salario: natureza alimentar, como meio de atender as necessidades
pessoais e familiares, carater forfetario, correspondendo a uma obrigacdo absoluta do
empregador e a incondicionada irredutibilidade salarial.

A disposicdo constitucional de respeito ao salario minimo ndo € absoluta, sendo
perfeitamente possivel a fixacéo de salario base em patamar inferior ao minimo legal

O descumprimento, pelo comprador, das obrigacdes resultantes do negécio da ao
empregador o direito de proceder ao estorno das comissdes ou percentagens auferidas
pelo empregado, pois nos termos da CLT “o pagamento de comissdes e percentagens so é
exigivel depois de ultimada a transacao a que se referem”.

Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, podera retirar-lhe a
gratificacéo, tendo em vista o principio do contrato-realidade.

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacédo, vestuario ou outras prestacdes in natura, fornecidas pelo trabalho, que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado,
porém, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo
empregador: transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico e a habitacdo coletiva, que devera atender a
finalidade a que se destina.

3. A respeito das contribui¢cdes previdenciarias, é incorreto afirmar:

a)

b)

d)

Serdo executadas ex-officio as contribuicées sociais, devidas em decorréncia de decisédo
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdao ou
homologacéo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido.

E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacado judicial, devendo
incidir, em relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da causa, referente as
parcelas tributaveis, calculadas ao final.

Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas na legislacao pertinente, observado o limite maximo do
salario de contribuicao.

Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executério, ainda
gue a sentenca exeqlienda tenha sido omissa sobre a questéo, dado o carater de ordem
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PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

publica ostentado pela norma que os disciplina.

e) Incide a contribuicdo previdenciaria sobre o valor pago ao trabalhador, a titulo de verbas
remuneratérias, em funcdo de acordo em que nao ha reconhecimento do vinculo de
emprego.

4. Assinale a alternativa incorreta, segundo a jurisprudéncia do TST:

a) A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal, e proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em negociagdo
coletiva.

b) A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da
estabilidade prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho € meramente juridica e ndo
econdmica, sendo indevidos valores a titulo de reposicdo de diferencas.

c) A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sao compativeis com o
regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho), que é renunciada com a opcao pelo FGTS.

d) Séo aplicaveis, nas condenacdes impostas a Fazenda Puablica, os juros de mora de meio
por cento ao més, a partir de setembro de 2001, procedendo-se a adequacao do montante
da condenacéo a essa limitacdo legal, ainda que em sede de precatorio.

e) Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido. Vago o cargo
em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo tem direito a salario igual ao do
antecessor.

a

5. Quanto a equiparacédo salarial, assinale a alternativa incorreta, a luz da jurisprudéncia
sumulada pelo TST:

a) A cessédo de empregados exclui a equiparacdo salarial, ainda que a mesma fonte responda
pelos salarios do paradigma e do reclamante, quando exercida a funcdo em o6rgao
governamental estranho a cedente.

b) Desde que atendidos os requisitos legais, o instituto da equiparacdo salarial se revela
plenamente aplicavel no caso de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos.

c) Presentes os pressupostos legais da equiparacao salarial, € irrelevante a circunstancia de
gue o desnivel salarial tenha origem em decisédo judicial que beneficiou o paradigma,
exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela
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jurisprudéncia de Corte Superior.

d) Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servico na funcéo e ndo no emprego.

e) O conceito de “mesma localidade”, versado no artigo celetista que trata da equiparacdo
salarial, refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertengam a mesma regiao metropolitana.

6. Observadas as disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho que dizem respeito a
protecado ao trabalho da mulher e do menor, é correto afirmar:

a) E vedado considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel determinante
para fins de remuneracéo, formacéo profissional e oportunidades de ascensédo profissional,
bem como recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situagcdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida for notéria e publicamente incompativel.

b) Nas hipoteses permitidas, o trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros,
dependera de prévia autoriza¢do do Juiz do Trabalho, ao qual cabe verificar se a ocupacéo
€ indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa
ocupacao nao podera advir prejuizo a sua formacgdo moral.

c) O capitulo da Consolidacédo das Leis do Trabalho que trata da protecdo ao trabalho da
mulher foi inteiramente revogado pela disposicdo constitucional que assegura a igualdade
entre homens e mulheres, em direitos e obrigacdes.

d) A Consolidacéo das Leis do Trabalho considera ilegal o trabalho do menor de dezesseis
anos e, mesmo nesta situacdo, admite-o apenas na condicdo de aprendiz, até a idade
limite de dezoito anos.

7

e) Ao menor de dezoito anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as vinte e duas e as seis horas.

7. Assinale a alternativa correta:

a) A ajuda de custo, paga para indenizar o trabalhador das despesas tidas em raz&o de
viagem a trabalho, devem ser incluidas nos salarios.

b) A ajuda de custo, cujo valor deve ser pago de uma s6 vez, por viagem, sO integrara o
salario, para todos os efeitos, se exceder a cinqlienta por cento do valor do mesmo.

c) As diarias pagas de acordo com o numero de dias da viagem integram o salario, pela sua
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média dos ultimos doze meses, repercutindo, em todos os casos, nas parcelas pagas nos
meses de sua percepcao.

d) As diarias para viagem aderem a remuneracado contratual para todos os efeitos, desde que
seu valor exceda a cinqlienta por cento do valor do salario do empregado.

e) As ajudas de custo e as diarias para viagem, porque possuem natureza indenizatoria,
jamais integram o salario, para qualquer efeito.

8. Sobre as formas de inexecucédo provisoéria da prestacdo de servigos, é correto afirmar
que:

a) Tanto na suspensdo como na interrupcdo ao empregador é possivel romper o vinculo de
emprego, independentemente do motivo, desde que arque com o0 pagamento da
indenizagdo devida.

b) Considerando que em determinadas situacGes, embora inexistindo prestacdo de servicos
por parte do empregado, persiste a obrigacdo do empregador pagar-lhe salario, constitui
6nus do empregador o pagamento dos salarios até o décimo quinto dia do afastamento do
trabalhador por motivo de doenca.

c) Na suspensao do contrato de trabalho ndo ha labor e também nao ha obrigacdo do
empregador pagar salario, sendo que no caso de acidente de trabalho o tempo de
afastamento ndo é considerado como tempo de servico.

d) Uma das hipéteses de suspensao do contrato de trabalho é o tempo de afastamento do
empregado nos quinze primeiros dias, por motivo de doenca.

e) Um dos tragos comuns entre suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho é que, em
razdo da cessacdo contratual, que logicamente decorre dessas duas situacdes, ao
empregado ndo sdo asseguradas as vantagens que durante o periodo de afastamento séo
atribuidas a sua categoria profissional.

9. Assinale a alternativa correta, de acordo com o texto consolidado:
a) O valor probatério das anotacbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social encerra
presunc¢édo absoluta, ndo autorizando prova em contrario, em razdo do principio protetor do
Direito do Trabalho.

b) A gratificacdo natalina proporcional é devida na extincdo dos contratos a prazo somente
guando a relagéo de emprego haja findado em dezembro.

c) O décimo terceiro salario ndo é devido ao empregado que toma a iniciativa da resilicdo
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contratual.

d) Em caso de rescisdo do contrato do trabalho, motivada pelo empregador ou pelo
empregado, e havendo controvérsia sobre parte da importancia dos salarios, o primeiro é
obrigado a pagar a este a data do seu comparecimento ao Tribunal de Trabalho a parte
incontroversa dos mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a
paga-la acrescida de cinquenta por cento.

e) Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio, porém ¢€ licita a transferéncia quando
ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

10. Marqgue a alternativa correta:

7

a) O aviso prévio é um instituto juridico unilateral, portanto, somente ao empregador é
obrigatéria a sua concesséo.

b) A duracéo do aviso prévio deve ser de, no maximo, trinta dias.

c) Se antes do término do prazo do aviso prévio a parte notificante reconsiderar o ato, a outra
parte deve aceitar esse pedido de reconsideracao.

d) A continuidade da prestacdo de servigcos, depois de expirado o prazo do aviso prévio,
constitui-se em novo contrato de trabalho.

e) Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o
empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para
procurar outro trabalho.

11. Sobre aresolucéo contratual, margue a alternativa correta:

a) As hipoteses de justa causa previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho sdo apenas
exemplificativas, portanto, a falta pode ser livremente apreciada pelo juiz, fora dos
contornos fixados na lei.

b) O empregado podera pleitear a resolugcdo do seu contrato de trabalho, nas hip6teses
previstas no texto consolidado de pratica de falta grave pelo empregador, desde que
permaneca no servico até final decisao do processo.

c) Ocorre a resolugéo contratual, por culpa reciproca, quando ambas as partes contribuiram
proporcionalmente e, nesse caso, a indenizacdo serd reduzida a metade do que seria
devido em caso de culpa exclusiva do empregador.
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d) A resolucdo contratual, por culpa do empregado, retira-lhe o direito de receber aviso
prévio, décimo terceiro salario proporcional ao ano da ruptura contratual, férias simples e
proporcionais mais um terco, bem como Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, mais a
multa de quarenta por cento.

e) O ato de improbidade s6 se caracteriza quando por acéo ou omisséo dolosas o empregado
visa a uma vantagem pessoal.

12. Assinale a alternativa que n&do contém erro:

a) O trabalhador rural tem estatuto proprio, portanto, a ele ndo é assegurado o rol de direitos
previsto ao trabalhador urbano.

b) Os trabalhadores que prestam servicos de natureza continua e de finalidade lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, sdo domésticos, aplicando apenas
parcialmente os direitos trabalhistas constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
da Constituicdo Federal.

c) O regime juridico do empregado doméstico é regulado somente pela lei dos domésticos e
a Constituicéo Federal.

d) Ao empregado doméstico aplicam-se as hipoteses de dispensa por justo motivo, previstas
no texto consolidado.

e) Na regulacdo do trabalho rural, vemos que em qualquer trabalho continuo de duracéo
superior a seis horas, sera obrigatoéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacgéo, observados os usos e costumes da regido, ndo se computando este intervalo
na duracéo do trabalho.

13. A respeito do contrato de trabalho a termo, é correto afirmar:

a) O texto consolidado trata da possibilidade de aplicacdo do instituto do aviso prévio ao
contrato por prazo determinado.

b) Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de trés meses, a
outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucgdo
de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

c) O contrato a termo s6 sera valido em se tratando de servico cuja natureza e transitoriedade
indique a determinacéo do prazo.

d) O prazo do contrato a termo sempre sera superior ao aviso prévio.
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e) Contrato de experiéncia é tipo de contrato a termo que tem como caracteristica o prazo
maximo de trés meses.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

14. Quanto ao executado, sdo atos atentatdrios a dignidade da Justica, conforme a diccao
do Cdédigo de Processo Civil, salvo:

a) Fraudar a execucao.
b) Opor-se maliciosamente a execucao, empregando ardis e meios artificiosos.
c) Resistir injustificadamente as ordens judiciais.

d) Intimado, né&o indicar ao juiz, em cinco dias, quais sdo e onde se encontram o0s bens
sujeitos a penhora e seus respectivos valores.

e) Dificultar ou embaracar a realizacdo da penhora.

15. A respeito da matéria probatéria em direito processual civil, é licito afirmar:
a) E nula a convencéo que dispuser sobre o 6nus da prova.

b) O juiz podera aplicar as regras de experiéncia comum subministradas pela observacéo do
gue ordinariamente acontece, além das regras de experiéncia técnica, na falta de normas
juridicas particulares.

c) A carta rogatéria e a precatoria ndo possuem o conddo de suspender o andamento do
feito. Caso ndo sejam devolvidas dentro do prazo, poderdo ser juntas aos autos até o
julgamento.

d) Nas acbes de estado, a parte devera responder pessoalmente sobre os fatos articulados,
ndo sendo obrigada a depor de fatos: criminosos ou torpes, que lhe forem imputados; ou a
cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo.

e) Ha confissdo quando a parte admite a verdade de um fato, contrario ao seu interesse e
favoravel ao adversario, podendo assumir a modalidade judicial ou extrajudicial. Todavia,
guando a confissdo emanar de erro, dolo ou coacdo, apenas podera ser revogada por
Acao Rescisoria.
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16. Assinale a alternativa incorreta:

a) A sentenca extra petita ocorre quando o Juiz soluciona pedido diverso do postulado,
gravando de nulidade a sentenca.

b) A sentenca ultra petita ocorre quando o juiz decide o pedido, mas vai para além dele,
dando ao autor mais do que o pleiteado, incidindo em nulidade parcial, afastando-se aquilo
gue ultrapassou o pedido.

c) A sentenca citra petita ocorre quando ndo sdo examinadas todas as questbes
apresentadas pelas partes, sendo apenas passivel de anulagcao quando a matéria omitida
pelo decisé6rio de origem ndo esteja compreendida na devolugdo que o recurso de
apelacdo faz operar para o conhecimento do Tribunal.

d) Esta sujeita ao duplo grau de jurisdigdo, nao produzindo efeito sendo depois de confirmada
pelo tribunal, a sentenca: | - proferida contra a Unido, o Estado, o Distrito Federal, o
Municipio, e as respectivas autarquias e fundacdes de direito publico; Il - que acolher ou
rejeitar, no todo ou em parte, os embargos a execucéao de divida ativa da Fazenda Publica.

e) Nao fazem coisa julgada: | - os motivos, ainda que importantes para determinar o alcance
da parte dispositiva da sentenca; Il - a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento
da sentenca; Ill - a apreciacdo da questdo prejudicial, decidida incidentemente no
processo, salvo se constituir pressuposto necessario para o julgamento da lide, o juiz for
competente para a matéria a e parte o requerer.

17. A respeito da Uniformizacédo de Jurisprudéncia, é incorreto afirmar:

a) Constitui pressuposto para o incidente a situacdo de: divergéncia de interpretacdo do
direito ou quando, no julgamento recorrido, for-lhe dada interpretacdo diversa da que lhe
haja dado outra turma, cAmara, grupo de camaras ou camaras civeis reunidas.

b) Sem embargo de o incidente ser de iniciativa do juiz, a parte podera requerer,
fundamentadamente e com a demonstracdo necessaria da divergéncia, que o julgamento
do feito de seu interesse seja precedido do incidente de uniformizacéo.

c) A primeira apreciagdo do incidente sera do 6rgdo fracionario que podera reconhecer ou
nao a divergéncia e, em aquiescendo com sua ocorréncia, procedera a remessa do feito ao
Presidente do Tribunal, que designara relator do incidente, dentre os membros do Tribunal
Pleno ou do Org&o Especial encarregado da uniformizacéo.

d) O Tribunal, reconhecendo a divergéncia, fixara a interpretacao a ser aplicada, sendo que o
julgamento devera observar o quorum qualificado da maioria absoluta dos membros que
integram o Tribunal.

10
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e) A decisdo proferida sera objeto de simula e constituira precedente na uniformizacdo da

jurisprudéncia do Tribunal, devendo ser retomado o julgamento do processo pelo 6rgao

fracionario original, que observara o decidido no incidente.

18. A respeito da lei que trata sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional (acdo de improbidade administrativa),
€ incorreto afirmar:

a) Constitui acdo de natureza civel/ladministrativa de aplicacdo limitada, em face do

cometimento de atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou
ndo, contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa
incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinglienta por cento do patrimbnio ou da receita
anual.

b) Seu campo de incidéncia atinge o denominado “agente publico”, ou seja, todo aquele que

exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao,
designacédo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo nas entidades mencionadas no artigo anterior. Também esta
atingido pelas disposicdes da denominada “lei da improbidade administrativa” (Lei n°
8.429/92), no que couber, aquele que, mesmo nado sendo agente publico, induza ou
concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma
direta ou indireta.

Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimbénio publico ou ensejar
enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito
representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado, devendo
esta responsabilidade recair sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano,
ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito, abrangendo inclusive
herdeiros e sucessores, até o limite do valor da heranca.

d) A Lei n® 8.429/92, na hipétese em que o agente publico auferir qualquer tipo de vantagem

patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou
atividade, comina a pena de perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patriménio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da funcdo publica,
suspensao dos direitos politicos de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés
vezes o valor do acréscimo patrimonial e proibicado de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario, pelo prazo de dez anos.

e) A Lei n®8.429/92, na hipbtese em que o agente publico praticar qualquer acao ou omissao,

dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou
dilapidacéo dos bens ou haveres das entidades publicas comina a pena de ressarcimento
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integral do dano, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, se
concorrer esta circunstancia, perda da funcéo publica, suspenséo dos direitos politicos de
cinco a oito anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibicédo
de contratar com o Poder PuUblico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, pelo prazo de cinco anos.

19. Assinale a alternativa correta:

a) Quando o juiz verificar a irregularidade de representacéo do réu, suspendendo o processo,
marcara prazo razoavel para ser sanado o defeito, sob pena de decretacéo de revelia.

b) No processo civil, a capacidade postulatdria, em regra, cabe ao advogado legalmente
habilitado. No entanto, apenas sera licito a parte postular em causa propria, quando tiver
habilitagéo legal ou, ndo a tendo, no caso de falta de advogado no lugar ou impedimento
dos que houver.

c) A procuragédo geral para o foro confere ao advogado poderes para praticar todo e qualquer
ato processual, inclusive para receber e dar quitacdo, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

d) Apenas o maior de dezoito anos tem capacidade plena de exercicio de seus direitos e,
como conseqliéncia, capacidade processual.

e) O espodlio, como ente despersonalizado, deve ser representado em juizo, ativa e
passivamente, pelo seu curador.

20. Sobre os principios que regem o Direito Processual Civil, assinale a alternativa
incorreta:

a) Segundo o principio dispositivo ou da demanda, o juiz ndo pode iniciar o processo de
oficio. A pessoa que se sente lesada ou ameacgada quanto a um direito que entende ser
titular, tem a livre iniciativa de provocar a tutela jurisdicional.

b) Apds o ajuizamento da acéo, vigora o principio inquisitivo, com base no qual o processo se
desenvolve por impulso oficial, por atos do juiz e dos auxiliares da justica, salvo aqueles
gue devem ser praticados pelas partes e que necessitam de sua provocacao.

c) Consagra o principio da instrumentalidade o dispositivo legal que estabelece que os atos e
termos processuais ndo dependem de forma determinada, sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos aqueles que, realizados de outro modo,
preencham-lhe a finalidade essencial.
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d) Pelo principio da impugnacéo especifica, o réu deve impugnar um a um os fatos narrados
na inicial, sob pena de presumir-se a sua veracidade, em qualquer caso.

e) O dever do réu de alegar, em contestacdo, toda a matéria de defesa que tiver contra o
pedido do autor, decorre do principio da eventualidade, segundo o qual a oportunidade
para o réu se defender é a contestacdo, sob pena de ocorrer a preclusdo consumativa.

21. Reproduzindo-se acdo anteriormente ajuizada, decidida por sentenca da qual ndo caiba
mais recurso, havendo entre ambas identidade de partes, de causa de pedir e de pedido, de
acordo com a nova redacao dada aos artigos 267 e 269 do Cédigo de Processo Civil, pela
Lei 11.232/2005, nessa segunda ac¢&o:

a) O processo devera ser extinto, sem julgamento do mérito, por auséncia de pressupostos
de constituicdo e desenvolvimento valido e regular.

b) O processo devera ser extinto, com julgamento do mérito, em razéo da existéncia de coisa
julgada.

c) O processo devera ser extinto, sem resolucdo de mérito, por falta de interesse processual
do autor.

d) O processo devera ser extinto, sem resolucdo de mérito, em face da existéncia de coisa
julgada.

e) Rejeitando o pedido do autor, 0 juiz extingue o processo, com resolucdo de mérito.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

22. Assinale a alternativa correta, segundo a jurisprudéncia do TST:

a) Para a fixacdo da competéncia territorial em sede de acao civil publica, cumpre tomar em
conta a extensdo do dano causado ou a ser reparado. Assim, se a extensdo do dano a ser
reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho da

Capital do Estado; se for de ambito supra-regional ou nacional, o foro € o do Distrito
Federal.

b) Em se tratando de acdo anulatéria, a competéncia originaria se da perante o Tribunal a
guem caberia a apreciacdo do recurso da decisdo que provocou a nulidade.
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c) O pedido de revisdo dos calculos, em fase de precatério, previsto na Lei n® 9.494/1997,
apenas podera ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e especifique claramente
quais sdo as incorrecbes existentes nos calculos, discriminando o montante que seria
correto; b) o defeito nos calculos esteja ligado a incorrecdo material ou a utilizacdo de
critério em descompasso com a lei ou com o titulo executivo judicial; c) o valor requisitado
seja superior ao previsto no orcamento para este tipo de despesa; e d) o critério legal
aplicavel ao débito ndo tenha sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na
fase de execucdao.

d) Ao Tribunal Superior do Trabalho compete apreciar, originariamente, mandado de
seguranca impetrado em face de decisdo de Tribunal Regional do Trabalho.

e) E necesséria a outorga de poderes especiais ao patrono da causa para firmar declaracéo
de insuficiéncia econdmica, destinada a concessédo dos beneficios da justica gratuita.

23. Assinale a alternativa correta, segundo a jurisprudéncia do TST:

a) A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Encerrado o contrato de experiéncia, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

b) S6 por acdo anulatéria € impugnavel, pelas partes, o termo de conciliacdo que pde fim ao
processo trabalhista, previsto na legislacdo consolidada.

c) Na acao que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de cinco anos que precedeu o ajuizamento. Caso se trate de
pedido de reenquadramento, a prescricdo € total, contada da data do enquadramento do
empregado.

d) A juntada de nova procuracdo aos autos, sem ressalva de poderes conferidos ao antigo
patrono, autoriza a atuacdo dos advogados que figurem em qualquer dos instrumentos.

e) Tendo a decisdo monocratica de provimento ou denegacéo de recurso conteddo decisorio
definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela via dos embargos de
declaracdo, em decisdo aclaratdria colegiada, quando se pretende tdo-somente suprir
omisséo e ndo, modificacdo do julgado.

24. Assinale a alternativa correta, observada a orientacdo ditada pela nossa jurisprudéncia
patria:

a) Na execucdo por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo
deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora,
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avaliacdo ou alienacdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, caso em que a
competéncia sera deste Ultimo.

b) Nos dissidios individuais ou coletivos do trabalho, até o julgamento, as custas serao
calculadas progressivamente, conforme tabela estabelecida na legislacdo consolidada,
sendo que, em caso de inquérito, as custas serdo apuradas sobre seis vezes o salario
mensal do reclamado ou dos reclamados, devendo ser recolhidas pelo empregador antes
do julgamento pela Vara do Trabalho ou Juiz de Direito.

c) A concessao ou denegacédo de liminar constitui direito da parte, sendo cabivel o uso do
mandado de seguranca para questionar o ato concessivo/denegatorio, pela existéncia de
direito liquido e certo.

d) Por se tratar de decadéncia, afeta ao direito material, o prazo de propositura da acao
rescisoria, estabelecido no Codigo de Processo Civil, ndo se suspende, nao se interrompe,
nem se dilata. Porém, quando o termo final recaia em sabado ou domingo, € possivel o
ajuizamento no primeiro dia util posterior, em atencdo ao principio constitucional da
inafastabilidade da jurisdicéo, consoante a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

e) Os honoréarios advocaticios, arbitrados pelo juiz da causa, quando o beneficiario de
assisténcia for vencedor na demanda, serdo arbitrados pelo juiz até o maximo de quinze
por cento, devendo incidir sobre o valor liquido da condenacdo, apurado na fase de
liquidacéo de sentenca, deduzidos os descontos fiscais e previdenciarios.

25. Sobre o processo do trabalho, é incorreto afirmar:

a) No processo do trabalho a nulidade sé sera pronunciada se causar manifesto prejuizo as
partes, devendo ser arglida por quem ndo lhe houver dado causa ha primeira
oportunidade que se manifestar nos autos, sob pena de preclusdo. Todavia, ndo sera
pronunciada se for possivel suprir-lhe a falta ou repetir-se o ato.

b) A nulidade do ato prejudicara apenas os atos posteriores que dele dependam ou sejam
conseqliéncia.

c) A regra da Consolidacdo das Leis do Trabalho que determina seja declarada ex officio a
nulidade fundada em incompeténcia do foro, ndo se aplica nos processos em que se
discute a incompeténcia ex ratione locci.

d) Como regra, a nulidade deve ser argiiida pela parte, porém em se tratando de nulidade do
contrato de trabalho, por vicio formal em face da Constituicdo Federal, é cabivel a arglicdo
de nulidade do contrato de trabalho em favor de ente publico, suscitada pelo Ministério
Publico do Trabalho, mediante parecer, mesmo quando a parte ndo a suscitou em defesa.

e) A inércia da parte em aforar o recurso apropriado, imediatamente ap6s a decisao proferida
em face de excecao de suspeicdo, decidida por Juiz singular em Vara do Trabalho, ndo faz
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precluir a possibilidade de suscitar novamente a matéria, em sede de Recurso Ordinario
gue maneje contra a deciséo final.

26. Marque a alternativa correta:

a) No processo trabalhista, no caso de a sentenca exeqiienda ser proferida de forma iliquida,
ordenada a liquidacédo por céalculo e homologados por sentenca os calculos apresentados
pelo servidor competente, o juiz devera obrigatoriamente, atendendo o principio da ampla
defesa, abrir prazo sucessivo as partes, de dez dias, para impugnacao fundamentada, com
a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

b) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacéo tidas por
incompativeis com a Constituicdo Federal.

c) A adjudicacao, que é o ato processual através do qual o credor recebe o bem objeto de
constricdo judicial para pagamento do seu crédito ou de parte dele, ndo prefere a
arrematacao, pela prevaléncia do principio de que a execucdo se processa de maneira
menos gravosa para o devedor.

d) A remicdo, uma das formas de extingao da execugao no processo trabalhista, é o instituto
gque permite ao devedor liberar o bem constrito, depositando nos autos o valor de sua
avaliacdo, desde que o faca antes do pedido de adjudicacao, que prefere aquela.

e) O termo de acordo homologado pelo juizo trabalhista valerd como decisao irrecorrivel,
inclusive quanto as contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social.

27. Marque a alternativa correta:

a) O prazo para juntada aos autos dos originais de recursos encaminhados por fac-simile, de
acordo com a respectiva lei, € de oito dias a contar do término do prazo para a pratica
desse ato processual.

b) Pelos principios da instrumentalidade e economia processuais, que sdo absorvidos pelo
direito processual trabalhista, o juiz ndo declarara a nulidade do ato quando for possivel
suprir a sua falta ou repeti-lo. Caso nao seja possivel, devera considerar o ato invalido de
oficio, ainda que se trate de nulidade relativa.

c) Na execucdo as custas sempre ficam a cargo do executado e constituem pressuposto de
admissibilidade dos recursos cabiveis nessa fase.

d) O jus postulandi ndo é prerrogativa exclusiva da Justica Laboral. Quando da interposicao
de recurso extraordinario, em processo trabalhista, o referido instituto ndo é aplicado.
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e) A condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, em valor
nunca inferior a quinze por cento, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, pois
a parte deve estar assistida pelo sindicato que representa a sua categoria profissional ou
encontrar-se em situacdo econdémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do seu
sustento ou de sua familia.

28. Marque a alternativa incorreta:

a) Quando a parte ndo comparece a sessdo na qual deveria prestar depoimento pessoal,
devidamente intimada para esse fim e plenamente cientificada da adverténcia da
penalidade de confisséo ficta, aplica-se essa cominacéo, que goza de presuncgédo relativa,
e, portanto, podera ser elidida por outra prova existente nos autos.

b) No processo trabalhista, ndo incumbe a parte, no bojo da contestacédo, a obrigatoriedade
de apresentacgéo do rol de testemunhas.

c) A juntada de documentos em sede recursal é possivel, e, quando admitida, a parte
adversa devera ser intimada para manifestacdo, sob pena de caracterizar violacdo a
garantia do devido processo legal.

d) O depoimento pessoal da parte tem como objetivo principal obter a confissdo real, sendo
gue a producéo desse meio de prova dependera do requerimento da parte contraria.

e) Na acéo de inquérito para apuracao de falta grave nao ha previsao legal para recolhimento
prévio das custas, que serdo pagas pelo vencido apds o transito em julgado da decisao,
sendo que, no caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal.

29. Quando da apresentacdo da respectiva resposta, o demandado invocou o factum
principis. Com isso, marque a resposta escorreita:

a) Compete ao demandado, considerando o devido processo legal, notificar a pessoa de
direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no
prazo de trinta dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no processo como
chamada a autoria.

b) Nessa situacao, a responsabilidade para que seja providenciada a notificacdo a pessoa de
direito publico, apontada como responsavel pela paralisacao, € do Tribunal do Trabalho,
sendo que aquele ente tera o prazo de trinta dias para alegar o que entender devido,
passando a figurar no processo como chamada a autoria.

c) Por ser um terceiro alheio ao pacto laboral, cabe ao empregador notificar a autoridade
publica responsavel pela paralisacdo, pois no presente caso estd caracterizada a
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denunciacao a lide, com prazo de trinta dias para apresentacdo da defesa perante o
respectivo Tribunal.

d) Sendo o factum principis o motivo da extingdo do contrato de trabalho, o Tribunal do
Trabalho devera providenciar notificacdo ao Ministério Publico do Trabalho, bem como a
pessoa de direito publico apontada como responsavel para que apresente manifestacdo a
respeito da demanda, com prazo ndo superior a trinta dias, caracterizando, assim,
denunciacao a lide.

e) O juiz, ao analisar que o reclamado ndo cumpriu com sua obrigacdo legal de intimar o ente
publico, cuidara de suprir a omissao, de imediato.

30. Marque aresposta correta, a respeito da audiéncia trabalhista:

a) O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, devendo mandar retirar do recinto
0s assistentes que a perturbarem.

b) Em caso de audiéncia marcada para as 08h30min, e ndo comparecendo o juiz, 0s
presentes deverdo retirar-se as 08h45min, devendo o ocorrido constar do livro de registro
das audiéncias.

c) Ap6s apresentada a defesa e adiada a instrugdo, e se fazendo presente somente o
demandado na sessao de prosseguimento, ndo ha motivo para arquivamento da acgéo.

d) Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacdo das audiéncias,
mediante comunicacdo no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

e) As audiéncias podem ser realizadas em outro local, porém, devera ser afixado edital na
sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

31. A respeito dos principios constitucionais da seguridade social, é incorreto afirmar:

a) A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e, exemplificativamente, pelas seguintes contribuicbes
sociais: do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei e do
trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, como condicdo para o
atendimento previdenciario e de saude, preservada a universalidade da cobertura, ndo
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incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de
previdéncia social.

b) A seguridade social compreende um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos poderes

publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social.

c) Na questdo relativa ao financiamento, custeio e aos beneficios pagos, vemos que a
Constituicdo consagra a diversidade da base de financiamento, equidade na participagdo
do custeio e a irredutibilidade do valor dos beneficios.

d) O principio que afirmava o carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empreséarios e
aposentados foi modificado pelas disposicdes da Emenda Constitucional n°® 20/98, que
veio instituir a gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgéos colegiados.

e) A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acGes e servicos para sua promocdo, protecdo e recuperacgao,
sendo que a assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.

32. Assinale a alternativa incorreta:

a) A decadéncia é a extincdo do direito do Instituto Social de Seguridade Social apurar e
constituir, por lancamento, o seu crédito previdenciario, por ndo ter exercido esse direito no
prazo legal.

b) A prescricdo é a perda do direito do Instituto Nacional de Seguridade Social promover a
execucao judicial do seu crédito ja constituido, por néo té-lo exercido no prazo legal.

c) Pelo principio da seletividade, alguns beneficios s6 podem ser deferidos aos segurados e
outros sé podem ser concedidos aos dependentes.

d) No que diz respeito aos dependentes, os beneficios que podem ser concedidos sao a
pensao por morte, o auxilio-recluséo e auxilio-doenca.

e) Dentre os beneficios que s6 podem ser concedidos aos segurados estao a aposentadoria
por invalidez, o salario-maternidade e o auxilio-acidente.

33. Sobre os beneficios, marque a alternativa incorreta:

a) O cancelamento do beneficio consiste na extingdo da obrigacdo de seu pagamento ao
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beneficiario pelo INSS e uma das hip6teses de cancelamento é o retorno ao trabalho do
segurado aposentado por invalidez.

b) Em regra, o calculo dos beneficios previdenciarios considera os salarios de contribuicao,
corrigidos monetariamente, para apuracdo do chamado salario de beneficio, regra que
também é aplicada ao célculo do beneficio do salario-familia.

¢) Ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho ou para sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos, cumprida a caréncia exigida, se for o caso, € devido o
beneficio previdenciario de auxilio-doenca.

d) O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

e) A pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, é beneficio previdenciario pago ao
cbnjuge ou companheiro e dependentes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

34. Assinale a alternativa incorreta:

a) A jurisprudéncia do STF considera incabivel o Mandado de Seguranca nas hipoteses em
gue visa combater lei em tese e decisao judicial passivel de recurso ou correi¢cdo, salvo, e
ainda de modo restrito, se o recurso cabivel e manejado em face da decisdo atacada néo
tiver efeito suspensivo.

b) Nao se admite, consoante atual jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, o
manejo de Habeas Corpus para proteger outro direito que ndo seja o de locomocéo, o que
se choca com a denominada “doutrina brasileira do habeas corpus”, praticada pelo STF
durante a Primeira Republica, que aceitava o mandamus para defesa de direitos liquidos e
certos, ndo apenas a liberdade de locomocéo.

c) Apenas o parlamentar tem legitimidade ativa para impetrar mandado de seguranca, com a
finalidade de coibir atos praticados no processo de aprovacdo de leis e emendas
constitucionais que ndo se compatibilizam com o processo legislativo constitucional.

d) O habeas data se destina a garantir, em favor da pessoa interessada, o exercicio de
pretensao juridica discernivel em seu triplice aspecto: (a) direito de acesso aos registros;
(b) direito de retificacéo dos registros e (c) direito de complementacdo dos registros.

e) Na Acéo Popular o autor é qualquer pessoa fisica que possua 0 gozo dos direitos politicos,
ndo comportando sua substituicdo no curso da lide.
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35. Assinale a alternativa correta:

a) O método de controle concentrado da constitucionalidade das leis, que atribui a um Unico
orgdo a tarefa da verificacdo da compatibilidade das leis com a Constituicdo, foi
expressamente previsto na Constituicho dos Estados Unidos de 1787, sendo esta a
primeira constituicao rigida que contemplou esta possibilidade.

b) O controle de constitucionalidade das leis, dos atos administrativos normativos e dos
projetos de lei, € de competéncia exclusiva do Poder Judiciario, cabendo ao Supremo
Tribunal Federal a competéncia para julgar as ac6es de controle concentrado em face da
Constituicdo Federal.

c) O principio da reserva de plenario, consagrado na Constituicdo Federal, é regra de direito
processual e ndo pode deixar de ser aplicado nos processos que versam sobre controle de
constitucionalidade nos Tribunais.

d) A jurisprudéncia atual do Supremo Tribunal Federal admite que o estrangeiro, residente no
exterior, possa impetrar mandado de seguranca, como decorrente da interpretacdo da
disciplina do instituto na Constituicdo Federal de 1988.

e) A impetracdo de mandado de seguranca coletivo por entidade de classe em favor dos
associados é admissivel, desde que por estes expressamente autorizada, conforme
jurisprudéncia assentada do Supremo Tribunal Federal.

36. Assinale a alternativa correta:

a) A teoria da “separacdo de poderes” € uma conquista histérica do constitucionalismo, de
carater universal, aplicavel, em todos os seus contornos, nos paises que professam o
sistema constitucional instituido a partir da Revolucdo Francesa. A impossibilidade de sua
relativizacdo esta nitida por sua insercdo como “clausula pétrea” em nossa Constituicao
atual.

b) A Constituicdo Federal do Brasil, ao prever o esquema de reparticdo de competéncia entre
os entes integrantes da Federagdo, enumera os casos de competéncia legislativa comum
entre Unido, Estados Membros e Municipios.

c) As normas constitucionais de processo legislativo ndo impossibilitam, em regra, a
modificacéo, por meio de emendas parlamentares, dos projetos de lei enviados pelo Chefe
do Poder Executivo no exercicio de sua iniciativa privativa. Essa atribuicdo do Poder
Legislativo brasileiro esbarra, porém, em duas limitacbes: a) a impossibilidade de o
parlamento veicular matérias diferentes das versadas no projeto de lei, de modo a
desfigura-lo; e b) a impossibilidade de as emendas parlamentares aos projetos de lei de
iniciativa do Presidente da Republica implicarem aumento de despesa publica prevista na
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parte emendada.

A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: | - de um terco, no minimo, dos
membros da Camara dos Deputados ou do Senado Federal; Il - do Presidente da
Republica; Ill - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da

Federacéo, manifestando-se, cada uma delas, pela maioria absoluta de seus membros.

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo
Presidente da Republica, apés aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo: um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional
e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio;
os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

37. A respeito da Emenda Constitucional n° 45/2004, é correto afirmar:

a)

b)

d)

e)

Importante alterac&o foi a elevacdo do quorum para a deliberacdo de natureza disciplinar,
restando consagrado que as decisbes administrativas dos tribunais devem ser motivadas e
deliberadas em sesséo publica, sendo que as disciplinares estéo sujeitas a aprovacao de
trés quintos dos membros do respectivo Tribunal.

Foi introduzida a figura da “quarentena”, proibindo o magistrado de exercer a advocacia no
juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos dois anos do afastamento do
cargo por aposentadoria ou exoneracao.

Na apuracao de antiguidade, para fim de promocéo, o Tribunal somente podera recusar o
juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme
procedimento préprio, assegurada ampla defesa. Igual quorum deve ser observado para
edicdo de ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse
publico, também assegurada ampla defesa.

E da competéncia do Conselho Nacional de Justica receber e conhecer das reclamacées
contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive contra seus servigos auxiliares,
serventias e 6rgaos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional dos Tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso e determinar
a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais
ao tempo de servico e aplicar outras sangfes administrativas, assegurada ampla defesa.

As Sumulas do Supremo Tribunal Federal, editadas anteriormente a dezembro de 2004,
passam a ter efeito vinculante apés nova publicacao na imprensa oficial.

22

hamm N AN

~_ ...

PR D




PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

38. Sobre o Poder Judiciéario, assinale a alternativa incorreta:

a) Ao Supremo Tribunal Federal compete, precipuamente, a guarda da Constituicdo, mas a
declaracdo de inconstitucionalidade de leis, em carater incidental, ndo é ato exclusivo do
referido 6rgao.

b) A aprovacao, revisdo ou cancelamento de simula podera ser provocada pelo Presidente
da Republica.

c) Compete ao Superior Tribunal de Justica processar e julgar, originariamente, os conflitos
de competéncia entre juizes vinculados a tribunais diversos.

d) Compete ao Superior Tribunal de Justica julgar reclamacéo contra decisdo judicial que
contrariar sumula por ele editada.

e) As decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas acbes
diretas de inconstitucionalidade, produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante
relativamente aos demais 6rgédos do Poder Judiciario e a Administracao Publica direta e
indireta, em todas as esferas.

39. Em relacdo as disposi¢cdes constitucionais que versam sobre os direitos e garantias
fundamentais, assinale a alternativa incorreta:

a) A garantia de inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade nao é prerrogativa exclusiva do povo brasileiro.

b) Dentre os direitos individuais previstos na Constituicao esta a liberdade de associacéo para
fins licitos, vedada a de carater paramilitar.

c) A Constituicdo ndo prevé a aplicacao da pena de morte.

d) Aos litigantes e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
com oS meios e recursos a ela inerentes, principio este aplicavel no processo
administrativo.

e) E livre a manifestacédo do pensamento, porém é vedado o anonimato, sendo assegurado a

todos o acesso a informagdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessério ao
exercicio profissional.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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40. Assinale a resposta correta, considerando os principios constitucionais da
Administracdo Publica:

a)

b)

d)

O regime de selecdo de pessoal, mediante concurso de provas ou de provas e titulos,
apenas é excepcionalizado pela possibilidade de contratacdo de pessoal temporario para
atender interesse publico relevante, nos termos da Constituicao.

A contratacdo de pessoal temporario, cuja admissdo excepcionaliza a regra da selecao
pela via do concurso publico, apenas pode ser realizada por prazo indeterminado e para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo e, durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

E vedada a acumulacéo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicos, exercidos
em autarquias, fundacdes e empresas publicas, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o teto constitucional: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas.
A regra ndo se aplica aos ocupantes de empregos em sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, que exercam atividade econdmica, nos
termos da Constituicdo Federal.

Para os fins da aplicacdo da disciplina do teto remuneratério e do subsidio no servico
publico, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicbes e Lei Organica, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando tal disposicdo aos subsidios dos Deputados Estaduais e
Distritais e dos Vereadores. Contudo, o Supremo Tribunal Federal deliberou dar

interpretacdo conforme & ConstituicAo para excluir a submissdo dos membros da
magistratura estadual ao subteto de remuneracéo.

41. Nao sdo consideradas formas de provimento de cargo publico, de acordo com a
legislacéo vigente:

a)
b)
C)
d)

Nomeacéao e Promocéao.
Ascenséo e Transferéncia.
Readaptacédo e Reversao.

Aproveitamento e Reintegracéo.
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e) Reconducgéo e Reverséo.

DIREITO PENAL

42. Marque a alternativa incorreta:
a) Somente é considerada legitima defesa quando o agente, usando moderadamente dos
meios necessarios, repele injusta agresséo, atual ou eminente, a direito seu.

b) O crime tentado ocorre quando a execugdo ndo se consuma, depois de iniciada, por
circunstancias alheias a vontade do agente.

c) Reduzir pessoa a condicdo analoga a de escravo € tipificado como crime contra a
liberdade individual cuja pena de recluséo varia de dois a oito anos.

d) Na desisténcia voluntaria, o agente desiste voluntariamente de prosseguir na execucao ou
impede que o resultado se produza, respondendo somente pelos atos ja praticados.

e) Nao pode alegar o estado de necessidade quem tinha o dever legal de enfrentar o perigo.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

43. Em se tratando da posicdo do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal sobre as demandas que envolvam Estados ou Organiza¢cfGes Internacionais, é
incorreto afirmar:

a) Imunidade de jurisdi¢do. Execucao fiscal movida pela Unido contra Estado Estrangeiro. E
da jurisprudéncia do Supremo Tribunal que, salvo renlncia tacita ou expressa, € absoluta a
imunidade do Estado estrangeiro a jurisdicdo de conhecimento e executoria.

b) A imunidade de jurisdicdo do Estado estrangeiro, quando se tratar de litigios trabalhistas,
revestir-se-4 de carater meramente relativo e, em consequéncia, ndao impedira que os
juizes e Tribunais brasileiros conhecam de tais controvérsias e sobre elas exergam o poder
jurisdicional que lhes é inerente.

c) Os estados estrangeiros ndo dispbem de imunidade de jurisdicdo, perante o Poder
Judiciario brasileiro, nas causas de natureza trabalhista, pois essa prerrogativa de direito
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internacional publico tem carater meramente relativo. Privilégios diplomaticos ndo podem
ser invocados, em processos trabalhistas, para coonestar o enriguecimento sem causa de
Estados estrangeiros, em inaceitavel detrimento de trabalhadores residentes em territorio
brasileiro, sob pena de essa pratica consagrar censuravel desvio ético-juridico,
incompativel com o principio da boa-fé e inconciliavel com os grandes postulados do direito
internacional.

d) O processo trabalhista contra Estado estrangeiro é cabivel, devendo ser notificado o
Estado demandado para que exerca o direito a imunidade jurisdicional ou submeta-se
voluntariamente a jurisdicdo patria, mesmo Ihe reconhecendo as imunidades de jurisdi¢cdo

e execucao.

e) E inadmissivel a execucdo contra Estado estrangeiro, ndo podendo ser realizado ato de
constricdo. A execucao apenas podera ser desenvolvida, quando cabivel, pela via da Carta
Rogatoria, pois os bens do Estado Estrangeiro sdo impenhoraveis, em conformidade com
o disposto na Convencéo de Viena sobre Relagfes Diplomaticas.

DIREITO CIVIL

44. Assinale a alternativa correta acerca da disciplina do Cddigo Civil sobre os direitos de
personalidade:

a) Os direitos da personalidade s&o intransmissiveis e irrenunciaveis, nao podendo o seu
exercicio sofrer limitacao voluntaria.

b) E defeso o ato de disposicéo do préprio corpo, quando importar diminuicdo permanente da
integridade fisica, ou contrariar os bons costumes, todavia, é valida a disposicao gratuita
do préprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte, com objetivo cientifico ou
altruistico.

c) Com a finalidade da preservacdo do direito a integridade fisica € possivel, mediante
determinacéo judicial, a adogao coativa de tratamento médico ou a intervencao cirdrgica.

d) O nome da pessoa ndo pode ser empregado por outrem em publicagbes ou
representacbes que a exponham ao desprezo publico, desde que presente a intencao
difamatdria, bem como, sem autorizacédo, ndo sera utilizado em propaganda comercial.

e) O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da protecdo que se da ao nome.
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45. A respeito dos bens publicos, é incorreto afirmar:

a) Séao publicos os bens do dominio nacional pertencentes a administracédo publica direta ou
indireta; todos os outros sdo particulares, seja qual for a pessoa a que pertencerem.

b) Sé&o bens publicos de uso comum do povo os rios, mares, estradas, ruas e pragas.

c) Sado bens publicos de uso especial os edificios ou terrenos destinados a servico ou
estabelecimento da administracdo federal, estadual, territorial ou municipal, inclusive os de
suas autarquias.

d) Sé@o bens publicos dominicais 0os que constituem o patriménio das pessoas juridicas de
direito publico, como objeto de direito pessoal, ou real, de cada uma dessas entidades.

e) Os bens publicos de uso comum do povo e os de uso especial sdo inalienaveis, enquanto
conservarem a sua qualificacdo, na forma que a lei determinar, enquanto que os bens
publicos dominicais podem ser alienados, observadas as exigéncias da lei.

46. Considerando a disciplina do Cddigo Civil sobre as causas que impedem ou
suspendem a prescricdo, assinale a alternativa incorreta:

a) A interrupcéo da prescricdo, que somente podera ocorrer uma vez, podera acontecer por
despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citacdo, se 0 interessado a
promover no prazo e na forma da lei processual.

b) Nao corre a prescricdo contra os incapazes de modo geral, os ausentes do Pais em
servico publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios e contra os que se acharem
servindo nas Forcas Armadas em tempo de guerra.

c) A suspensao da prescricdo, em favor de um dos credores solidarios, ndo aproveita os
demais, exceto se a obrigacao for indivisivel.

d) Quando a acao se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, ndo correra a
prescricdo antes da respectiva sentenca definitiva.

e) A interrupcdo por um dos credores solidarios aproveita aos outros; assim como a
interrupcao efetuada contra o devedor solidario envolve os demais e seus herdeiros.

47. Assinale a alternativa incorreta:

a) O Direito Civil Brasileiro adota a teoria da responsabilidade civil objetiva, ou seja,
independentemente de culpa, quando a lei assim prever ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano, por sua natureza, causar risco para o
direito de outrem.
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b) Embora a pessoa juridica possua personalidade juridica propria, distinta dos seus
membros, o Cadigo Civil Brasileiro adota o principio da desconsideracéo da personalidade
juridica quando ficar caracterizado o abuso pelo desvio de finalidade ou pela confusao
patrimonial, para que seja estendida a responsabilidade patrimonial aos bens particulares
dos administradores ou socios da pessoa juridica.

c) Os negdcios juridicos praticados por pessoas absoluta e relativamente incapazes, sem a
devida representacdo ou assisténcia de seus representantes legais, sdo nulos de pleno
direito, nos termos da lei, ndo produzindo qualquer efeito e, por prevalecer o interesse
publico, séo insuscetiveis de confirmacao.

d) Dentre as hipéteses de cabimento do pagamento em consignacgdo esta aquela em que o
credor ndo puder ou, sem justa causa, recusar receber o pagamento, ou dar a quitacdo na
forma devida.

e) Os contratantes tém liberdade para estabelecer a clausula penal, desde que o valor da
cominagédo imposta ndo exceda o da obrigacdo principal.

48. Sobre a prescri¢cdo, assinale a alternativa correta:

a) A rendncia da prescricdo pelo interessado deve ser expressa, para que seja mantida sua
eficacia pratica.

b) O juiz ndo pode suprir, de oficio, a alegacdo de prescricdo, salvo se favorecer a
absolutamente incapaz.

c) Em regra, aplicam-se a decadéncia as normas que impedem, suspendem ou interrompem
a prescricao.

d) O prazo da prescri¢éo ordinaria ou comum prevista no Cédigo Civil é de vinte anos.

e) Se a decadéncia for convencional, a parte a quem aproveita pode alega-la em fase
recursal, mas o juiz ndo pode suprir a alegacao.

49. Marque a alternativa incorreta:

a) Dentre as hipéteses legais de cessacdo da incapacidade para os menores estdo o
casamento, o exercicio de emprego publico efetivo e a colacdo de grau em curso de
ensino superior.
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b) Se dois ou mais individuos falecerem na mesma ocasido, ndo se podendo averiguar se
algum dos comorientes precedeu aos outros, presumir-se-80 simultaneamente mortos.

c) O Direito Civil estende as pessoas juridicas a protecdo dos direitos da personalidade, no
gue couber, havendo possibilidade de, inclusive, sofrer dano moral.

d) O uso comum dos bens publicos sé pode ser gratuito, pois sdo destinados a utilizacao pela
sociedade que ja paga os impostos, sendo vedado o uso oneroso dessa classe de bens.

e) A interpretacao dos negécios juridicos deve estar baseada no principio da boa-fé e nos
usos do lugar de sua celebracéo.

DIREITO COMERCIAL

50. Assinale a alternativa correta a respeito de quem pode requerer a recuperacdao judicial:

a) O devedor que, no momento do pedido, exerca suas atividades ha mais de trés anos e nao
seja falido e, se o foi, estejam declaradas extintas, por sentenca transitada em julgado, as
responsabilidades dai decorrentes.

b) O devedor que, no momento do pedido, exerca suas atividades ha mais de dois anos e, ha
menos de seis anos, ndo tenha obtido concesséo de recuperacéo judicial.

c) O devedor que, no momento da acao de execucgao, exerca suas atividades ha mais de dois
anos e néo tenha, ha menos de oito anos, obtido concessédo de recuperacao judicial com
base no plano especial de que trata a Lei que regula a recuperacao judicial, a extrajudicial
e afaléncia do empresario e da sociedade empresaria.

d) O devedor que, no momento do pedido, exerca suas atividades ha mais de dois anos e
nao tenha sido condenado ou nao tenha, como administrador ou sécio controlador, pessoa
condenada por qualquer dos crimes previstos na Lei que regula a recuperacéo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

e) A recuperacéo judicial também podera ser requerida pelo cdnjuge sobrevivente, herdeiros
do devedor, inventariante, tutor ou curador, ndo podendo ser requerida pelo sécio
remanescente.
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