PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO C-316 — JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito
Comercial, Direito Administrativo, Direito Penal e Direito Internacional e Comunitario.

12 Etapa
INSTRUCOES

1. Esta prova constard de 100 (cem) questdes e sera realizada em duas etapas de 50
(cinqlienta) questdes cada.

2. Confira se este caderno contém 50 (cinquienta) questdes.

3. Todas as questdes tém o mesmo valor (0,1).

4. Preencha a folha de respostas, somente, com caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta.

5. Assinale na folha de respostas somente a alternativa que entender correta.

6. N&o rasgue, nem rasure, a folha de respostas.

7. A duracéo de cada etapa é de 4 (quatro) horas.

8. Durante a realizac@o da prova é proibido o uso de quaisquer anota¢fes ou consulta a
textos legais, bem como de aparelhos eletronicos e telefones celulares.

9. O candidato que tornar identificavel a folha de respostas ser4 automaticamente
desclassificado.

10. O candidato ndo poderd, durante a realizacdo da prova, retirar-se do recinto sem a
devida autorizagéo.

26.11.2006

A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!
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CONCURSO C-316 — JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito
Comercial, Direito Administrativo, Direito Penal e Direito Internacional e Comunitario.

Dia 26.11.2006 — 12 Etapa
QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

1. O art. 3° da CLT estabelece os pressupostos do conceito de empregado ou
elementos caracterizadores da relagdo empregaticia, sendo correto afirmar que:

a) O pressuposto da pessoalidade exige que o empregado execute suas atividades
pessoalmente, sem fazer-se substituir por terceiro, a ndo ser em caréater esporadico, com
a aquiescéncia do empregador ou na hipotese de substituicAo normativamente autorizada
(por lei ou norma autonoma).

b) O pressuposto da né&o-eventualidade exige que 0s servicos sejam de natureza
continua, isto é, nao-intermitente, embora ndo seja necessaria ao Direito do Trabalho a
exclusividade da prestagéo de servigos.

c) O pressuposto do salério consiste em dizer que o contrato de trabalho é oneroso e que,
ante a falta de estipulacdo do quantum do salario ou de seu pagamento de forma indireta,
desfigura-se a condicdo de empregado, para se ter a intencdo de prestar servico
desinteressadamente por mera benevoléncia.

d) O pressuposto da subordinagéo determina que o trabalhador-empregado se limite a
permitir que sua forca de trabalho seja utilizada por outrem, a quem fica por isso,
juridicamente subordinado, exceto no caso de empregado-sécio, em que se diz que este é
empregado de si mesmo e em que a condicdo de empregado é sempre absorvida pela
participagdo na sociedade.

e) O pressuposto da pessoalidade vincula-se ao trabalho por pessoa fisica e deste ndo se
distingue, significando dizer que a prestacéo de servi¢os por pessoa juridica, sem fixacao
especifica de uma pessoa fisica realizadora de tais servicos, afasta de imediato a
possibilidade de relagéo de emprego.

2. Considerando-se que o Cddigo Civil de 2002, aplicivel subsidiariamente ao
Direito do Trabalho, € omisso quanto a capacidade do indio para os atos da vida
civil, e deixa para a lei especial a disciplina sobre a matéria, pode-se afirmar que:

a) Nado mais héa diferenca entre indios que vivem isolados e indios integrados a
comunidade ou em vias de integracdo, podendo os mesmos serem empregados ou
empregadores, e considerando-se validos todos os atos por eles praticados.
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b) O indio ndo mais pode ser considerado relativamente incapaz, como o classificava o
Cddigo Civil de 1916, podendo o mesmo, agora, ajuizar reclamacdes trabalhistas, em
defesa de seus direitos, independente de intervencdo do Ministério Publico, pois agora
possui legitimatio ad causam.

c) Mesmo diante da omissdo do Novo Cddigo Civil, o indio s6 pode ser empregado ou
empregador e ter o contrato de trabalho considerado valido, se integrado & comunidade
ou se estiver em vias de integracdo, dependendo, neste Ultimo caso, de assisténcia do
orgao tutelar competente.

d) Os indios passaram a ter legitimatio ad causam, porém ainda € necessaria a
intervencdo do Ministério Publico em todos os atos que praticarem, especialmente
daqueles que vivem isolados, denunciando-se os abusos e providenciando-se a aplicagéo
das sanc¢des cabiveis.

e) Nada mudou quanto a capacidade do indio para firmar contrato de trabalho, seja como
empregado seja como empregador, pois, até que sobrevenha lei especial para reger a
matéria, 0 mesmo, independente de sua condicdo civilizatéria, continua sendo
relativamente incapaz e necessitando da assisténcia de 6rgéo tutelar competente para
firmar contratos validos.

3. Acerca da figura do empregador, sucessao trabalhista e responsabilidade pelos
créditos dos empregados, € correto afirmar que:

a) A responsabilidade que deriva para os entes que compdem um grupo econdmico é
solidaria, o que confere ao credor-empregado o poder de exigir de todos os componentes
do grupo ou de qualquer deles o pagamento por inteiro da divida, desde que tenha
prestado servicos em beneficio de todos e que os mesmos constem no titulo executivo
judicial, como devedores.

b) N&o existem elementos fatico-juridicos especificos a figura do empregador,
dependendo sua caracterizagdo da simples apreensdo e identificagdo dos elementos
fatico-juridicos da relagdo de emprego. O que ocorre, em relacdo ao empregador, sdo
apenas alguns efeitos juridicos que decorrem de sua prépria existéncia, tais como a
despersonalizagcdo da figura do empregador e a alteridade.

c) Em face da globalizagdo e da necessidade de adequar-se os setores econdmicos as
novas tendéncias da politica governamental, a intervencéo do Banco Central do Brasil nas
instituicbes financeiras, tornou-se mais freqiente, havendo a separagdo do ativo e do
passivo, com alienacao do primeiro & outra instituicdo financeira e permanecendo o banco
que sofreu a intervencdo sem ativo principal. Trata-se de uma das hip6teses em que néo
se aplicam as regras de sucessao de empregador prevista na CLT, permanecendo com o
sucedido a responsabilidade pelos encargos trabalhistas.

d) Na hipotese de arrendamento de empresa ou estabelecimento, ndo se aplicam as
regras cogentes de alteragdo subjetiva do contrato de emprego, pois trata-se de sucesséo
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trabalhista precéria, com alteracdo apenas provisoOria na estrutura juridica da empresa,
sem afetar os direitos adquiridos e os contratos de trabalho dos empregados.

e) Visando atender a diversidade de interesses empresariais no setor agropecuario,
combater a assustadora proliferagcéo de cooperativas de trabalho fraudulentas, e estimular
o trabalho formal com garantia de acesso aos direitos trabalhistas béasicos, surgiu a figura
juridica do consorcio de empregadores. Desse novo instituto deriva a responsabilidade
solidéaria de cada integrante, porém limitada, conforme se valham da forca de trabalho, e
respeitados os parametros justrabalhistas.

4 . A luz da jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, é correto
afirmar sobre a terceirizag&do no Direito do Trabalho:

a) Representam terceirizacéo licita, todas as atividades que se definam como atividades-
fim do tomador de servigos, assim como aquelas que se constituam em atividades-meio
conforme discriminadas na sumula 331.

b) Existindo pessoalidade e subordinagdo direta do empregado terceirizado ao tomador
de servi¢cos, mesmo em se tratando de 6rgdos da administracdo publica quando terceiriza
trabalho temporario, legalmente autorizado, ndo se fala em responsabilidade subsidiaria
do tomador, mas sim em vinculo empregaticio com este.

c) A responsabilidade do tomador de servigos, em caso de inadimplemento da obrigagao
trabalhista por parte do empregador ou fornecedor de méo-de-obra, inclusive em se
tratando de 6rgdo da administracdo direta, funda-se na idéia de responsabilidade objetiva
daquele que se aproveitou dos riscos decorrentes do exercicio da atividade econdmica,
prescindido da prova de culpa pela leséo aos direitos do trabalhador.

d) Consoante entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, inexiste
possibilidade de relagdo de emprego entre trabalhador e 6rgaos da administracéo direta
ou indireta. Assim sendo, na hipétese de terceirizagdo fraudulenta, com existéncia de
pessoalidade e subordinacéo direta ao tomador, em hipotese alguma pode-se declarar o
vinculo empregaticio com o 6rgdo da administracdo publica, mesmo que seja para
aplicarem-se os efeitos decorrentes da nulidade de contratagéo.

e) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos pelas obrigagdes trabalhistas
inadimplidas por parte do empregador € cabivel em qualquer situagdo, salvo quando o
tomador for 6rgdo da administracdo publica direta, das autarquias, das fundacOes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, quando a
responsabilizacé@o sé é possivel desde que este tenha participado da relagédo processual e
conste do titulo executivo judicial.

5. A partir de um cotejo entre as regras aplicaveis a trabalhadora MAE SOCIAL e ao



PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

trabalhador VOLUNTARIO, é correto afirmar que:

a) Enquanto o trabalho voluntario € a atividade ndo remunerada prestada por pessoa
fisica a entidade publica ou privada de qualquer natureza, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade; o trabalho da méae social € remunerado e consiste apenas no atendimento
de criangas da comunidade.

b) Caso exista fiscalizag@o na atividade do trabalhador voluntério, com a elaboracdo de
escalas de comparecimento, e pagamento de qualquer vantagem, mesmo a titulo de
auxilio-financeiro, estaremos diante de fraude a legislacao trabalhista, pois trata-se, na
realidade, de contrato de trabalho especial, assim como ocorre com o da mée social,
assegurados todos os direitos trabalhistas devidos aos empregados em geral.

c) Tanto a mée social como o trabalhador voluntario s6 sdo considerados como tais se
prestarem servicos a instituicbes sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de
assisténcia social, e diferenciam-se pelo fato da primeira ser contratada mediante salario
e com vinculo empregaticio, enquanto o segundo exerce atividade ndo remunerada e sem
vinculo empregaticio.

d) A mée social, para ser contratada, precisa ter a idade minima de vinte e cinco anos e
ser aprovada em treinamento e estagio, dentre outros requisitos; enquanto o trabalhador
voluntéario deve observar apenas sua capacidade de trabalho, a partir dos dezesseis anos,
e ser contratado mediante a assinatura de simples termo de adeséo, onde deve constar o
objeto e as condi¢Bes de seu exercicio.

e) Enquanto o trabalho voluntario ndo se encontra sob o dominio do Direito do Trabalho,
por ter carater de benevoléncia e constituir-se em contrato de servigos gratuitos; a mae
social, cuja prestagéo de servigos gera vinculo empregaticio com a instituicdo assistencial
para a qual trabalha, tem assegurados todos os direitos previstos na CLT.

6. Quanto ao contrato de emprego e os contratos afins, é correto afirmar que:

a) Se uma pessoa fisica recebe de outrem (pessoa fisica ou juridica) poderes para, em
seu nome, praticar atos, ou administrar interesses, afastada fica da relagdo juridica
mantida entre 0s mesmos a natureza do contrato empregaticio, pois ndo se admite a
coexisténcia de contrato de emprego e mandato.

b) N&o se pode classificar como contrato de empreitada qualquer ajuste pelo qual uma
das partes se obriga a realizar certo trabalho a outrem, com material préprio ou por estes
fornecido, mediante remuneracgéo global ou proporcional ao trabalho executado, pois o
que definira se a hipotese é de empreitada e nédo de relacdo de emprego é a inexisténcia
de subordinagéo juridica do empreiteiro em relagdo ao seu contratante.

c) Se o trabalhador recebe do tomador rural dos servicos um ou mais animais para,
pessoalmente e sob as ordens do tomador, pastoreé-los, tratd-los e cria-los, dividindo-se
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os resultados do criatério entre as partes, na proporgéo por elas fixada, estamos diante da
hipétese clara de parceria rural e da inexisténcia do contrato de emprego.

d) A lei que disciplina o trabalho do representante comercial, afasta qualquer possibilidade
de subordinacgéo juridica, quando estabelece para esse profissional, além dos servigos de
natureza nao-eventual, a fixagao e restricdo de zonas de trabalho, proibicdo de autorizar
descontos, obrigacdo de fornecer informagdes detalhadas sobre o andamento do negdcio
e a observancia as instrugdes do representado.

e) A locacdo de servicos € modalidade de contratacdo, atualmente prevista no Codigo
Civil Brasileiro como prestacéo de servigos, distinguindo-se do contrato de emprego, em
razdo de, neste, ser necessaria a execucdo do trabalho apenas por pessoa fisica e,
naquela, poder contratar-se tanto pessoa fisica como pessoa juridica, apenas
observando-se a pessoalidade em sendo contratada a primeira.

7. Sobre liberdade sindical e organizagéo sindical no Brasil € correto afirmar que:

a) A Constituicdo Federal de 1988 assegurou a liberdade de associagéo para todos os
fins, vedada a de carater paramilitar.

b) A Constituicdo Federal de 1988 considera livre a associagéo sindical ou profissional,
quando diz que a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundag&o de
sindicato, sem qualquer tipo de ressalva, proibindo expressamente a interferéncia e a
intervencdo do poder publico na organizacéo sindical.

c) A Constituicdo Federal de 1988 focaliza a liberdade sob o prisma do direito de constituir
sindicatos, do direito de o sindicato autodeterminar-se, do direito de liberdade de filiagao
ou néo ao sindicato e o direito de organizar mais de um sindicato da categoria econémica
ou profissional dentro da mesma base territorial.

d) A Convengdo n° 87 da OIT ratificada pelo Brasil em 14 de novembro de 2006,
possibilita a criagcdo de entidades sindicais na mesma base territorial, ndo implicando em
restricdo a representagao.

e) A unicidade sindical (ou monismo sindical) consiste no reconhecimento pelo Estado de
uma Unica entidade sindical, de qualquer grau, para determinada categoria profissional ou
econOmica, na mesma base territorial, enquanto que a unidade sindical traduz a uniéo
espontadnea em torno de um Unico sindicato, & semelhanca do que ocorre na unicidade,
porém ndo em decorréncia de imposi¢éo legal, mas como uma opc¢ao, como manifestagéo
espontanea de seus integrantes.

8. Sobre entidades, garantias e sistemas sindicais € correto afirmar que:

a) Com a proibicdo de intervencdo do poder publico na organizacéo sindical cessaram as
atribuicbes da Comissdo de Enquadramento Sindical, competindo, agora, as
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confederagdes a coordenacgéo das atividades do sistema, podendo, inclusive, solucionar
controvérsias, garantindo-se sempre a possibilidade de recorrer ao Judiciario, na hipotese
de inconformismo de uma das partes.

b) N&o é possivel o desmembramento de categorias agrupadas em entidades sindicais,
em face de especialidades diversas reunidas por similitude e conex&o.

c) O direito sindical brasileiro impossibilita a descentralizagdo de uma categoria
profissional que foi criada tendo por base o territério nacional.

d) A jurisprudéncia é pacifica no sentido de que a legitimidade do sindicato limita-se a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria,
inclusive em questodes judiciais ou administrativas.

e) A jurisprudéncia e a doutrina entendem que a estabilidade concedida ao empregado
sindicalizado a partir do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apoés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei, atinge todos os eleitos, diante da liberdade sindical
reconhecida na Constituicdo Federal de 1988.

9. Sobre greve no direito brasileiro é correto afirmar que:

a) Considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensédo coletiva, temporéria e
pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a empregador, desde que
frustrada a negociagcdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral e a
entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados sejam
notificados, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, da paralisacéo.

b) A participagdo em greve suspende o contrato de trabalho, desde que observadas as
condi¢cdes previstas na Lei de Greve, devendo as relagdes obrigacionais, durante o
periodo, ser regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho.

c) Em todos os casos € vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratagcao de trabalhadores substitutos.

d) No Brasil, cabe a entidade sindical convocar assembléia, com o quorum previsto nos
estatutos, para deliberar sobre a greve, sendo facultado aos trabalhadores interessados
das categorias ndo organizadas em sindicato, deliberar sobre a greve constituindo uma
comiss&o que 0s representara apenas nas negociagoes.

e) Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa constitui abuso do exercicio
do direito de greve a paralisagdo que tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula
ou condicdo e seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento
imprevisto que modifique substancialmente a relagéo de trabalho.

10. Sobre trabalho infantil e normas legais aplicveis a protecdo da crianca e do
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adolescente, é correto afirmar que:

a) E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condig&o
de aprendiz.

b) Toda pessoa com idade inferior a dezoito anos tem direito a brincar, praticar esportes,
divertir-se e participar da vida familiar e comunitéria, sem discriminacdo. Neste sentido, 0s
casos de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra crianga ou adolescente serao
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem
prejuizo de outras providéncias legais, exclusive no caso de trabalho infantil doméstico.

c) Considera-se aprendizagem a formag&o técnico-profissional ministrada, segundo as
diretrizes e bases da legislagcdo de educagédo em vigor, aos que se encontram na faixa de
quatorze a dezoito anos de idade, obedecendo aos principios de garantia de acesso e
frequéncia obrigatéria ao ensino regular, atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente e horario especial para o exercicio das atividades.

d) Os empregadores, salvo as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educagéo profissional, sédo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

e) O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condi¢cdes de capacitacdo para o exercicio de atividade
regular remunerada. Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando nédo
prevalecem sobre o aspecto produtivo. A remuneragdo que o adolescente recebe pelo
trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura
o carater educativo.

11. Sobre direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na
esfera trabalhista é correto afirmar que:

a) Os interesses ou direitos difusos sdo entendidos como os transindividuais de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de
direito.

b) Os interesses ou direitos coletivos sdo entendidos como os transindividuais de
natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre
si ou com a parte contraria por uma relagéo juridica-base.

c) Os interesses ou direitos individuais homogéneos sdo entendidos como os de origem
de direito comum, de que sejam titulares pessoas determinadas e ligadas por
circunstancias de fato e de direito.
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d) Os interesses ou direitos difusos s&o entendidos como os transindividuais de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas ou grupos indeterminados e ligados por
circunstancias de fato e de direito.

e) Os interesses ou direitos coletivos sdo entendidos como os transindividuais de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato.

12. Quanto as relag6es de trabalho é correto afirmar:

a) E requisito formal do contrato de estagio a celebragcdo de um termo de compromisso
entre o estudante e a parte concedente do estagio, inclusive se o estégio for realizado sob
a forma de ac@o comunitéria.

b) Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servico
daquela. Tal disposicdo constante de lei tem carater absoluto e visa a impedir o
desvirtuamento do cooperativismo.

c) A celebracao de termo de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do
servigo voluntério, onde constem o objeto e as condi¢bes de seu exercicio, é requisito
substancial a configurag&o do trabalho voluntario disciplinado em lei.

d) O contrato de aprendizagem pode ser ajustado verbalmente ou por escrito e seu prazo
maximo é de dois anos.

e) Pode-se afirmar que, nos contratos de trabalho por equipe, ainda que formalizados em
um udnico instrumento contratual, formam-se relacdes juridicas de emprego especificas
entre cada trabalhador e o empregador comum, podendo, assim, cada um deles
demandar, individualmente, o empregador.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

13. Sobre composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da
Justica do Trabalho é correto afirmar que:

a) Sao orgdos do Tribunal Superior do Trabalho: Tribunal Pleno, Secdo Administrativa,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais, dividida em suas subsec¢des, e Turmas. O Tribunal Pleno é composto pelos
Ministros da Corte, devendo funcionar com a presencga de, no minimo, onze Ministros,
sendo necesséria maioria absoluta quando houver deliberacdo sobre aprovacgéo, revisao
ou cancelamento de Sudmulas, ndo participando das sessdes solenes ordinérias ou
extraordinarias os Juizes convocados.
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b) O TRT da 82 Regido é composto por vinte e trés Desembargadores e formado pelos
seguintes o6rgaos: Tribunal Pleno, Secé@o Especializada e Turmas. Em todos os casos, 0
Presidente do Tribunal Regional somente tera voto de desempate.

c) A partir da Emenda Constitucional n® 45/04 os Tribunais Regionais devem funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras Regionais, objetivando garantir o pleno
acesso do jurisdicionado a Justica em todas as fases do processo, bem como instalar a
Justica Itinerante.

d) Nas comarcas ndo abrangidas por jurisdi¢cdo trabalhista, compete aos Juizes de Direito
conciliar e julgar os dissidios individuais oriundos das relac6es de trabalho, casos em que
eventuais recursos seréo apreciados pelo respectivo Tribunal de Justica Estadual.

e) Compete ao Presidente do Tribunal julgar, no prazo de vinte e quatro horas, a partir de
seu recebimento, os pedidos de revisdo da decisdo que houver fixado o valor da
reclamacéo para determinagéo de algada.

14. Sobre competéncia em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar, no
Processo do Trabalho, é correto afirmar que:

a) A fixagao da competéncia material da Justica do Trabalho depende daquilo que o autor
leva para o processo, isto é, repousa na causa de pedir e no pedido deduzidos em juizo,
vinculados com relacéo de trabalho, inclusive danos morais e materiais, mesmo que a
decis@do de mérito envolva a aplicacdo de norma de direito civil ou de outros ramos do
direito.

b) A competéncia funcional para processar e julgar os dissidios coletivos é dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho conforme a é&rea de
abrangéncia do conflito, cujo Poder Normativo é amplo e ilimitado, pois a Justica do
Trabalho € o Unico ramo do Poder Judiciario que possui competéncia material para criar
normas gerais e abstratas destinadas as categorias profissionais ou econémicas.

¢) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo anulatéria proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho, que tenha por objeto a declaragé@o de ilegalidade de
clausula de convengdo ou acordo coletivo que contenha contribuicdo confederativa ou
taxa de assisténcia sindical, como também é competente para as a¢des entre sindicato e
trabalhador (es) ou entre sindicato e empregador (es) que tenham por objeto a
controvérsia sobre tais contribui¢cdes, excetuando-se as a¢gdes entre sindicatos.

d) A competéncia funcional originaria e hierarquica para processar e julgar mandado de
seguranca na Justica do Trabalho € exclusiva dos Tribunais Regionais ou do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme o caso.

e) Séo legitimados para suscitar conflito de competéncia os proprios juizes e tribunais do
trabalho, o Ministério Publico do Trabalho (na condicdo de agente ou 6érgao
superveniente) ou as partes interessadas, pessoalmente ou por meio de seus
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procuradores. Se a parte interessada ja houver oposto na causa a excegdo de
incompeténcia, ndo impede que suscite o conflito.

15. Sobre partes, procuradores, representacdo, assisténcia judiciaria, justica
gratuita e jus postulandi no Processo do Trabalho é correto afirmar que:

a) Todas as pessoas naturais e juridicas sempre tém capacidade processual, por serem
titulares de direitos e obrigacbes. Além das pessoas juridicas, existem outros entes
abstratos aos quais a lei ndo confere a condicdo de pessoas juridicas, mas que tém
capacidade de ser parte, a exemplo da massa falida e o espdlio.

b) Em qualquer ag&o ajuizada perante a Justica do Trabalho, a capacidade postulatéria é
facultada diretamente as partes por meio do instituto do jus postulandi.

c) A jurisprudéncia vem admitindo a coexisténcia de assisténcia judiciaria e justica
gratuita, sendo que a prova da situagdo de miserabilidade econGmica pode ser feita por
simples declaragdo, na propria peticdo inicial ou em documento a ela anexado. Ndo h&a
previsdo infraconstitucional para a concessao desses institutos ao empregador, mormente
em se tratando de pessoa juridica. Todavia, a jurisprudéncia do TRT da 82 Regido €
unanime no sentido de conceder justica gratuita ao empregador.

d) O empregado que ndo pode comparecer a audiéncia por motivo de doenga ou qualquer
outro motivo poderoso, podera fazer-se representar por outro empregado que pertenca a
mesma profissdo, ou pelo seu sindicato. Em ambos os casos, ndo se trata de
representacdo processual, pois o fim objetivado pela norma consiste apenas na
possibilidade de se evitar o arquivamento da reclamagéo.

e) Caso a parte opte por constituir advogado (a), este (a) devera portar o instrumento de
mandato, sem o qual ndo podera propor a acdo ou ingressar nos autos, exceto para o fim
de evitar a decadéncia ou a prescrigcdo, ou intervir no processo para a pratica de atos
considerados urgentes. Na Justica do Trabalho ndo € admitido o mandato apud acta.

16. Sobre vicios, espécies e nulidades do ato processual, no Processo do Trabalho,
é correto afirmar que:

a) A Consolidacdo das Leis do Trabalho alberga explicitamente o principio do prejuizo
inspirado no sistema francés (pas de nullité sans grief), quando proclama que somente
havera nulidade quando resultar em prejuizos para as duas partes, definindo-se
"nulidade" como sendo a eficicia de um ato juridico em virtude da falta de uma das
condigdes necessarias para sua validade.

b) Em matéria de nulidade (absoluta e relativa), a CLT também consagra o principio da
convalidagédo, segundo o qual as nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante
provocacdo das partes, as quais deverdo argui-las a primeira oportunidade em que
tiverem que falar em audiéncia ou nos autos.
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c¢) Pelo principio do interesse, a parte tem o dnus de demonstrar o manifesto prejuizo ao
seu direito de demandar em juizo, mas somente estard autorizado a argtir a nulidade do
ato se, e somente se, ndo concorreu direta ou indiretamente para a ocorréncia da
irregularidade.

d) O principio da utilidade constitui corolario do principio da economia processual, quando
a CLT diz que “a nulidade do ato ndo prejudicara sendo os posteriores que dele
dependem ou sejam consequéncia”. Segundo esse principio, o juiz ndo deve aproveitar
0S atos processuais posteriores independentes, na medida em que ndo sofram reflexos
da nulidade.

e) A nulidade por incompeténcia ex ratione personae pode ser declarada de oficio ou
mediante provocagéao do interessado.

17. Em se tratando de dissidio coletivo, quanto a legitimidade ou representacéo, é
correto afirmar que:

a) E do Ministério Pablico do Trabalho em caso de greve em atividade essencial, ainda
que inexista a possibilidade de leséo a interesse publico ou risco iminente a vida, a saude
e a seguranca das pessoas direta ou indiretamente envolvidas pelo movimento de
paralisagéo.

b) E do sindicato profissional, desde que observada a aprovacdo em assembléia, da qual
participem os associados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira
convocacgao, por maioria de dois tergos dos mesmos, ou, em segunda convocagéo, pelo
numero de membros presentes.

c) E do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, na sua auséncia, e em casos de
extrema relevancia decorrente da paralisagéo de atividade essencial ao interesse coletivo,
do Corregedor Regional do Trabalho nesta condicéo.

d) E da federacdo correspondente, ou na falta desta, da confederaco respectiva, no
ambito de sua representacdo, quando o sindicato representativo patronal organizado nao
obtiver, por falta de quorum, a autorizacdo para representagéo.

e) As Comissdes de trabalhadores, especialmente eleitas em assembléia, poderdo
representar os interesses dos trabalhadores na Justi¢ca do Trabalho.

18. Sobre a correicdo parcial é correto afirmar que:

a) Estando a peticdo em ordem e regularmente instruida, o Corregedor Regional ordenara
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a notificacdo, mediante oficio, da autoridade reclamada, com remessa da segunda via
apresentada pelo autor, com as copias dos documentos, para que, no prazo maximo de
dez dias, se manifeste sobre o pedido, devendo prestar as informagdes pertinentes. Ainda
gue se trate de reclamacé&o contra ato de natureza funcional, as informacdes deveréo ser
preferencialmente prestadas pelo magistrado que se achar na titularidade da Vara do
Trabalho, independentemente de haver proferido ou nédo o ato judicial impugnado.

b) Nao é admissivel o indeferimento da peti¢éo inicial monocraticamente pelo Corregedor
Regional.

c) Das decisfes proferidas pelo Corregedor Regional, caberd agravo regimental para o
Tribunal Pleno, no prazo de oito dias, salvo quanto a autoridade judicial reclamada.

d) E da competéncia privativa do Tribunal Superior do Trabalho estabelecer, através de
seu regimento interno, as regras atinentes ao instituto da correicdo parcial a serem
observadas por todos Tribunais Regionais do Trabalho.

e) A correigdo parcial é utilizada para eliminar erro in procedendo e in judicando.

19. Acerca do procedimento sumarissimo no processo do trabalho é correto
afirmar que:

a) O procedimento sumarissimo tem o seu campo de aplicac@o restrito aos dissidios
individuais simples cujo valor da causa seja maior que dois e menor que quarenta
salarios-minimos, excluidas as demandas em que € parte a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

b) Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo o pedido deverd ser
certo ou determinado e indicara o valor correspondente, sob pena do processo ser extinto
sem resolucdo do mérito, por ndo ter o autor praticado os atos e diligéncia que |he
competiam. Nao obstante, se iliquidos os pedidos, a atribuicdo do valor da causa inferior a
quarenta salarios-minimos ja4 € suficiente para o autor beneficiar-se do procedimento
sumarissimo.

c) No procedimento sumarissimo, o recurso de revista s6 € admitido por violagdo direta a
Constituicdo e contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho.

d) As demandas sujeitas ao rito sumarissimo seréo instruidas e julgadas em audiéncia
Unica, no prazo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial da
Vara do Trabalho. Todavia, em caso de interrupgao da audiéncia, 0 seu prosseguimento e
a solucao do processo dar-se-ao no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante
justificado nos autos pelo juiz da causa.
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e) O procedimento sumarissimo admite a prova testemunhal, no nimero maximo de duas,
as quais comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento independentemente de
intimagdo, e serdo ouvidas pelo juiz que preside a audiéncia, ndo admitindo a oitiva por
carta precatoria inquiritéria, em face da celeridade processual pretendida pelo legislador.

20. Sobre acéo civil publica é correto afirmar que:

a) Sendo a agéo civil publica instrumento de defesa dos interesses da sociedade, tem o
Ministério Publico do Trabalho legitimidade para ajuiza-la, haja vista suas funcdes
institucionais elencadas na ConstituicAo Federal. Nesse tipo de ag&do, admite-se o
litisconsorcio facultativo entre os Ministérios Publicos da Unido, do Distrito Federal e dos
Estados na defesa dos interesses e direitos.

b) A acéo civil publica é género das acdes coletivas e tem por finalidade proteger de
ameagas e lesdes os direitos e interesses metaindividuais, difusos, coletivos e individuais
homogéneos. E em razdo dessa finalidade que se tem a legitimidade do sindicato para,
também, ajuiza-la em defesa dos mesmos interesses.

¢) Na acao civil pablica, ha possibilidade de condenacdo genérica apenas em caso de
danos aos direitos metaindividuais e impossibilidade de reparagdo com retorno ao statu
quo ante, quando entéo o julgador fixara indenizagdo compensatéria, em pecunia.

d) A acéo civil coletiva é espécie do género acéo civil publica, tem como objeto a defesa
de interesses ou direitos individuais homogéneos, e como legitimados passivos, na esfera
trabalhista, todos aqueles que causarem lesGes aos interesses difusos ou individuais
homogéneos ou apenas ameacgarem de lesdo tais direitos ou interesses, quer sejam
pessoas fisica ou juridica, de direito puablico ou privado, porém sempre na qualidade de
tomadores de servigos.

e) Na acao civil publica, para tutelar interesses ou direitos metaindividuais trabalhistas, o
Ministério Publico do Trabalho podera agir tanto na qualidade de legitimado auténomo
para a conducdo do processo quanto na de substituto processual; atuando, no primeiro
caso, em defesa dos interesses ou direitos difusos e, no segundo, dos interesses ou
direitos coletivos ou individuais homogéneos.

21. Relativamente ao recurso de revista é correto afirmar que:

a) O recurso de revista - recurso de natureza extraordinéria - € cabivel para uma das
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho das decisbes terminativas proferidas em
dissidio individual ou coletivo, pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Destina-se a
uniformizar a jurisprudéncia ou restabelecer norma nacional violada, e ndo admite o
exame de fatos ou provas. E incabivel contra acérddo regional proferido em agravo de
instrumento.
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b) O recurso de revista ndo se presta a observancia do duplo grau de jurisdicdo. Sua
interposicéo ndo exige o simples fato da sucumbéncia, tal como ocorre com 0S recursos
de natureza ordinaria. O Ministro Relator pode negar seguimento ao recurso de revista
nas hipoteses de intempestividade, desercdo, falta de alcada e ilegitimidade de
representacdo, ou ainda por estar a decisdo recorrida em consonancia com Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. A divergéncia apta a ensejar recurso de
revista deve ser atual.

c) A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do
conhecimento do recurso de revista ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses
diversas na interpretagdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que
as ensejaram. Dai a necessidade de demonstrar essa divergéncia para o Orgéo julgador.
Se ndo constar da decisdo, compete a parte prequestiona-la. Diz-se prequestionada a
matéria quando na decisdo impugnada haja sido adotada, implicitamente, tese a respeito.

Incumbe a parte interessada interpor embargos declaratérios objetivando o
pronunciamento acerca do tema, sob pena de precluséo.

d) Havendo condenagéo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, mesmo quando a empresa que efetuou o
depdsito pleiteia sua excluséo da lide.

e) Cabera recurso de revista das decisbes proferidas nos embargos de terceiro,
apresentados nas execugdes, quando houver violagao literal de disposicao de lei federal.
22. Sobre atos, termos e prazos processuais, de acordo com o disposto na CLT, é
correto afirmar que:

a) Os atos processuais serdo sempre publicos.

b) Os prazos processuais podem ser prorrogados tanto pelo Juiz Federal que atue na
Vara como pelo Tribunal, pelo tempo estritamente necessario.

c) Os autos dos processos da Justica do Trabalho s6 poderdo sair dos cartérios ou
secretarias, se solicitados por advogado habilitado por uma das partes ou quando tiverem
de ser remetidos aos 6rgaos competentes em caso de recurso.

d) Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados a qualgquer momento,
desde que fique o traslado.

e) Os prazos processuais sdo continuos e, por serem peremptérios, sdo sempre
irrelevaveis.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL



PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

23. Sobre despacho de peticéo inicial relativa a causas repetitivas, é correto afirmar
que:

a) Na hipotese de ser permitido ao juiz, ao despachar a inicial, proferir sentenca de total
improcedéncia por reprodugéo de sentenga anteriormente prolatada em casos idénticos, o
réu sera citado somente se o0 juiz, exercendo juizo de retratacdo, determinar o
prosseguimento da agao

b) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo j& houver sido
proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, poderd ser
dispensada a citacdo e proferida sentenga, reproduzindo-se o teor da sentenga
anteriormente prolatada, aplicando-se a teoria da triplice identidade para a verificacdo da
existéncia de casos idénticos.

¢) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo j& houver sido
proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, poderd ser
dispensada a citacdo e proferida sentenga, reproduzindo-se o teor da sentenga
anteriormente prolatada, aplicando-se essa hipétese inclusive quando a inicial contiver
pedidos compostos ou decomponiveis em cumulagéo objetiva.

d) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido
proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, poderd ser
dispensada a citacdo e proferida sentenga, reproduzindo-se o teor da sentenga
anteriormente prolatada, regra aplicavel apenas quando o juiz prolator da sentenca for
também o autor da sentenga que sera reproduzida, visando manter uniforme o
entendimento para 0s casos repetitivos.

e) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido
proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser
dispensada a citacdo e proferida sentenga, reproduzindo-se o teor da sentenga
anteriormente prolatada, certo que ndo haver4d condenacdo de honoréarios de
sucumbéncia, salvo se o autor apelar e for mantida a sentenca de improcedéncia.

24. Sobre a distribuicdo de processos, € correto afirmar que:

a) Distribuir-se-do por dependéncia as causas de qualquer natureza quando, tendo sido
extinto o processo sem resolugdo de meérito, for reiterado o pedido, ainda que em
litisconsorcio com outros autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da
demanda.

b) N&o podem ser distribuidas por dependéncia causas que se relacionarem, por conexao
ou continéncia, com outra causa em que tenha havido desisténcia, porque tecnicamente
ndo ha conex&o ou continéncia em relagédo a processo extinto.

c) A litispendéncia ndo € causa de distribuicdo por dependéncia nem de modificagdo de
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competéncia. Comprovada a existéncia de acdes idénticas, o processo relativo a segunda
acdo serd extinto, sem resolucdo de mérito, pelo juizo a quem originariamente coube por
distribuicdo, sem necessidade de remessa ao juizo para o qual foi distribuida a primeira
acao.

d) Distribuir-se-do por dependéncia as causas de qualquer natureza quando, tendo sido
extinto o processo sem resolugdo de meérito, for reiterado o pedido, ainda que em
litisconsorcio com outros autores; contudo, a alteracdo parcial dos réus na segunda
demanda, afasta a prevencéo.

e) Havendo intervencdo de terceiro, o juiz mandard de oficio proceder a respectiva
anotacgdo pelo distribuidor, regra que ndo se aplica a assisténcia litisconsorcial em que o
assistente é considerado litisconsorte da parte principal.

25. Sobre a excecdo de incompeténcia relativa, é correto afirmar que:

a) A nulidade de clausula de eleicdo de foro, em contrato de adesao, pode ser declarada
de oficio pelo juiz; contudo, o juiz somente podera declinar da competéncia para o foro do
domicilio do réu se por ele oferecida a respectiva excegdo, eis que é vedado ao juiz
proclamar de oficio a incompeténcia territorial.

b) Prorrogar-se-4 a competéncia em razdo do lugar se dela o juiz ndo declinar diante da
nulidade da clausula de eleicdo de foro existente em contrato de ades&o ou quando o réu
néo opuser excec¢ao declinatéria nos casos e prazos legais.

c) A peticdo da excecdo de incompeténcia devera ser protocolizada no juizo de domicilio
do réu e imediatamente remetida ao juizo que determinou a cita¢éo, contando-se o prazo
de oferecimento da excecdo, na hipbétese de citagdo postal, a partir da data de
recebimento, pelo réu, da carta citatéria.

d) Na excec¢do de incompeténcia, a peticdo pode ser protocolizada no domicilio do réu,
com requerimento de sua imediata remessa ao juizo que determinou a citacéo, salvo se
houver necessidade de prova testemunhal, hipétese em que deverda a excecdo ser
apresentada para protocolo diretamente no foro onde foi proposta a agao.

e) Arglida, em contestacdo, preliminar de nulidade da clausula de eleicdo de foro, em
contrato de adesdo, o juiz declinara, de oficio, da competéncia para o juizo do domicilio
do réu, independentemente de oferecimento da exce¢éo de incompeténcia.

26. Sobre competéncia é correto afirmar que:

a) O cumprimento da sentenca efetuar-se-4 perante os tribunais, nas causas de sua
competéncia originaria, facultado ao exeqiente requerer a remessa de autos
suplementares ao juizo do atual domicilio do devedor, para que seja processado o
cumprimento, visando a maior efetividade dos atos de execug&o.
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b) O cumprimento da sentenca € de competéncia do juizo que processou a causa no
primeiro grau, facultado ao exequente optar por processar o cumprimento no foro onde se
encontrem bens sujeitos & expropriagdo, caso em que a remessa de autos suplementares
ser4 solicitada ao juizo de origem.

c¢) Considerando a extingdo da acao autbnoma de execugéo por titulo executivo judicial, o
cumprimento da sentenca efetuar-se-a sempre perante o juizo que proferiu a sentenga no
processo de conhecimento, estabelecendo-se a competéncia pelo critério funcional.

d) Caso o exequente opte por efetuar o cumprimento da sentenca perante o juizo do local
onde se encontrem bens sujeitos a expropriagdo ou perante o juizo do atual domicilio do
executado, a remessa dos autos do processo serd solicitada ao juizo de origem.

e) Somente é facultado ao exequente optar entre foro onde se encontrem bens sujeitos a
expropriagdo ou pelo foro do atual domicilio do executado, nas novas hipoteses em que a
competéncia para o cumprimento da sentenca é fixada pelo critério territorial.

27. Sobre a antecipacgéo datutela é correto afirmar que:
a) N&o é cabivel a concesséo de antecipacéo dos efeitos da tutela contra a coisa julgada.

b) A tutela antecipada ndo pode ser concedida quando existir cumulacdo objetiva de
pedidos compostos, ainda que alternados por subsidiariedade, admitindo-se, contudo, a
antecipacao nos pedidos decomponiveis quando estes, em qualquer parcela, mostrarem-
se incontroversos.

c) A fungibilidade da medida de antecipacéo da tutela em medida de natureza cautelar
somente é possivel em se tratando de medidas cautelares inominadas, com base no
poder geral de cautela do juiz, sendo inaplicavel a fungibilidade para deferir, em carater
incidental, medidas cautelares especificas.

d) Quando um ou mais pedidos mostrarem-se incontroversos, o juiz poderd conceder a
tutela antecipada, independentemente de requerimento da parte, diante da possibilidade
de julgamento antecipado da lide decorrente da incontrovérsia e do implicito
reconhecimento pelo réu do pedido do autor.

e) E possivel a antecipacdo dos efeitos da tutela no incidente de liquidag&o de sentenca e
no de impugnagao ao cumprimento da sentenca.

28. Sobre a tutela das obrigagdes de fazer e néo fazer, assinale a alternativa correta:

a) Pode o juiz converter a obrigacdo em perdas e danos, independentemente de
requerimento do autor, se convencido, pelas circunstancias da causa, de que sera dificil
obter o resultado préatico correspondente, hipétese na qual serd incluido no valor da
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indenizagdo o valor da multa que tiver sido fixada pelo descumprimento do preceito
cominatorio.

b) Considerando o principio do esgotamento da jurisdicdo, transitada em julgado a
sentenca condenatéria de obrigacdo de fazer, ndo é mais possivel ao juiz adotar
providéncias praticas equivalentes ao adimplemento da obrigagéo cujo pedido foi julgado
procedente, salvo a medida inibitéria consistente no impedimento de atividade nociva,
considerando o principio da exaustao da prestacgéo jurisdicional.

c) Para efetivacdo da tutela especifica ou para obtengcéo de seu equivalente jurisdicional,
0 juiz podera de oficio impor multa por tempo de atraso, cujo valor e periodicidade podem
ser modificados, sendo que a multa para cumprimento de medida liminar antecipatdria,
depende de requerimento do autor, embora passivel de controle pelo juiz.

d) O perigo da irreversibilidade do provimento, como pressuposto impeditivo a concessao
da antecipacéo da tutela, ndo é aplicavel a tutela especifica das obrigacdes de fazer e
nao fazer.

e) Nao cabe a imposicdo de astreintes contra pessoa de direito publico, pois a
Administracdo esta jungida a legalidade e ndo tem condi¢cdes de atender a prestacdes
positivas resultantes de comandos constitucionais.

29. Sobre intervencéo de terceiros é correto afirmar que:

a) A oposigdo oferecida antes da audiéncia serd apensada aos autos principais e correra
simultaneamente com a acgdo. Oferecida depois de iniciada a audiéncia, a oposi¢ao
seguird o procedimento ordinario, hipétese em que o juiz devera suspender o andamento

do processo referente & causa principal para conhecer da oposigdo em primeiro lugar.

b) N&o é admissivel o chamamento ao processo em execugao ou na fase de cumprimento
da sentenca.

c) No procedimento sumario € admissivel o chamamento ao processo e a denunciagdo
da lide fundada em contrato de seguro.

d) A Unica modalidade de intervencao de terceiros que € admitida no processo perante 0s
Juizados Especiais é a assisténcia simples.

e) O terceiro prejudicado pode interpor agravo retido.

30. Sobre os sujeitos da relagdo processual, assinale a alternativa correta:

a) Nas acgOes possessorias é sempre indispenséavel a participagdo do cénjuge do autor ou
do réu, por se tratar de demanda que envolve direito real imobiliario.
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b) Ao advogado que criar embaracos a efetivacdo de provimentos de natureza
antecipatoria, praticando ato atentatorio ao exercicio da jurisdicdo, podera ser aplicada
multa ndo superior a vinte por cento sobre o valor da causa, sem prejuizo das
penalidades previstas nos estatutos da OAB.

¢) O mandado de seguranca coletivo somente pode ser impetrado por partido politico com
representacdo no Congresso Nacional e legalmente constituido ha pelo menos um ano,
cuja atuacgdo, nesse caso, sera na qualidade de substituto processual.

d) As entidades associativas, independentemente de autorizagdo, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, tratando-se de hipotese de
substituicdo processual autbnoma e concorrente.

e) O titular de direito liquido e certo decorrente de direito de terceiro, em condi¢Bes
idénticas, podera, como substituto processual, impetrar mandado de seguranca a favor do
direito originario, se o seu titular ndo o fizer em prazo razoavel, mesmo que notificado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

31. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos; seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario; fundo de garantia do
tempo de servi¢o; salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim; proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungbes
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia; proibicdo de distin¢cdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos.

b) Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo; garantia de salario, nunca
inferior ao minimo, para 0s que percebem remuneracdo variavel; igualdade de direitos
entre o trabalhador doméstico com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria; remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno; prote¢céo do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa.

c) Participagcdo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei; salério-
familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
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duracdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgéo de horérios e a redugéo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho; jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; remuneragdo do
servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal; gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
dezesseis anos; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias; licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei.

e) Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca; adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei; aposentadoria; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o0 nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas; reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos de trabalho; protecdo em face da automagédo, na
forma da lei; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; agdo, quanto
aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de
trabalho, e até dois anos apds a extincao do contrato do trabalho para o trabalhador rural.

32. Sobre os principios constitucionais € correto afirmar que:

a) O principio da indissolubilidade do Estado Federal tem como uma das finalidades
basicas a unidade nacional, ndo existindo em nosso ordenamento juridico o direito de
secessao.

b) Pelo principio da soberania o Estado brasileiro tem capacidade de editar suas proprias
normas, sua prépria ordem juridica (a comecar pela Lei Magna), de tal modo que qualquer
regra heterbnoma s6 tem validade nos casos e nos termos admitidos pela propria
Constituicdo, salvo as Convengodes Internacionais ratificadas pelo Brasil.

c) O principio do valor social do trabalho e da livre iniciativa assegura protecdo ao
trabalho, por constituir-se no meio pelo qual homens e mulheres garantem sua
subsisténcia e o0 crescimento do pais, razdo por que essa garantia destina-se
essencialmente ao trabalhador subordinado.

d) O principio da isonomia, que se reveste de auto-aplicabilidade, ndo €, enquanto
postulado fundamental de nossa ordem politico-juridica, insuscetivel de regulamentacéo
ou de complementacdo normativa. Esse principio, cuja observancia vincula,
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condicionalmente, todas as manifestacbes do Poder Publico, deve ser considerado, em
sua precipua funcdo de obstar discriminagfes e de extinguir privilégios.

e) A correta interpretacdo do principio da igualdade torna inaceitavel discriminar uma
pessoa em funcdo do sexo, sempre que 0 mesmo seja eleito com o propdsito de
desnivelar materialmente o homem da mulher; aceitando-o, porém, quando a finalidade
pretendida for atenuar os desniveis de tratamento, ndo permitindo, porém, que normas
infraconstitucionais tenham essa finalidade, ainda que em beneficio da parte discriminada.

33. Sobre os principios constitucionais do Direito do Trabalho é correto afirmar
que:

a) O principio da continuidade da relagcdo de emprego decorre das normas sobre a
indenizacdo devida nas despedidas arbitrérias, que prevéem o levantamento do FGTS e o
pagamento de aviso prévio, proporcional & antigiidade do empregado.

b) O principio da protecdo resulta de normas imperativas e, portanto, de ordem publica,
que caracterizam a intervencdo basica do Estado nas relacdes de trabalho, visando a
opor obstaculos & autonomia da vontade. Essas regras cogentes formam uma linha
diviséria entre a vontade do Estado, manifestada pelos poderes competentes, e a dos
contratantes. Dai decorre o principio da irrenunciabilidade que vem sendo afetado pela
tese da flexibilizacdo, que se confunde com a transagéo, quando ha res dubia ou res
litigiosa no momento ou apds a cessacdo do contrato de trabalho.

c) O principio da primazia da realidade, em razdo da qual a relagdo evidenciada pelos
fatos define a verdadeira relacdo juridica estipulada pelos contratantes, ainda que sob
capa simulada nado correspondente a realidade. A Justica do Trabalho tem invocado
reiteradamente esse principio para reconhecer o vinculo laboral em relagbes juridicas
formalmente ajustadas sob o rotulo de servigos autbnomos e contrato de estagio, por
exemplo, desde que haja prestacdo de servicos em carater eventual, sob o poder de
comando de quem se aproveita dos servigcos e 0s remunera.

d) O principio da néo discriminagdo, que proibe a diferenca de critério de admissao, de
exercicio de fungdes, de salario conforme sexo, idade, cor ou estado civil, ou em razdo de
deficiéncia fisica; também n&o permite distingdo entre o trabalho manual, técnico e
intelectual, independente de qualificagéo profissional, tempo de servico na fungdo ou
existéncia de quadro de carreira, devendo todo trabalhador receber igual tratamento,
levando-se em conta a isonomia constitucionalmente garantida.

e) O principio in dubio pro operério aconselha o intérprete a escolher, entre duas ou mais
interpretacfes viaveis, a mais favoravel ao trabalhador, desde que ndo afronte a nitida
manifestacdo do legislador, nem se trate de matéria probatoria.

34. Sobre os direitos e garantias fundamentais, os direitos e deveres (individuais,
difusos e coletivos) e tutelas constitucionais das liberdades, é correto afirmar que:
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a) Conceder-se-a "habeas-corpus" sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de
sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocgéo, por ilegalidade ou abuso de
poder; enquanto que o mandado de seguranca serd concedido para proteger direito
liquido e certo, ndo amparado por "habeas-corpus" ou "habeas-data", quando o
responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou pessoa fisica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico.

b) O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido politco com
representacdo no Congresso Nacional ou por organizagao sindical, entidade de classe ou
associacdo legalmente constituida e em funcionamento hd pelo menos um més, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados.

c) Conceder-se-a mandado de injungdo somente quando n&o houver norma
regulamentadora e for invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade.

d) Conceder-se-4 habeas-data para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico ou privado ou para retificacdo de dados, quando
nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo.

e) Qualquer cidadao é parte legitima para propor agdo popular que vise a anular ato lesivo
ao patrimbénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio histérico e cultural, ficando o autor,

salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

35. Relativamente aos elementos, objeto, supremacia e tipos de Constituicdo, bem
como sobre Poder Constituinte, emenda, reforma e revisdo constitucionais é
correto afirmar que:

a) O poder constituinte derivado reformador s6 esté presente nas Constituicdes rigidas e
consiste na possibilidade de alterar-se o texto constitucional, diante da irrevogabilidade de
seus dispositivos por mecanismos comuns, respeitando-se a regulamentacdo especial
prevista na propria Constituicdo Federal, e serd exercido por determinados 6rgdos com
caréter representativo, como pelo Congresso Nacional, no Brasil.

b) A idéia da existéncia de um Poder Constituinte é o suporte l6gico de uma Constituicéo
superior ao restante do ordenamento juridico, que sO podera ser modificada pelos
Poderes Constituidos, tendo em vista que aquele Poder é distinto, anterior e fonte da
autoridade destes, com os quais ndo se confunde.

c) O Poder Constituinte originario estabelece a ConstituicAio de um novo Estado,
organizando-o e criando o0s poderes destinados a reger os interesses de uma
comunidade, caracterizando-se por ser inicial, ilimitado, autbnomo e condicionado.

d) A outorga e a Assembléia Nacional Constituinte sdo as duas formas basicas de
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expressdo do Poder Constituinte. A outorga é o estabelecimento da Constituicdo por
declarag&o unilateral do agente revolucionério, que auto limita o seu poder, como ocorreu
com a Constituicdo Brasileira de 1937. A Assembléia Nacional Constituinte, também
denominada de convencgéo, nasce da deliberagdo da representacéo popular, oriunda de
movimentos comunitarios e se impde sobre o agente revolucionario para estabelecer o
texto organizatério e limitativo de Poder, a exemplo da Constituicdo Federal de 1988.

e) O Poder Constituinte derivado esta inserido na prépria Constituicdo, pois decorre de
uma regra juridica de autenticidade constitucional, portanto, conhece limitagbes
constitucionais expressas e implicitas, ndo sendo passivel de controle de
constitucionalidade. Esse Poder apresenta as caracteristicas de derivado, subordinado e
condicionado.

36. Sobre a Administracdo Publica é correto afirmar que:

a) A eficiéncia é um dos principios constitucionais da Administracdo Publica, que impde
ao Administrador praticar determinado ato apenas visando o seu fim legal, de forma
impessoal.

b) Os cargos, empregos e fungdes publicas somente sdo acessiveis aos brasileiros natos
ou naturalizados e aos portugueses equiparados.

¢) Invalidada por sentenga judicial a demissé@o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, com direito a
indenizacao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

d) O Servidor Pablico da Administrac@o Direta, autarquica e fundacional no exercicio de
mandato eletivo de vereador, havendo compatibilidade de horério, podera perceber as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

e) As funcdes de confianca, na administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podem ser
exercidas por pessoas estranhas aos quadros do funcionalismo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

37. Sobre atos administrativos é correto afirmar que:
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a) A conveniéncia e a oportunidade do ato administrativo constituem critério ditado pelo
poder discricionario, mas ainda que sejam utilizadas dentro dos pardmetros permissivos
legais, estdo sempre sujeitas a reforma pelo Poder Judiciario.

b) O ato administrativo inquinado do vicio de legalidade pode ser invalidado apenas pelo
Poder Judiciario. O ordenamento juridico constitucional indica hipéteses de suporte para
questionar judicialmente um ato administrativo ilegal, a exemplo do Mandado de
Seguranca, Acéo Civil Pablica e A¢do Popular.

c) O ato administrativo, dentre outras maneiras, extingue-se de forma objetiva, o que
ocorre com o desaparecimento do sujeito que dele se beneficiou, a exemplo de uma
permissdo, em que a morte do permissionario extingue o ato por falta de elemento
subjetivo, pois via de regra, o ato é intransferivel,

d) A invalidag&o opera efeito ex tunc, isto €, fulmina o que ja ocorreu, negam-se hoje os
efeitos de ontem; mas terceiros podem reclamar direitos que o ato ilegitimo ndo poderia
gerar por tratar-se de direito adquirido, caso em que o interesse publico ndo prevalece
sobre o particular.

e) O instituto da convalidagdo, que pode ser aplicado a todos os atos viciados, tem a
mesma premissa pela qual se demarca a diferenga entre vicios sanaveis e insanaveis,
existentes no direito privado, e pode ocorrer de trés formas: ratificacdo, reforma e
conversdo, admitindo a primeira que um novo ato suprima uma parte invalida do ato
anterior, mantendo sua parte valida.

38. Sobre improbidade administrativa, € correto afirmar que:

a) Os atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito sujeitam o
responsavel, dentre outras penas, a suspensao dos direitos politicos de cinco a oito anos.

b) A aplicagdo das sangdes por improbidade administrativa depende da efetiva ocorréncia
do dano ao patriménio publico e, em determinados casos, de rejeicao das contas pelo
Tribunal de Contas.

c) A autoridade judicial podera determinar o afastamento do agente politico do exercicio
do emprego, sem remuneracdo, quando essa medida for necesséria & apuragdo da
pratica de atos de improbidade.

d) O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimdnio publico ndo esta sujeito as
sancdes por improbidade administrativa.

e) Os atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario sujeitam o
responsavel, dentre outras penas, ao pagamento de multa civil de até duas vezes o valor
do dano.
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DIREITO PENAL

39) E considerado crime contra a administragdo da justica:

a) Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra vantagem a testemunha, perito,
contador, tradutor ou intérprete, para fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade em
depoimento, pericia, calculos, tradugdo ou interpretacéo.

b) Impedir, perturbar ou fraudar arrematagdo judicial; afastar ou procurar afastar
concorrente ou licitante, por meio de argumentos infundéaveis ou oferecimento de
vantagem.

c) Trair o dever profissional, na qualidade de advogado ou procurador, prejudicando
interesse, cujo patrocinio, fora do juizo, lhe é confiado.

d) Usar de violéncia ou grave ameaca, com o fim de prejudicar interesse proprio ou alheio,
contra autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona ou € chamada a intervir
em processo judicial, policial ou administrativo, ou em juizo arbitral.

e) Inutilizar, total ou parcialmente documentos desentranhados dos autos, ou deixar de
restituir autos, documento ou objeto de valor probatério, que recebeu na qualidade de
advogado ou procurador.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

40. Sobre os sujeitos do Direito Internacional, assinale a alternativa correta:

a) A personalidade juridica das organizac¢@es internacionais € originéria.

b) As empresas tém personalidade juridica de direito internacional.

c) O Estado é sujeito originario de direito internacional publico, enquanto as organizaces
internacionais sdo uma realidade juridica criada pelo tratado constitutivo.

d) Os individuos podem ser sujeitos de direito publico internacional.

e) Somente as empresas binacionais tém personalidade juridica de direito internacional.

DIREITO CIVIL

41. Sobre a eficacia da lei é correto afirmar que:
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a) Em se tratando de lei de vigéncia temporaria, tem ela revogagdo automatica quando
vence o prazo predeterminado para sua expiragdo ou quando se d4 a consumacao de seu
objeto. No primeiro caso, a revogacao € tacita e, no segundo, € expressa.

b) E modalidade de revogacdo expressa aquela que o legislador faz uma declaragéo
genérica de revogacao das disposic6es em contrario ao novo comando, sem identificar a
lei ou dispositivos legais revogados.

c) Caso venha ocorrer, antes da vigéncia da lei, nova publicagdo destinada a correcdo do
texto da lei, inicia-se novo cOmputo de prazo a partir da nova publicagéo.

d) Considera-se direito adquirido apenas aquele decorrente de um negdcio juridico
fundado na lei vigente ao tempo em que foi praticado.

e) Uma vez revogada uma lei, ndo mais retorna a vida, mesmo que a lei revogadora
desapareca, salvo disposigbes em contrario, pois o direito brasileiro adota o principio de
repristinagdo das leis.

42. Sobre prescricao é correto afirmar que:
a) Os prazos de prescricdo podem ser alterados por acordo entre as partes.

b) Na interrupcdo da prescricdo, cessada a causa que a ensejou, 0 prazo prescricional
recomeca a correr do ponto onde parou.

c) Em se tratando de obrigac&o solidéria, ativa ou passiva, a interrupcdo da prescricéo,
aberta por um dos credores solidarios, ndo aproveita aos outros, assim como a
interrupcéo efetuada contra o devedor solidario envolve os demais e seus herdeiros.

d) A interrupgao da prescricdo somente poderd ocorrer uma vez.

e) A rendncia a prescricdo pode ser expressa ou tacita, e sO valera sendo feita sem
prejuizo de terceiro, desde que antes da prescricdo se consumatr.

43. Acerca do enriguecimento sem causa € correto afirmar:

a) Aquele que, sem justa causa, enriquecer a custa de outrem, sera obrigado a restituir o
indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios a partir da data do
ajuizamento da acéo in rem verso, cessando o dever de restituir no exato momento em
que cessar também o enriquecimento sem causa.

b) S&o pressupostos faticos do enriquecimento sem causa: a obtencdo de algo que
resultou no aumento de patrimdnio; a obtencdo ter sido as expensas de outrem;
imediatidade entre a obtengdo e a vantagem financeira retirada; e auséncia de causa
juridica ou decorrente de um negdcio juridico leonino.
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c) A acdo in rem verso é de natureza pessoal, transmissivel aos herdeiros, cujo objeto € a
restituicdo no limite do prejuizo sofrido, permitindo-se a cumulagdo com o pedido de
indenizagao por perdas e danos.

d) Se o enriguecimento tiver por objeto coisa determinada, quem a recebeu fica obrigado
a restitui-la, e, se a coisa ndo mais subsistir, a restituicdo se fara pelo valor do bem na
época em que ocorreu a efetiva restituicao.

e) A acao in rem verso € de carater subsidiario ou residual, na medida em que somente
poderd ser intentada quando inexistir acdo especifica, sendo cabivel ndo s6 quando néo
houver causa que justifique o enriqguecimento, mas também se este deixou de existir.

44. Sabendo-se que bens imdveis sdo aqueles que ndo se podem transportar de um
lugar para outro, sem destruicdo; ao contrario dos bens méveis, que podem ser
transportados, por forca propria ou estranha, sem deterioragcdo em sua substancia
ou destinagdo econémico-social, € correta a seguinte afirmagéao:

a) E imovel por acessdo fisica ou artificial tudo aquilo que o homem incorporar
permanentemente ao solo, a exemplo dos edificios e constru¢des; enquanto perdem o
carater de iméveis as edificacdes que, separadas do solo, mesmo conservando sua
unidade, forem removidas para outro local.

b) S&o mobveis por acesséo intelectual ou por destinacdo do proprietario todas as coisas
que este mantiver, intencionalmente, em sua exploragdo industrial, no seu
aformoseamento ou na sua comodidade, tais como maquinas agricolas, ornamentos e
geradores.

c) N&o perde o carater de imOveis 0s materiais provisoriamente separados de um prédio,
para nele se reempregarem; assim como adquirem essa qualidade os materiais
destinados a determinada constru¢éo, mesmo enquanto ndo forem nela empregados.

d) Tanto o direito a sucessao aberta como os direitos autorais, enquanto direitos pessoais
de carater patrimonial, sdo considerados moveis para os efeitos legais.

e) Se um prédio for demolido, o material de construgdo, decorrente da demolicdo, sera
tido como movel, desde que ndo mais empregado em sua reconstrugao.

45. Considerando-se a aplicagdo subsidiaria do Direito Comum ao Direito do
Trabalho e os principios fundamentais deste ramo do direito, é correto afirmar no
que tange a obrigacéo solidaria do devedor trabalhista:

a) Visando a protecdo do crédito do trabalhador, a responsabilidade do devedor sera
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sempre solidéria, salvo na hipdtese de terceirizagdo, em que a responsabilidade sera
subsidiaria, haja vista a regra de que a solidariedade nao se presume, mas resulta da lei
ou da vontade das partes.

b) Na hipotese de grupo econémico e de sucessdo de empregador, 0 empregado podera
exigir a qualquer tempo, de cada um ou de alguns dos devedores, o valor de seu crédito,
haja vista a previsdo de responsabilidade solidaria expressa na CLT.

¢) Mesmo na hipdtese de um dos sécios de sociedade simples ceder total ou parcialmente
suas quotas, com modificacdo do contrato social, estara obrigado solidariamente pelos
créditos dagueles que eram empregados da sociedade, na época da cessdo, porém até
dois anos contados da alteracdo do contrato societério, ainda que o credor ndo tenha
ajuizado agao contra o cedente, mas apenas contra a empresa.

d) O devedor solidario que satisfaz a divida por inteiro tem direito a exigir de cada um dos
co-devedores a sua quota, inclusive do insolvente, se houver, sendo iguais no débito as
partes de todos os co-devedores.

e) Ainda que a divida solidaria interesse exclusivamente a um dos devedores trabalhistas,
aquele que pagar tera direito de regresso contra os demais co-devedores, haja vista a
situacdo de igualdade destes numa relacdo societaria.

46. Sobre o Bem de Familia é correto afirmar que:

a) Trata-se de instituicdo juridica que ha de ser feita pelos cénjuges, companheiros, chefe
de familia monoparental ou terceiro, através de instrumento publico ou testamento.

b) Em se tratando de unidade residencial, instituida como bem de familia, esta
impenhoravel, estando repetidas no Codigo Civil de 2002 as mesmas excecdes
impenhorabilidade previstas na Lei que disp8e exclusivamente sobre essa matéria.

é
a

c) Como bem de familia pode-se registrar um prédio urbano e um rural, com suas
pertencas e acessorios, destinando-se ambos a residéncia familiar, o que foi uma
inovacado do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

d) Para se instituir um prédio urbano ou rural como bem de familia, necesséario € que o
imével seja habitado ou explorado pela familia, caracterizando-o, assim, como residencial
ou como domicilio do instituidor.

e) No que concerne ao aspecto trabalhista, a impenhorabilidade do bem de familia s6 ndo

€ excepcionada em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia
(empregados domésticos) e das respectivas contribuigcdes previdenciarias.

DIREITO COMERCIAL
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47. Sobre a alienacéo fiduciaria, considerando-se o disposto no Novo Cdédigo Civil,
é correto afirmar que:

a) Na vigéncia do contrato, o verdadeiro titular do direito real sobre o bem movel
infungivel é o devedor fiduciario, que tem a propriedade resollvel.

b) Com a constituicAo da propriedade fiduciaria, da-se o desdobramento da posse,
tornando-se o devedor apenas possuidor direto da coisa. Dai por que é plenamente vélida
a penhora desta, por seu valor integral, ndo devendo ser acolhidos os Embargos de
Terceiro caso opostos pelo credor fiduciério.

c) O inadimplemento contratual do devedor fiduciario da direito ao credor, proprietario
fiduciario, de retomar o bem e permanecer com ele em seu poder, como forma de
satisfagdo da divida.

d) No periodo de vigéncia do contrato de alienagéo fiduciaria, o devedor fiduciario pode
usar livremente o bem, as suas expensas e risco, sendo obrigado, no entanto, como
depositério, a empregar na guarda da coisa a diligéncia exigida por sua natureza.

e) A propriedade fiduciaria é resoluvel porque, caso o devedor ndo cumpra sua obrigacao
no contrato, perde definitivamente a propriedade do bem em favor do credor fiduciério.

48. Considerando-se o disposto no ordenamento juridico vigente acerca das
Sociedades An6nimas, é correto afirmar que:

a) Podem ser classificadas em Companhias Abertas e Fechadas conforme os valores
mobilidrios de sua emissdo estejam ou ndo admitidos & negociagdo no mercado de
valores mobilidrios, podendo a Comissdo de Valores classificd-las em categorias,
segundo as espécies e classes dos valores mobiliarios por elas emitidos.

b) Sdo empresas de capital dividido em acdes, com responsabilidade dos sécios ou
acionistas limitada ao prego de emisséo das ac¢des subscritas ou adquiridas.

c) Seu capital social poderd ser formado por contribuicbes em dinheiro ou em qualquer
espécie de bens suscetiveis de avaliacdo em dinheiro, podendo ser modificado, conforme
a vontade dos acionistas, deliberada em assembléia geral extraordinaria, especifica para
tal fim, e nos termos do estatuto social.

d) S&o deveres exclusivos de seus administradores: o dever de diligéncia e o de lealdade,
entendendo-se o0 primeiro como o cuidado que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragdo dos seus préprios negoécios, e sendo exemplo do segundo,
observar a vedagdo de adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe
necessario a Companhia, ou que esta tencione adquirir.

e) A medida que um empregado de uma sociedade anénima, de capital aberto ou
fechado, torna-se acionista de sua empregadora, perde a qualidade de empregado, por
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incompatibilidade entre a figura deste com a de sdcio.

DIREITO PREVIDENCIARIO
49. Entre os principios que regem a Previdéncia Social esta (o) incluido (0s):

a) O carater democratico e centralizado da gestdo administrativa, com a participacdo do
governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados.

b) A universalidade de participagdo nos planos previdenciérios, incluindo a previdéncia
privada.

c) A uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e
rurais, independente de seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios.

d) O célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo ndo corrigidos
monetariamente.

e) Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo e
valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou do
rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario-minimo.

50. Sobre os objetivos constitucionais da Seguridade Social é correto afirmar que:

a) A Constituicdo Federal disciplina a uniformidade e equivaléncia de beneficios e
servicos as populagcbes urbanas e rurais, inclusive para os servidores civis, militares e
congressistas.

b) A universalidade da cobertura € entendida como as contingéncias cobertas pelo
sistema, como a impossibilidade de retornar ao trabalho, a idade avangada, a morte, etc,
enquanto a universalidade do atendimento refere-se as prestacbes que as pessoas
necessitam, pois todos tém direito a socorrer-se do sistema, independentemente do
pagamento de contribuigdes, sendo direito da pessoa e dever do Estado.

c) A distributividade tem carater social, todavia a selecdo das prestacdes é feita de acordo
com as possibilidades econémico-financeiras do sistema da seguridade social, de modo a
beneficiar todas a pessoas indistintamente.

d) A irredutibilidade do valor dos beneficios € nominal, real e independe de lei ordinaria,
diante do principio da irredutibilidade salarial.

e) A gestdo administrativa da Seguridade Social & quatripartite, com carater democrético e
centralizado, envolvendo: governo, aposentados, trabalhadores e empregadores.
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