PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 8 REGIAO

CONCURSO C-309 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva, de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito

Penal, Direito Internacional e Direito Comercial.

Dia 24/11/2003 — Seqgunda etapa

QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

51. Com relagdo aos direitos trabalhistas é correto afirmar:

a) Que é vidlida a renuncia dos direitos trabalhistas efetuada pelo empregado,
com assisténcia de seu sindicato de classe, ainda que esta Ihe traga prejuizos, nos
moldes do art. 9° do Diploma Consolidado;

b) Que a indisponibilidade de direitos trabalhistas pelo empregado constitui-se em
regra geral no direito individual do trabalho, podendo dispor dos seus direitos
laborais de ordem publica, quando a sua manifestagdo, for de livre e espontanea
vontade, a teor do art. 9° da CLT;

c) Que as relacdes contratuais do trabalho podem ser objeto de livre estipulacao
das partes interessadas em tudo, ainda que contrarie as disposi¢cdes de protecao
ao trabalho, nos moldes do art. 444 do Diploma Consolidado;

d) Que nos contratos individuais de trabalho somente € licita a alteracdo das
condicbes contratuais, por mdtuo consentimento e desde que néo resulte qualquer
tipo de prejuizo ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT,;

e) Que a transacdo € ato bilateral negociado entre empregado e empregador

podendo aquele negociar direitos indisponiveis e imperativos de ordem publica.

52. Marque a alternativa incorreta:

a) O trabalho de natureza eventual se caracteriza pela: descontinuidade da
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prestacdo do trabalho, isto é, a ndo permanéncia em uma empresa, com animo
definitivo, ndo vincula¢do juridica com um unico empregador, havendo pluralidade
varidvel de tomadores de servio, e ndo ligada aos fins normais do
empreendimento.

b) O trabalhador avulso é uma espécie do género trabalhador eventual que oferece
sua forga de trabalho, por curtos periodos de tempo, a diversos tomadores de seu
servico, sem que haja vinculo especifico com qualquer deles.

c) O contrato de estagio se caracteriza validamente entre um estudante que
trancou a matricula na Universidade Federal, onde cursava Engenharia, € um
Hospital de Céncer, no qual o estudante realiza servigos de digitacdo, cumprindo
ordens, horéario de trabalho, sendo fiscalizado pelo Supervisor de Informatica da
Unidade Hospitalar, e realizando idénticas fun¢cées de um empregado do Hospital.
d) O contrato de estdgio tem formalidades especiais e imperativas a sua
configuracao, ndo sendo atendidas tais formalidades como requisitos formais
e materiais, descaracteriza-se a relacéo juridica de estagio.

e) Independentemente do ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, e nem entre estes e 0s
tomadores de servicos daquela, nos termos do art. 442, pardgrafo Unico, do

Diploma Consolidado.
53. Assinale a alternativa correta de acordo com as assertivas abaixo:

|. Equiparam-se ao empregador para efeitos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢bes recreativas e
outras instituicobes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Il. Estdo excluidos da aplicacdo das normas contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho: empregado doméstico, trabalhadores rurais, trabalhador menor de
idade, funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

lll. Sdo assegurados, na atual Carta Magna, a categoria dos trabalhadores
domésticos: salario minimo, irredutibilidade do salario, 13° salario, repouso semanal
remunerado, férias anuais, licenga-gestante, licenca paternidade, aviso prévio e
aposentadoria.

IV. Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora cada uma delas

personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracao
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de outra, constituindo grupo econdémico, serdo para os efeitos da relacdo de
emprego subsidiariamente responsaveis a empresa principal e a cada uma das

subordinadas.

a) Todas as opgOes acima estdo corretas;
b) Apenas as opgdes | e lll estéo corretas;
c) Apenas as opc¢oes Il e IV estdo corretas;
d) Apenas a opcéo Il esté correta;

e) Nenhuma das opc¢des acima esté correta.

54. Sobre o trabalhador rural:

I. A cessdo pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim
como bens destinados a producdo para sua subsisténcia e de sua familia integram
o salério do trabalhador rural;

Il. E licito ao empregador rural efetuar descontos no salario do empregado rural
até o limite de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo deste pela ocupacéo da
morada;

lll. Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado rural sera obrigado
legalmente a desocupar a casa onde mora, dentro de 60 (sessenta ) dias;

IV. Considera-se trabalho noturno, o executado entre as 21h e as 5h do dia
seguinte, na atividade da pecuéria, e entre as 20h de um dia e as 4h do dia

seguinte na atividade da lavoura;

a) Todas as alternativas estdo incorretas.

b) Somente as alternativas Il e Ill estdo incorretas.
c) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
d) Todas as alternativas estao corretas.

e) Somente a alternativa Il esta correta.
55. Acerca do fendémeno juridico da Terceirizag&o:
I. O Enunciado 331 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho faz previsdo da

ocorréncia de terceirizagdo licita, tais como: contratacdo temporéria prevista na

Lei 6.019/74, atividades de vigilancia regidas pela Lei 7.102/83, atividades de
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conservacdo de limpeza e servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador de servigos.

ll. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador implica
na responsabilidade solidaria do tomador dos servi¢os quanto aquelas obrigacdes.
lll. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador implica
na responsabilidade solidaria dos érgdos da Administracdo Direta, das Autarquias,
das Fundac¢des Publicas, das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia
Mista, desde que hajam participado da relagéo processual.

IV. Considera-se trabalho temporario, o prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal

regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

a) Apenas as opcoes | e IV estdo corretas;
b) Todas as opc¢Oes acima estdo corretas;
c) Apenas a opcao Il esta correta;
d) Apenas a opcéo Il esté correta;

e) Apenas as opgoes lll e IV estdo corretas;

56. Marque a alternativa correta:

a) Sdo caracteristicas do contrato de trabalho: intuitu personae em relagdo ao
empregado, sinalagmaético, consensual, de trato sucessivo, a titulo oneroso e de
direito publico;

b) Sdo elementos essenciais do contrato de trabalho: capacidade das partes,
licitude do objeto e forma prescrita em lei, ou seja, o contrato de trabalho deve ser
escrito, tendo em vista o carater tutelar das normas trabalhistas ao hipossuficiente;
c) O contrato de trabalho por prazo determinado é aquele cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada;

d) O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser estipulado por periodo
superior a 02 (dois) anos e ser prorrogado apenas uma Unica vez,;

e) O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderé ser estipulado por
periodo superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado mais de uma vez,

desde que ndo tenha sucedido outro dentro do periodo de 06 ( seis meses).
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57. Sobre a duracédo do trabalho é correto afirmar:

a) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao
exceda a 35 (trinta e cinco) horas de trabalho;

b) Considera-se horas in itineri o tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e o seu retorno, utilizando-se de transporte publico, em razdo de trabalhar
em local de dificil acesso;

c) Entre duas jornadas de trabalho havera o intervalo interjornada de duas horas
consecutivas para descanso do obreiro;

d) Ndo serdo descontadas e nem computadas como horas extraordinérias as
variacées de horario constante no registro de ponto, ndo excedentes de 05 (cinco)
minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios;

e) Ndo estdo sujeitos ao regime de duragdo do trabalho previsto na CLT os
empregados que exercem atividade externa, compativel com fixacdo de controle
de jornada de trabalho e independentemente e do registro dessa condi¢do na

CTPS e registro funcional do empregado.
58. Marque a alternativa correta:

a) O empregado ndo terd direito a férias, se no curso do periodo aquisitivo
permanecer no gozo de licenca com percepcdo de salérios, por mais de 60
(sessenta) dias;

b) O prazo prescricional para reclamar as férias conta-se do término do periodo
concessivo ou da cessacao do pacto laboral;

c) O periodo da concessao das férias sera o que melhor consulte os interesses do
empregado;

d) Ndo estd sujeito ao regime da duragdo de trabalho previsto na CLT, o0s
gerentes que exercam cargo de gestdo e o saldrio de cargo de confianca
compreenda a gratificacdo de fungéo inferior a 30%;

e) O empregador é obrigado, independentemente de prejuizo que vier a ser
causado ao servico, a conceder férias aos membros de uma mesma familia que
trabalhem na mesma empresa/estabelecimento, em idéntico periodo, a fim de que

haja integracao familiar.

59. Sobre o trabalho da mulher:



PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 8 REGIAO

I. A Convencdo 103 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece que “toda mulher a
qual se aplica a presente Convencdo tem direito, mediante exibicdo de um
atestado médico que indica a data provavel de seu parto, a uma licenca
maternidade”.

Il. A mulher gravida é facultado resilir o contrato de trabalho, mediante a exibi¢io
de atestado meédico, quando o servigo executado possa lhe acarretar prejuizos ou
afetar a saude do feto. Nesse caso, a ruptura do contrato é por motivo justo,
ficando a empregada isenta de pagar o aviso prévio, mas nao lhe serd devida
nenhuma vantagem atinente ao seu estado de gestacéo.

lll. A concessdo do salario-maternidade independe do tempo de servico da
empregada e de periodo de caréncia, mas seu valor esta sujeito a um limite, como
ocorre com todas as prestacdes previdenciérias.

IV. Se a gravidez for interrompida em virtude de aborto néo criminoso, evidenciado
somente por atestado médico do SUS, sera concedido a empregada um repouso

de duas semanas, remunerado pelo empregador.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Somente as alternativas Ill e IV estédo corretas.
c) As alternativas I, Il e lll estdo incorretas.

d) Somente as alternativas | e IV estéo corretas.

e) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
60. Sobre insalubridade e periculosidade, é correto afirmar que:

a) Em todos os casos, o direito do trabalhador ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco & sua salde ou integridade
fisica, portanto, ndo ha que se falar em incorporacdo do adicional ao salario do
empregado. Os adicionais em foco possuem carater retributivo e também
constituem sobre-salarios que se computam para os efeitos de gratificagdo
natalina, das contribui¢cdes previdenciérias, dos depoésitos de FGTS, etc.

b) A periculosidade, para o eletricista, se configura nas empresas de geragéo e
distribuicdo de energia elétrica, sendo incabivel sua caracterizagdo no ambito de
estabelecimentos apenas consumidores dessa energia, mesmo que caracterizado

sistema elétrico de poténcia.
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c) O direito ao adicional de insalubridade é devido quando ndo é possivel eliminar
a fonte geradora do agente nocivo, independentemente dos efeitos aos niveis de
tolerdncia ou de concentracdo prefixados. A causa da insalubridade é a acdo
nociva do agente fisico, quimico ou biolégico no trabalhador, o que ocorre quando
0s meios coletivos ou individuais de protecdo ndo puderem prevenir ou reduzir a
nocividade aos limites compativeis com a capacidade biol6gica do trabalhador.

d) A pericia judicial para apuracdo da insalubridade dispensa o enquadramento da
atividade entre as situagdes previstas pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

e) De acordo com a jurisprudéncia do TRT da 8% Regido, o empregado que é
eletricista e trabalha sem contato com equipamentos elétricos, sujeitos ao risco de
corrente elétrica acidental, faz jus ao adicional de periculosidade, sempre na
proporcdo de 30%. Na hipdtese, o tempo de exposi¢do ao risco € irrelevante e a
pericia desnecessaria, pois sendo a atividade desenvolvida com freqliéncia, e o
perigo invisivel e afeto a situacbes imprevisiveis, o acréscimo remuneratério é

sempre devido na integra.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

61. Com relacdo a sentenca em dissidios individuais e os efeitos do termo de

conciliagéo:

l. Que sentenca é o ato pelo qual o juiz pde termo ao processo, decidindo ou ndo o
mérito da causa, enquanto que decisdo interlocutéria é o ato pelo qual o juiz, no
curso do processo decide, de forma terminativa, a questdo de mérito ou ndo da
causa.

Il. Que no caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valerd como decisdo
irrecorrivel, inclusive quanto as contribuicdes que forem devidas para a
Previdéncia Social e Imposto de Renda.

lll. Que no caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valerd como decisdo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢cdes que lhe
forem devidas.

IV. Que mesmo existindo equivoco datilogréfico nas sentencas cognitivas, a
mesma transitard em julgado, ndo podendo ser corrigida ex officio ou a

requerimento dos interessados ou da Procuradoria do Trabalho.
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a) Somente as alternativas Il, Il e IV estdo corretas.
b) As alternativas Il e Il estdo incorretas.

c) Somente as alternativas | e Ill estdo corretas.

d) As alternativas I, Il e IV estéo incorretas.

e) Todas as alternativas estao corretas.

62. Com relagdo ao Sistema Recursal Trabalhista:

I. Que ao principio do duplo grau de jurisdicdo assegurado constitucionalmente
todas as decisdes proferidas em processo trabalhista sdo suscetiveis de recurso;

Il. Que o0s recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas no Diploma Consolidado vigente;

[ll. Que os recursos serdo interpostos sempre de forma fundamentada legalmente
e terdo efeito meramente suspensivo, salvo as excegdes previstas no Diploma
Consolidado vigente;

IV. Que o prazo para interposi¢do dos embargos de declaracdo ¢é de oito dias

contados da ciéncia da parte ou de seu advogado da respectiva deciséo.

a) Apenas a opcéo Il esté correta;

b) Apenas as opgdes | e lll estéo corretas;

c) Apenas as opc¢oes Il e IV estdo corretas;
d) Apenas as opcoes Il e Il estdo corretas;
e) Todas as op¢Oes acima estdo corretas;

63. Com relacdo a Execucdo Trabalhista pode-se afirmar:

a) Que as decisbes passadas em julgado ou das quais tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos quando ndo cumpridos, os termos de ajuste de
conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo serdo executados de acordo com a normas consolidadas;

b) Que o fundamento da execucdo proviséria é assegurar a satisfacdo do julgado,
portanto, na execucao provisoria s6 ndo serdo abrangidos os atos que importem na
alienacdo de bens;

c) Que ¢é competente para execucdo das decisfes passadas em julgado de
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primeiro grau, o Presidente do Tribunal do Trabalho, que abranger a jurisdicdo da
respectiva Vara de origem onde tramitou o processo trabalhista;

d) Que a execuc¢do no processo trabalhista sé poderd ser promovida pelas partes
interessadas, face ao principio da inércia da jurisdicdo;

e) Que sendo iliqguida a sentenca exeqienda, ordenar-se-4, previamente, a sua
liquidacdo, que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos,
podendo nesta fase modificar-se o préprio mérito da decisdo exeqlienda, para

ajustar a liquidag¢do ao comando da decisdo;
64. Marque a alternativa correta:

I. Nos embargos a execucdo podera o executado alegar como matéria de defesa o
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagéo, litispendéncia, compensacédo e a
coisa julgada.

Il. Nos embargos a execucdo poderd o executado alegar como matéria de defesa o
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitacdo, litispendéncia, compensacao, a
coisa julgada, podendo ainda elidir a revelia, de acordo com as hipéteses legais.
lll. Os embargos de terceiro constitui acdo incidente interposta no prazo de 05
(cinco) dias antes da arrematacao, adjudicacdo ou remicao.

IV. Os embargos de terceiro é uma acdo conferida a quem néo é parte na lide, para
eximir bens de que é proprietério ou legitimo possuidor da apreenséo feita atraves
de penhora ou que sofreu turbacdo ou esbulho em sua posse ou direito, em razao

de apreensado judicial.

a) Todas as alternativas estdo incorretas.

b) Todas as alternativas estéo corretas.

c) Somente as alternativas I, Il e Ill estdo incorretas.
d) Somente as alternativas Ill e IV estdo corretas.

e) Somente as alternativas Il e Il estdo incorretas.
65. Marque a alternativa incorreta:
a) Nos trdmites e incidentes do processo da execu¢do naquilo em que ndo

contravierem a Consolidacdo das Leis do Trabalho, serdo aplicados os preceitos
que regem o0 processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida
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ativa da Fazenda Publica Federal.

b) A adjudicacdo e a arrematacdo sO se tornam perfeitas e irretrataveis apos a
assinatura do respectivo auto.

c) A adjudicagdo e a arrematacdo s6 se tornam perfeitas e irretratdveis apds o
pagamento integral da divida trabalhista.

d) Para evitar a alienacdo judicial de seus bens, podera o executado antes de
arrematados ou adjudicados os bens remir a execucdo pagando a importancia da
condenacgdo, acrescida de juros e correcdo monetaria e demais despesas
processuais.

e) A Fazenda Publica ndo fica sujeita a penhora e praceamento de seus bens,
mesmo nos casos de débito de pequeno valor, embora também goze do direito de

opor embargos a execucao.
66. Sobre as acdes civis admissiveis no Processo Trabalhista pode-se afirmar:

a) Que as agBes de consignagdo em pagamento de verbas rescisorias ndo se
prestam para evitar o risco de pagar a multa do art. 477 da CLT, em caso de
atraso, quando o empregado com mais de um ano de servico, Sse recusa a
comparecer perante seu sindicato de classe para receber as verbas rescisorias.

b) Ndo pode o empregador se utilizar da ac¢do de consignacdo em pagamento
guando o empregado for declarado ausente ou falecer, deixando saldo de saléario e
seus herdeiros forem desconhecidos.

c) Nado pode o empregador se utilizar da acdo de consignagdo em pagamento
guando embora os herdeiros do empregado sejam conhecidos, mas houver litigio
entre eles sobre o direito ao saldo de salérios.

d) A conseqiiéncia da auséncia de contestacdo a acdo de consignacdo em
pagamento €é a revelia e confissio quanto a matéria de fato do
empregador/consignante.

e) E possivel o empregador ingressar com a agio de consignacdo em pagamento
guando o empregado, sem justo motivo, se recusa a receber o pagamento do

salério, ou das verbas rescisorias ou a dar a respectiva rescisao.
67. Marque a alternativa incorreta:

a) Cabe Recurso de Revista para Turma do Colendo TST das decisdes proferidas
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em grau de recurso ordinario, em dissidio individual pelos Tribunais de Trabalho
guando proferidas com violagéo literal de disposi¢do de lei federal ou afronta direta
e literal a Constituicdo Federal.

b) Cabe Recurso de Revista, em qualquer hipotese, contra as decisbes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ou por suas turmas, em execucdo de
sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro.

c) Nas causas de procedimento sumarissimo, somente serd cabivel Recurso de
Revista, quando houver contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho e violacdo direta da Constituicdo da Republica.

d) Em Recurso de Revista, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.

e) E cabivel Recurso de Revista para Turma do C. TST, das decisbes proferidas
em grau de recurso ordinario em dissidio individual pelos TRT’s, quando derem ao
mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Sec¢do de Dissidios
Individuais do TST, ou a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte.

68. Sobre Ac¢édo Civil Publica:

I. No &mbito da Justica do Trabalho, apenas o Ministério publico do Trabalho,
tem legitimidade para propor a Acdo Civil Publica, para defender interesse
individuais, coletivos e difusos.

lI. Os Sindicatos possuem legitimidade concorrente para propor a Acdo Civil
Publica, baseado em dissidio individual de natureza econémica ampla, a fim de
defender os direitos e garantias individuais e fundamentais.

lll. A legitimagdo do Sindicato, assentada na atual Carta Magna e na Lei ndo é de
concorréncia, mas de coexisténcia participativa com a do Ministério Publico do
Trabalho. Diversamente da Acdo Coletiva, a Ag¢do Civil Publica, permite ao
Sindicato uma atuacdo funcional de integracdo com a do Ministério Pablico do
Trabalho.

IV.A acdo Civil Pablica, pode ser proposta para tutelar diretos difusos, coletivos,
individuais heterogéneos.

a)
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a) Apenas as opcoes|e Il estdo corretas.
b) Apenas a opcéo |l esté correta.

c) Apenas a opcao lll esta correta.

d) Apenas a opcéo IV esta correta.

e)Todas as opc¢oes estédo corretas.

69. Sobre tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no processo do

trabalho, é correto afirmar que:

a) Ndo cabe acdo cautelar relativa a outra acdo cautelar, uma vez que é da
natureza das agdes de seguranca voltarem-se para garantir o resultado util de uma
acdo principal. Mas nada impede que relativamente a uma acdo principal se
ajuizem até duas medidas cautelares.

b) Quando a acdo cautelar preparatoria é ajuizada perante 6rgdo incompetente
para julgar a acdo principal, ocorre a prevencdo de competéncia.

c) Normalmente nos termos da cautelar preparatoria conclui-se qual a natureza da
acdo principal e assim se fixar a competéncia para o procedimento da agéo
assecurativa. Isto, porém, ndao impede que, eventualmente, em razdo de
circunstancias imprevisiveis no momento do ajuizamento da cautelar, venha a
providéncia de seguranca deferida a ser utilizada em processo principal diverso
daquele de que se cogitara. Ndo ha incompeténcia retroativa a ser proclamada.

d) A citacdo que interrompe a prescricdo é a especifica para determinada agéo,
mas como a acdo cautelar esta vinculada a uma acdo principal, a citacdo no
processo cautelar impede o curso do prazo prescricional concernente a
reclamatdria principal.

e) No processo do trabalho, se o autor, a titulo de antecipacdo de tutela, requerer
providéncia de natureza cautelar, podera o juiz, mesmo ausentes 0s respectivos
pressupostos, deferir a medida cautelar em carater incidental do processo

ajuizado, por se tratar de verbas alimentares.
70. Sobre procedimento sumarissimo no processo do trabalho (Lei 9957/2000):
a) No processo sumarissimo o recurso de revista s6 sera admitido com base em

violagéo direta da Constituicdo Federal.

b) Nos processos sujeitos ao rito sumarissimo, a reclamacdo pode ser



PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 8 REGIAO

liminarmente arquivada se o pedido ndo for certo e determinado ou se o autor ndo
tiver indicado corretamente o nome e o enderec¢o do reclamado.

c) Sujeitam-se ao rito sumarissimo os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a
quarenta vezes o salario minimo, vigente na data do rompimento do pacto laboral,
ficando excluidas dessa regra as demandas em que é parte a Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

d) As omissfes do procedimento sumarissimo deverdo ser supridas mediante a
aplicacdo de normas do Codigo de Processo Civil.

e) Em caso de a inicial conter pedido incerto, indeterminado ou sem valor
correspondente, o juiz deve conceder ao reclamante o prazo de dez dias para
emendar a peticdo, sob pena de indeferimento da inicial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

71. Comrelagdo ao fenbmeno juridico da greve pode-se afirmar :

a) Que o “lock-out” é a paralisagdo provisdria das atividades da empresa, em
decorréncia da determinacdo empresarial, podendo também ser a paralisacdo dos
trabalhadores/empregados com o objetivo de exercer pressbes para frustrar
negociacao coletiva.

b) Que os servidores militares igualmente aos servidores publicos civis séo
contemplados com o direito de greve de forma ilimitada pela Carta Magna
vigente, tendo em vista o0 cardter eminentemente democratico do Estado de
Direito em nosso Pais.

¢) Que segundo a Lei 7783/89, cumprindo a determinagdo da Constituicdo Federal
vigente, definiu os servigos ou atividades essenciais tais como: tratamento e
abastecimento de agua, producdo e distribuicdio de energia elétrica, gas e
combustiveis, comércio de medicamentos, aeroportos, assisténcia médica e
hospitalar.

d) Que greve € a paralisacdo coletiva provisoria, parcial ou total, das atividades
dos trabalhadores em face de seus empregadores ou tomadores de servigos, com
0 objetivo de exercer-lhes presséo, visando a defesa ou conquista de interesses
coletivos, ou com objetivos sociais mais amplos;

e) Que o “lock-out” , segundo a lei de greve, pode ser livremente exercido.
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72. Com relagdo ao fendémeno juridico das condutas anti-sindicais é incorreto

afirmar:

a) Que constitui-se pratica anti-sindical as empresas que divulgam entre si 0s
nomes dos trabalhadores com relevante atuacéo sindical, com o fito de exclui-los
do mercado de trabalho;

b) Que constitui-se préatica anti-sindical as empresas que estimulam e controlam,
ainda que indiretamente a organizacao e ac¢oes do respectivo sindicato obreiro;

c) Que constitui-se pratica anti-sindical o desestimulo a sindicalizacdo e o
desgaste a atuacao do sindicato;

d) Que as praticas anti-sindicais sdo invalidas, por agredirem o principio da
liberdade sindical ( art. 8°, VIII, da CF/88);

e) Que o empregado eleito para o cargo de administracdo sindical pode ser
transferido para lugar diverso de sua base sindical e ainda que lhe dificulte ou
torne impossivel o desempenho de suas atribui¢des sindicais, em face do amplo

poder diretivo assegurado ao empregador.

DIREITO CIVIL

73. Quanto a inexecuc¢do das obrigacbes e o enriqguecimento sem causa:

I. O montante da clausula penal deve ser reduzido equitativamente pelo juiz se a
obrigacdo principal tiver sido cumprida em parte, ou se for manifestamente
excessivo, tendo-se em vista a natureza e a finalidade do negacio.

Il. Para exigir a pena convencional é necessario que o credor alegue prejuizo.

lll. A restituicdo do que foi indevidamente auferido é devida, ndo s6 quando nao
tenha havido causa que justifique o enriqguecimento, mas também se esta deixou
de existir, como no caso da divida prescrita.

IV. Provado que os juros da mora, nas obrigacfes de pagamento em dinheiro, nédo
cobrem o prejuizo, e ndo havendo pena convencional, pode o juiz conceder ao

credor indenizagdo suplementar.

a) As alternativas I, Ill e IV estédo corretas.
b) Somente as alternativas Il, Ill estdo incorretas.
c) Somente as alternativas I, Ill e IV estédo incorretas.
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d) As alternativas I, Il, lll e IV estdo incorretas.
e) As alternativas I, Il e lll estdo corretas.

74. No direito obrigacional:

|. Perde a qualidade de indivisivel e de solidaria a obrigagdo que se converter em
perdas e danos.

Il. Nas obrigacbes de dar coisa incerta, antes da escolha, ndo podera o devedor
alegar perda ou deterioracdo da coisa, ainda que por for¢a maior ou caso fortuito.
lll. Na obrigacdo de fazer fungivel pode o credor, em caso de urgéncia,
independentemente de autorizagdo judicial, executar ou mandar executar o fato,
sendo depois ressarcido.

IV. Na solidariedade passiva, impossibilitando-se a prestacdo por culpa de um dos
devedores solidarios, subsiste para todos o encargo de pagar o equivalente; mas

pelas perdas e danos s6 responde o culpado.

a) As alternativas | e IV estdo incorretas.
b) As alternativas Il e Il estdo incorretas.
c) As alternativas I, lll e IV estdo corretas.
d) As alternativas I, Ill e IV estdo corretas.

e) As alternativas | e Il estdo incorretas.
75. Quanto ao direito de empresa:

I. Na sociedade limitada todos respondem solidariamente pela integraliza¢do do
capital.

Il. Até 2 (dois) anos depois de averbada a modificagdo do contrato social, em face
de cessdo total ou parcial de quota, responde o cedente solidariamente com o
cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obriga¢cbes que tinha como
socio.

lll. A retirada, exclusdo ou morte do s6cio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obriga¢cbes sociais anteriores, até 2 (dois) anos apoés
averbada a resolugdo da sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas
posteriores e em igual prazo, enquanto ndo se requerer a averbagao.

IV. Ndo havendo autorizagdo expressa, 0 alienante do estabelecimento ndo pode
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fazer concorréncia ao adquirente, nos 5 (cinco) anos subsequentes a transferéncia.

a) Somente as alternativas I, Il e IV estéo corretas.
b) As alternativas Il e IV estdo incorretas.

c) Somente as alternativas | e lll estdo corretas.
d) As alternativas I, lll e IV estdo incorretas.

e) As alternativas |, Il, lll e IV estdo corretas.

76. Sobre a responsabilidade civil:

|. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Il. Os empresérios individuais e as empresas respondem independentemente de
culpa pelos danos causados pelos produtos postos em circulagdo, ressalvados
outros casos previstos em lei especial.

lll. O direito de exigir reparagdo e a obrigagdo de presté-la sdo pessoais e ndo se
transmitem com a heranca.

IV. S@o solidariamente responsaveis o empregador ou comitente com O0S
empregados, servicais ou prepostos que, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou em razdo dele, causarem dano a outrem, além dos demais casos

previstos em lei.

a) As alternativas I,l1,1ll e IV estéo corretas.

b) Somente as alternativas |, Ill e IV estdo corretas.
c) Somente as alternativas |, Il e IV estdo corretas.
d) As altenativas Il e IV estédo incorretas.

e) As alternativas Il e IV estéo incorretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

77. Com relagéo aos sujeitos da relacdo processual:

|. Toda pessoa que se acha no exercicio de seus direitos tem capacidade para

estar em Juizo, isto é, pode atuar perante o Poder Judiciario, independentemente
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do caso concreto.

Il. Ao incapaz civilmente o Juiz dard curador especial, ainda que ele tenha
representante legal.

lll. O espdlio, a massa falida, a heranca jacente ou vacante e as sociedades sem
personalidade juridica e o condominio em edificacbes tém capacidade de serem
parte, de acordo com o Cédigo de Processo Civil vigente.

IV. O espolio sera representando em Juizo pelo sindico e a massa falida pelo

respectivo inventariante.

a) Apenas as opcoes | e lll estdo corretas.
b) Apenas as opgdes Il e Il estéo corretas.
c) Apenas a opcao Il esté correta.
d) Apenas a opcdo | esta correta.

e) Todas as opgOes acima estdo corretas.

78. Com relacdo aos poderes, deveres e da responsabilidade do Juiz pode-se

afirmar:

a) Que o Juiz no exercicio de suas funcbes jurisdicionais em hipdtese alguma
responderd por perdas e danos, tendo em vista que o Juiz representa
soberanamente o Estado.

b) Que o Juiz decidird a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso
conhecer de guestdes ndo suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da
parte.

c) Que o Juiz fica obrigado a apreciar a prova, de acordo com as teses
apresentadas pelas partes, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que ndo alegado pelas partes, sem a necessidade de indicar na
sentenca 0s motivos que formaram seu convencimento.

d) Que nédo pode o Juiz determinar de oficio as provas necessérias a instru¢do do
processual, pois sempre ha a necessidade de requerimento das partes.

e) Que o Juiz em caso de lacuna ou obscuridade da lei ndo poderd sentenciar

valendo-se da analogia, dos costumes e dos principios gerais de direito.

79. Com relagéo aos atos e prazos processuais:
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I. Os atos processuais deverdo realizar-se nos prazos prescritos em lei, e quando
esta for omissa, o Juiz determinard os prazos levando em consideragdo a
complexidade da causa.

Il. O prazo estabelecido pela lei ou pelo Juiz, é continuo, interrompendo-se nos
feriados civis e religiosos.

ll. E defeso as partes prorrogar os prazos peremptorios, ainda que estejam de
acordo, no entanto, o Juiz podera, nas Comarcas onde for dificil o transporte
prorrogar qualquer prazo, mas nunca por mais de 90 (noventa) dias.

IV. Os atos processuais realizam-se de ordinario na sede do Juizo, mas podem
efetuar-se em outro lugar, em razéo de deferéncia, de interesse da Justica ou de

obstaculo arguido pelo interessado e acolhido pelo Juiz.

a) Apenas as opcoes | e lll estdo corretas.

b) Apenas as opgdes Il e IV estdo corretas.
c) Apenas a opcdo Il esté correta.

d) Apenas as opcgdes | e IV estdo corretas.

e) Todas as opc¢oes estdo corretas.

80. Com relagdo a peticdo inicial:

l. Verificando o Juiz que a peti¢éo inicial ndo preenche os requisitos exigidos pelo
Cddigo de Processo Civil, ou ainda apresente defeitos e irregularidades suficientes
para dificultar o julgamento do mérito serd determinado que o autor a emende ou a
complete no prazo de 15 dias.

ll. Verificando o Juiz que a peticdo inicial ndo preenche os requisitos exigidos pelo
Cddigo de Processo Civil, ou ainda apresente defeitos e irregularidades suficientes
para dificultar o julgamento do mérito serd determinado que o autor a emende ou a
complete no prazo de 10 dias, sob pena de indeferimento da inicial e extingdo do
processo com julgamento de mérito.

lll. Verificando o Juiz que a peticéo inicial ndo preenche os requisitos exigidos pelo
Cddigo Civil, ou ainda apresente defeitos e irregularidades suficientes para
dificultar o julgamento do mérito serd determinado que o autor a emende ou a
complete no prazo de 10 dias, sob pena sob pena de indeferimento da inicial e
extingdo do processo sem julgamento de mérito.

IV. O pedido deve ser certo ou determinado, ndo podendo ser formulado pedido
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genérico, em hipo6tese alguma.

a) Apenas a opcao |l esté correta.

b) Apenas a op¢do |V esta correta.

c) Apenas a opcdo Il esté correta.

d) Apenas as opgdes lll e IV estdo corretas.
e) Todas as opc¢oes estédo incorretas.

81. Com relagdo a resposta do réu:

I. Que o réu ao produzir sua defesa, antes de discutir o mérito, deve alegar a
incompeténcia absoluta, a perempcdo, a litispendéncia, a coisa julgada, conexéo, a
inexisténcia ou nulidade da citacdo, inépcia da inicial, caréncia de acéo,
incapacidade da parte, defeito de representacdo ou falta de autoriza¢do, convencao
de arbitragem e falta de cauc¢éo ou de outra prestacdo que a lei exige como
preliminar.

Il. H4 a litispendéncia, quando se repete a acdo que estd em curso, enquanto que
existe a coisa julgada quando se repete a acdo que ja foi decidida por sentenca da
gual ndo cabe mais recurso.

lll. O réu ndo pode reconvir a0 autor no mesmo processo toda vez que a
reconvencao seja conexa com a acdo principal, mas poderd o réu em seu proprio
nome reconvir ao autor quando este demandar em nome de outrem.

IV. Ocorrendo revelia o autor pode alterar o pedido ou a causa de pedir, sem que

promova nova citagdo do réu.

a) Apenas a opcao | esté correta.

b) Apenas a op¢do |l esta correta.

c) Apenas as opc¢oes e lll estdo corretas.
d) Apenas as opgdes |l eV estdo corretas.

e) Apenas as opgdes |ell estdo corretas.
82. Com relagdo a prova no processo civil:

|. Em relagdo ao 6nus da prova incumbe ao autor provar quanto ao fato constitutivo

de seu direito e em relacdo ao réu incumbe provar quanto a existéncia de fato
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impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

Il. Em relacdo ao 6nus da prova incumbe ao autor provar quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito da parte adversa e em relagéo
ao réu provar quanto ao fato constitutivo de seu direito.

lll. N&do dependem de prova os fatos notérios, afirmados por uma parte e
confessados pela parte contréria, admitidos no processo, como incontroversos e
em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade.

IV. Ndo dependem de prova os fatos notorios, afirmados por uma parte e
contrariados pela parte adversa, em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia

ou de veracidade.

a) Apenas as opcdes |elll estdo corretas.
b) Apenas as opgdes |e IV estdo corretas.
c) Apenas as opgoes Il e lll estdo corretas.
d) Apenas as opgdes lll e IV estdo corretas.
e) Apenas aopcdao | estd correta.

83. Sobre processo de execugdo no processo civil pode-se afirmar que:

a) A execucdo fiscal seréd proposta no foro do domicilio do réu; se ndo o tiver, no de
sua residéncia ou do lugar onde for encontrado. Na execucdo fiscal, a Fazenda
Publica podera escolher o foro de qualquer um dos devedores, quando houver
mais de um, ou o foro de qualquer dos domicilios do réu; a agdo podera ainda ser
proposta no foro do lugar em que se praticou 0 ato ou ocorreu o fato que deu
origem a divida, embora nele ndo mais resida o réu, ou, ainda, no foro da situagéo
dos bens, quando a divida deles se originar.

b) Dependem de homologacdo pelo Supremo Tribunal Federal, para serem
executados, os titulos executivos extrajudiciais, oriundos de pais estrangeiro. O
titulo, para ter eficacia executiva, ha de satisfazer aos requisitos de formagéo
exigidos pela lei do lugar de sua celebracdo e indicar o Brasil como o lugar de
cumprimento da obrigacéo.

c) A execugdo é definitiva, quando fundada em sentenca transitada em julgado, ou
em titulo extrajudicial; é proviséria, quando a sentenga for impugnada, no todo ou
em parte, mediante recurso, recebido s6 no efeito suspensivo.

d) A caucdo pode ser dispensada nos casos de crédito de natureza alimentar, até o
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limite de 30 (trinta) vezes o salario minimo, quando o exequente se encontrar em
estado de necessidade.

e) Nas obrigacdes alternativas, quando a escolha couber ao credor, este sera
citado para exercer a opgdo e realizar a prestacdo dentro de 10 (dez) dias, se outro

prazo néo lhe foi determinado em lei, no contrato, ou na sentenca.
84. Sobre processo cautelar no direito processual civil é correto afirmar que:

a) Em qualquer procedimento cautelar, o requerido seré citado para, no prazo de
10 (dez) dias, contestar o pedido, indicando as provas que pretende produzir,
contando-se o prazo, da juntada aos autos do mandado de citagdo devidamente
cumprido.

b) Cessa a eficacia da medida cautelar se a parte ndo intentar a acdo no prazo de
30 dias, se ndo for executada dentro de 30 (trinta) dias e se o juiz declarar extinto
0 processo principal, com ou sem julgamento do mérito. Se por qualquer motivo
cessar a medida, a parte pode repetir o pedido utilizando o mesmo fundamento.

c) O arresto tem lugar quando o devedor sem domicilio certo intenta ausentar-se
ou alienar os bens que possui, ou deixa de pagar a obrigacdo no prazo estipulado
ou quando o devedor, que tem domicilio se ausenta ou tenta ausentar-se
furtivamente ou caindo em insolvéncia, aliena ou tenta alienar bens que possuli;
contrai ou tenta contrair dividas extraordinarias; pée ou tenta pér os seus bens em
nome de terceiros; ou comete outro qualquer artificio fraudulento, a fim de frustrar
a execugdo ou lesar credores ou quando o devedor, que possui bens de raiz,
intenta aliena-los, hipotecé-los ou d&-los em anticrese, ficando com algum ou
alguns, livres ou desembargados.

d) A exibicdo judicial, como procedimento preparatério, tem lugar: de coisa movel
em poder de outrem e que 0 requerente repute sua ou tenha interesse em
conhecer; de documento préprio ou comum, em poder de co-interessado, s6cio,
conddémino, credor ou devedor; ou em poder de terceiro que o tenha em sua
guarda, como inventariante, testamenteiro, depositario ou administrador de bens
alheios; da escrituracdo comercial por inteiro, balancos e documentos de arquivo,
NOS casos expressos em lei.

e) A sentenca que concede a medida cautelar, quando ndo mais sujeita a
recursos, faz coisa julgada material e formal, tornando imutavel e indiscutivel o ato

judicial.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

85. O “Beneficio de carater indenizatorio concedido ao segurado por for¢a das
sequelas decorrentes de acidente, que Ihe acarretem reducdo da capacidade
laborativa”, trata-se de:

a) Auxilio-doenca.

b) Auxilio-doenca acidentario.
c) Auxilio-acidente.

d) Aposentadoria por invalidez.
e) Aposentadoria especial.

86. Constitui-se em principios e diretrizes da Seguridade Social:

l. Universalidade da cobertura e do atendimento, bem como a uniformidade e
equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

Il. Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios, excetuando os
Servigos.

lll. Irredutibilidade do valor dos beneficios, desde que seja de valor equivalente ao
salario minimo.

IV. Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, admitindo
apenas a participagédo especial de aposentados.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Somente as alternativas | e IV estéo corretas.
c) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
d) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.

e) As alternativas I, lll e IV estéo incorretas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

87. A medida provisoéria:

|. S6 pode ser editada pelo Presidente da Republica e, ainda assim, se houver
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relevancia e urgéncia da matéria nela versada.

Il. Deve ser convertida em lei ordinaria, no prazo maximo de 90 dias e minimo de
30.

lll. Uma vez convertida em lei, ndo pode ser vetada pelo Presidente da Republica.
IV. Se ndo for convertida em lei, tém eficéacia limitada a 90 dias.

a) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
b) Somente as alternativas | e Ill estdo corretas.
c) Somente as alternativas | e IV estdo corretas.
d) Somente a alternativa | esta correta.

e) Todas as alternativas estdo corretas.
88. Quanto ao controle das contas e do orgamento, é correto afirmar:

a) O Tribunal de Contas da Unido, como 6rgao do Poder Judiciario, auxilia o Poder
Legislativo a fiscalizar o Poder Executivo, em tudo quanto se relacione com a
despesa publica.

b) O controle interno exercido pelo Congresso Nacional, é o mecanismo de
fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria dos érgdos da administracdo direta e
indireta da Unié&o.

c) Compete exclusivamente a Camara dos Deputados e ao Senado Federal, a
iniciativa de inquéritos, inspecdes e auditorias de natureza orcamentaria e
financeira, das unidades administrativas da Unié&o.

d) Tém eficicia de titulo executivo, as decisdes do Tribunal de Contas da Unido
gue imponha multas e impute débitos aos que mal apliguem recursos publicos
federais.

e) A comissdo mista permanente de senadores e deputados federais encarregada
de examinar e emitir parecer sobre quaisquer projetos de leis relativos ao Plano
Plurianual de Investimentos, substitui as demais comissfes técnicas das duas

casas legislativas, sobre aquelas matérias.
89. A acdo direta de inconstitucionalidade de lei em tese:

|. Pode ser proposta pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Il. Deve ser julgada exclusivamente pelo Supremo Tribunal Federal na sua
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composicédo plena.
lll. Corresponde ao controle concentrado de constitucionalidade das normas.
IV. Obriga a audiéncia prévia do Procurador Geral da Republica, mesmo naquelas

em que tenha sido autor.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Apenas as alternativas | e Ill estdo incorretas.

c) Apenas as alternativas Il e IV estdo corretas.

d) Todas as alternativas estdo incorretas.

e) A alternativa | esté correta e a alternativa IV esté incorreta.

90. Ao Superior Tribunal de Justica (STJ) compete:

|. Julgar os conflitos de atribuicbes entre as autoridades administrativas e
judiciarias da Unido.

Il. Julgar, em sede de recurso ordinario, os mandados de seguranca deferidos em
Unica instancia pelos tribunais de justica dos Estados.

[ll. Julgar os habeas corpus quando o coator ou paciente for juiz de Tribunal
Regional do Trabalho.

IV. Julgar os conflitos de competéncia entre o Tribunal Superior do Trabalho e
quaisquer Tribunais de Justica dos Estados.

a) Somente as alternativas | e IV estéo incorretas.
b) Somente as alternativas lll e IV estéo incorretas.
c) Somente as alternativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as alternativas estao corretas.

e) Todas as alternativas estdo incorretas.

91. Sobre as contribui¢cbes sociais para o custeio da seguridade social, pode-se

afirmar que:

a) S6 podem ser exigidas depois de 90 dias da data da publicacdo da lei que as
tenham instituido ou modificado.

b) S6 podem ser instituidas por Lei Complementar.

c) Tém como fonte alternativa, as verbas orcamentéarias dos Estados destinadas a
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salde, desde que previsto na respectiva lei de diretrizes orgamentarias.
d) S6 podem ser exigidas no ano seguinte aquele em que tenha sido publicado a
lei que a instituiu ou aumentou.

e) Ndo podem ser objeto de isengéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

92. Quanto aos bens publicos:

|. Sdo impenhoraveis porgue indisponiveis, mas podem ser objeto de garantia real
em favor de 6rgdo da administracdo publica indireta.

Il. Podem ser excutidos, em caso de descumprimento, pelo ente publico, de
obrigacédo para a qual tenha sido dado em garantia.

lll. Podem ser usucapidos, apenas nos casos pro-labore, ap6s cinco anos.

IV. O direito ao usucapido pro-labore se transfere com a heranca.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Todas as alternativas estéo incorretas.

c) Apenas as alternativas | e IV estdo incorretas.
d) Apenas as alternativas Il e Il estdo corretas.

e) Apenas a alternativa | esta corretas.

93. As agéncias reguladoras sdo autarquias sob regime especial e, sob tal

condicao:

|. Exercem disciplina e controle de servigos publicos propriamente ditos.

Il. Desenvolvem atividades de fomento e fiscalizacdo de atividades privadas.

lll. Promovem a regulacdo, a contratacdo e a fiscalizacdo de certas atividades
proprias de Estado, mas também facultadas aos particulares.

IV. Podem exercer a regulacdo do uso dos bens publicos.

a) Todas as alternativas estdo corretas.

b) Todas as alternativas estéo incorretas.

c) Apenas as alternativas | e IV estdo incorretas.
d) Apenas as alternativas Il e Il estdo corretas.
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e) Apenas a alternativa IV esté incorreta.
94. Quanto ao servi¢o publico, é correto afirmar-se que:

a) Deve satisfazer apenas as necessidades coletivas publicas.

b) Deve satisfazer as necessidades individuais e coletivas.

c) Deve satisfazer as necessidades individuais e coletivas, mas tendo em vista
sempre o interesse publico.

d) O Estado assume o dever de presta-lo, por si préprio, de modo a cumprir sua
missédo constitucional.

e) O Estado pode recusar-se de promover-lhe a prestacdo, como ato discricionario

de seus agentes.
95. Quanto aos servigos publicos, no Brasil, € correto afirmar:

a) Os de prestacdo obrigatoria pelo Estado, ndo podem ser concedidos ou
permitidos a terceiros.

b) Os de prestacdo ndo obrigatéria pelo Estado devem ser, exclusivamente,
concedidos ou permitidos a terceiros.

c) Os de prestacdo obrigatoria pelo Estado e por terceiros, s6 se faz em relacdo a
estes, mediante autorizacdo ou permissao.

d) Os de prestacdo ndo obrigatdria pelo Estado podem ser transferidos a terceiros,
mediante concessao, permissao ou autorizagao.

e) Os de prestacdo ndo exclusiva pelo estado s6 podem ser prestados pelos
concessionarios ou permissionarios, permitida a autorizacdo em casos

excepcionais.

96. O inquérito civil publico para apurar dano ao meio ambiente:

l. E de iniciativa exclusiva do Ministério Publico.

Il. As associacdes civis podem dele participar, promovendo as denuncias que tiver.
lll. Seu arquivamento sujeita-se a decisdo do Juiz.

IV. Da decisdo de arquivamento cabe recurso para o Tribunal .

a) Todas as alternativas estdo incorretas.
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b) Apenas as alternativas | e Il estéo corretas.
c) Todas as alternativas estdo corretas.
d) Somente a alternativa Il esta correta e a alternativa Ill esta incorreta.

e) Apenas a alternativa IV esté incorreta.

DIREITO PENAL

97. A protecdo juridica concedida a organizacdo do trabalho € inspirada néo
somente na defesa e no ajustamento dos direitos e interesses individuais em jogo,
mas também, e principalmente, no sentido superior do bem comum de todos.

Assim, constituem-se em crimes contra a organizacao do trabalho:

I. O cerceamento do trabalho pela for¢a ou intimidagdo, assim como a frustragéo,
mediante violéncia ou fraude, de direitos assegurados por lei trabalhista ou de
nacionalizagdo do trabalho.

Il. a coacdo, exceto a que foi praticada para o fim de lock-out, bem como a greve
seguida de violéncia contra a pessoa ou contra a coisa.

lll. A boicotagem ndo violenta, como também a invasdo arbitraria e posse de
estabelecimento de trabalho.

IV. O atentado violento contra a liberdade de associacdo profissional.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Todas as alternativas estédo incorretas.

c) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
d) Somente as alternativas | e IV estéo corretas.

e) Somente as alternativas Il e IV estéo incorretas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

98. Quanto ao estrangeiro no Brasil:

|. Pode adotar livremente uma crianga abandonada.
Il. Pode votar e ser votado, salvo para governador de Estado e Presidente da
Republica, desde que aqui desenvolva regularmente suas atividades, devidamente

regularizado com o visto de permanéncia definitiva no Brasil.
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[Il. Podera ser extraditado se exercer atividade ilicita ou cometer crime contra o
meio ambiente.
IV. Poderd ser expulso se estiver exercendo atividade remunerada, sem

autorizacao correspondente.

a) Todas as alternativas estdo erradas.

b) Todas as alternativas estédo certas.

c) Apenas as alternativas Il e Il estdo certas.
d) Apenas a alternativa lll esta certa.

e) Apenas a alternativa IV esté certa.

DIREITO COMERCIAL

99. Nas sociedades limitadas:

a) Se admite a administracdo por pessoa que, ndo sendo socia nem estando
indicada no contrato, seja designada por ato em separado, desde que registrado
no Registro Pablico das Empresas Mercantis.

b) Na falta de integralizacdo de quota de capital por s6cio remisso, os demais
socios poderdo promover a sua cobranca, mas ndo poderdo exclui-lo da
sociedade.

c) A renuncia de administrador ndo tem efeito, perante a sociedade, se ndo for
aceita pelos sdcios, salvo se acompanhada de prestacdo de contas.

d) E obrigatério o conselho fiscal.

e) A assembléia geral de sdcios é obrigatdria para tomar as contas da diretoria,

anualmente.

100. As deliberacdes dos socios, nas sociedades limitadas:

a) Serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de seus sdcios, salvo se previsto
de outra forma no contrato social.
b) Deverdo ser, sempre, circunstanciadas em ata e levadas ao registro no Registro
Publico das Empresas Mercantis.
c) Devem ser precedidas, sempre, de ato convocatério no qual constem as

matérias a serem discutidas.
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d) Serdo sempre precedidas de parecer do Conselho Fiscal, quando se tratar de
aprovacao das demonstracdes financeiras do exercicio social.
e) Ndo podem contar com votos de sbcio, por si ou como mandatario,

relativamente a matéria que Ihe diga respeito diretamente.



