PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO C-309 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva, de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Coletivo do Trabalho, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Internacional e Direito Comercial.

Dia 23/11/2003 - Primeira etapa

QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

01. Quanto as fontes e a integracao:

l. A utilizacdo do direito comparado esta expressamente autorizada no diploma
consolidado.

Il. Na esfera trabalhista a utilizacdo da equidade encontra-se restrita as hipoteses
previstas em lei.

lll. A legislacdo trabalhista néo incorpora a jurisprudéncia como fonte supletiva do
direito do trabalho.

IV. A legislacédo trabalhista ndo é exclusiva ao arrolar também os usos como fonte

juridica supletiva.

a) As alternativas | e Il estdo corretas.

b) As alternativas Il e IV estdo incorretas.
c) As alternativas I, Il e IV estdo corretas.
d) As alternativas | e IV estdo corretas.

e) As alternativas I, Il e Ill estdo incorretas.
02. Quanto a interpretacdo, integracgdo e aplicacéo:
I. Ndo podem, a principio, sofrer interpretacdo extensiva ou apropriacdo analdgica,

por serem excepcionais (benéficos ou restritivos) os instrumentos préprios da

normatizacdo autbnoma privada, como convenc¢édo, acordo ou contrato coletivo de
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trabalho.

ll. As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s0 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogacdo ou
alteracdo do regulamento, salvo se mais benéficas as alteracgdes.

lll. O ordenamento juridico brasileiro adota a teoria monista que considera haver
interdependéncia entre a ordem juridica nacional e a internacional, razdo pela qual
a ratificagdo de tratado por um Estado importa incorpora¢do automética de suas
normas a respectivas legislagéo interna.

IV. A jurisprudéncia emanada do Tribunal Superior do Trabalho é vinculativa para
todos os drgdos da Justica do Trabalho.

a) As alternativas | e IV sdo incorretas.

b) As alternativas Il e Ill séo incorretas.

c) As alternativas I, Il e Ill séo corretas.

d) As alternativas I, lll e IV séo corretas.
e) As alternativas I, Ill e IV séo incorretas.

03. Quanto aos principios:

I. Na aplicacdo do principio da norma mais favoravel a teoria da acumulacdo
considera o carater sistematico da ordem juridica ndo fracionando preceitos ou
institutos.

Il. O principio da intangibilidade salarial admite excec¢des apenas quando houver
autorizacdo expressa do trabalhador.

lll. A excecdo constitucional ao principio da irredutibilidade salarial: “salvo o
disposto em convencdo ou acordo coletivo” ndo alcanca os trabalhadores
domésticos, por ndo estarem em regra, organizados em sindicatos, além de ndo se
ter estendido a eles, via constitucional, o direito ao reconhecimento as convengdes
e acordos coletivos.

IV. O principio da norma mais favoravel prevalece mesmo diante de norma legal

proibitiva.

a) As alternativas I, Il e IV estéo incorretas.
b) As alternativas Il e Il estdo corretas.
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c) As alternativas Il e IV estéo corretas.
d) As alternativas lll e IV estéo incorretas.

e) As alternativas I, Il e Il estdo incorretas.

04. Quanto a eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago:

l. Informa o principio da aderéncia contratual que os preceitos normativos e as
clausulas contratuais tendem a aderir ao contrato de trabalho com intensidade e
extensdo temporais diferentes. A aderéncia das normas juridicas tende a ser
relativa, ao passo que a aderéncia das clausulas tende a ser absoluta.

Il. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho assimilou o critério da
extraterritorialidade para entender que a relacdo de trabalho é regida pelas leis
vigentes no pais da prestacdo do servico e ndao por aquelas do local da
contratacao.

lIl. No direito do trabalho nédo pode haver conflito entre normas federais, estaduais
Oou municipais, pois a competéncia para legislar sobre matéria trabalhista é privativa
da Unido.

IV. A reversdo do empregado ocupante de cargo de confianga para o cargo efetivo

anteriormente ocupado néo infringe o principio da inalterabilidade contratual lesiva.

a) As alternativas I, lll e IV estéo incorretas.
b) As alternativas Il e Il estdo incorretas.

c) As alternativas | e IV estéo incorretas.

d) As alternativas I, Il e Il estdo corretas.
e) As alternativas |, lll e IV estédo corretas.

05. Marque a alternativa correta:

a) Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido.

b) Os vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo de servicos possuem natureza
salarial.

c) Os seguros de vida e acidentes pessoais concedidos pelo empregador ao
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empregado tém cunho salarial e integram sua remuneracdo para todos os fins de
direito.

d) Sdo caracteristicas do salario: carater alimentar, disponibilidade,
periodicidade, natureza composta, irredutibilidade, persisténcia ou continuidade.

e) Para que se configure a equiparacdo salarial tem que haver entre o
equiparando e paradigma os seguintes requisitos: identidade de funcédo, trabalho
de igual valor prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade, feito com igual produtividade, com a
mesma perfeicdo técnica, cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 02

(dois) anos.

06. Marque a alternativa correta:

a) E considerada alteragio unilateral do pacto laboral, a determinagio do
empregador para que o empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando de exercer a fungdo de confianca. Tal reversdo importa em
nulidade do ato patronal.

b) E ilicita a transferéncia do empregado, quando ocorrer a extingio do
estabelecimento, no qual o mesmo trabalhava. Assim, a transferéncia é nula de
pleno direito.

c) A atual Carta Magna consagra o principio da irredutibilidade salarial, todavia,
ao mesmo tempo possibilita que haja negociacdo coletiva que estipule formula
redutora do saldrio nominal dos empregados, abrangidos pelo instrumento
normativo ( art. 7°, VI, da CF/88).

d) Tendo em vista o poder diretivo do empregador o mesmo pode transferir seu
empregado ocupante da funcdo de continuo, independentemente da anuéncia
deste, para localidade diversa daquela que resultar do pacto laboral.

e) O rebaixamento do empregado € uma alteracdo licita do contrato de trabalho,
pois o empregador estara fazendo uso de seu poder disciplinar, com intuito de

punir seu empregado desidioso.

07. Acerca do fendmeno juridico da Suspensdo e da Interrupcdo do pacto laboral

pode-se afirmar:
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l. O empregado de férias tem assegurado, por ocasido de seu retorno ao trabalho,
todas as vantagens concedidas a sua categoria na empresa.

II. O empregado que participou de greve considerada judicialmente ilegal teve seu
contrato de trabalho interrompido ou suspenso parcialmente.

lll. Ocorrendo motivo relevante de interesse para Seguranca Nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do
local de trabalho, sem que se configure a suspensédo do contrato de trabalho.

IV. O empregado que deixa de comparecer ao servi¢co sem prejuizo de seu salério
até 02 ( dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de seu ascendente, tera
seu contrato de trabalho suspenso (suspenséo total).

a) Apenas as opgoes | e lll estdo corretas.
b) Apenas as opcdes | e IV estédo corretas.
c) Todas as opgdes acima estdo corretas.
d) Apenas a opgdo | esta correta.

e) Apenas as opgoes lll e IV estdo corretas.

08. Marque a alternativa incorreta:

a) Os contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado seréd obrigado a pagar-lhe a titulo de indenizacéo, e
por metade, a remuneracdo a que teria direito até o término do contrato.

b) Fica sujeito a multa por atraso no pagamento de verbas rescisorias, 0
empregador que dispensar sem justa causa seu empregado, ndao quitando o valor
das verbas rescisorias, até o 10° (décimo) dia apds o cumprimento normal do aviso
prévio por parte do empregado.

c) Configura-se um dos motivos para rescisdo indireta do pacto laboral por
parte do empregado: quando o empregador ndo cumprir as obriga¢des do contrato
de trabalho.

d) A pratica constante de jogos de azar pelo empregado constitui um dos motivos
ensejadores da  dispensa por justa causa.

e) O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacfes legais incompativeis com a

continuacgéo do servigo.
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09. Sobre estabilidade e garantias provisérias de emprego, rendncia a estabilidade
e efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa, pode-se afirmar que:

a) Com a Constituicho Federal de 1988 que retirou a possibilidade de
alternatividade dos regimes juridicos de garantia de tempo de servico e/ou de
emprego, tornou, obrigatoriamente, aplicavel o regime do FGTS a todos os
trabalhadores, sem excecéo.

b) A previsdo de “indenizacdo adequada” da Convencgdo n° 158 da OIT, tal como a
“indenizacdo compensadora” do art. 7° |, da CF/88, inclui, se adotada pela
legislagdo nacional, a reintegragdo do trabalhador como férmula geral de reparagéo
da despedida arbitraria. Dai a completa sintonia entre os dispositivos examinados
da Convencédo n° 158 e a Lex Fundamentalis do nosso pais.

c) A empregada gestante tem direito a estabilidade absoluta até cinco meses de
licenca compulsoria, iniciada quatro semanas antes do dia estimado para o parto e
a estabilidade relativa apos o término dessa licen¢a, durante cento e vinte dias da
ocorréncia do parto.

d) A estabilidade prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e, bem
assim, a instituida em regulamento de empresa nao foram afetadas pelo art. 7°, |,
da CF/88, uma vez que resultam da autonomia privada, coletiva ou individual, e
nao da lei, e ttm a ampara-las o disciplinamento constante no art. 444 da CLT.

e) Ndo comprovada a motivacdo para a dispensa do cipeiro, em inquérito para
apuracdo de falta grave, o empregador deve ser condenado a indenizar o periodo

estabilitario.
10. Sobre Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, pode-se afirmar que:

a) Apos a entrada em vigor da Lei 5.107, de 13/09/66 e antes da promulgacdo da
CF/88 o regime de FGTS era optativo. O empregado, ao optar pelo FGTS, néo
renunciava a estabilidade, mas a possibilidade de vir a obté-la.

b) A inscricdo constitucional do FGTS na CF/88 se deu como regime superposto
ao da garantia contra a despedida arbitraria ou sem justa causa e nao alternativo
ao da estabilidade, como antes. A principal inovacdo constitucional na matéria foi,

sem duvida, a manutencdo do antagonismo existente entre o FGTS e o regime de



PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

protecdo do emprego.

c) A norma sobre FGTS inserida na CF/88 (art. 7°, Ill) é auto-aplicavel, ndo declara
principios ou se revela pragmatica; é imperiosa e bastante a si prépria, trazendo os
trabalhadores campesinos para um regime anteriormente instituido e amplamente
regulamentado.

d) O modelo de protecdo sucessiva (do emprego ou do tempo de servico) foi
instituido na CF/88, consagrando o sistema monista de garantia do tempo de
servico, regulamentado, em termos de legislacdo ordinaria, pela Lei n° 8.036, de
11/05/90.

e) Todos os empregadores sdo obrigados a depositar, até o dia sete de cada més,
em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a oito por cento da
remuneracgdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, inclusive os de

contrato de aprendizagem.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

11. Com relacdo ao processo em geral:

I. No processo trabalhista a penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado
prescindindo de autorizagdo expressa do juiz desde que haja urgéncia.

Il. A utilizacdo do sistema fac-simile ndo prejudica o cumprimento dos prazos,
devendo os originais ser entregues, necessariamente, até 5 dias da data do seu
término, exigéncia indispensével a convolacgio do ato.

lll. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, mesmo que beneficiaria de justica
gratuita.

IV. Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita,
ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervido no processo responderd

solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

a) As alternativas |, Il e Il estdo corretas.
b) As alternativas I, Il e Il estdo incorretas.
c) As alternativas Il e IV estéo incorretas.

d) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.
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e) As alternativas Il e IV estdo corretas.

12. Quanto as provas, aplicando-se subsidiariamente as regras do processo e do

direito comum ao processo trabalhista:

I. A confissédo pode ser revogada quando emanar de erro, dolo ou coagdo, por
acdo anulatéria quando pendente o processo em que foi feita ou por agdo
resciséria, depois de transitada em julgado a sentenca, da qual constituir unico
fundamento.

ll. A confissdo é, de regra, indivisivel, ndo podendo a parte, que a quiser invocar
como prova, aceita-la no tépico que a beneficiar e rejeitd-la no que lhe for
desfavoravel. Cindir-se-4, todavia, quando o confitente lhe aduzir fatos novos,
suscetiveis de constituir fundamento de defesa de direito material ou de
reconvencao.

lll. Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicara as regras de
experiéncia comum subministradas pela observagdo do que ordinariamente
acontece e ainda as regras da experiéncia técnica, sem qualquer ressalva.

IV. As reproducdes fotogréficas, cinematogréficas, os registros fonogréaficos e, em
geral, quaisquer outras reproducbes mecénicas ou eletronicas de fatos ou de
coisas fazem prova plena destes, se a parte, contra quem forem exibidos, ndo Ihes

impugnar a exatidéo.

a) As alternativas I,l1,IIl e IV estdo corretas.

b) Somente as alternativas I, Il e IV estdo corretas.
c) As alternativas I, Il e IV estédo corretas.

d) As alternativas | e Il estdo incorretas.

e) As alternativas lll e IV estéo incorretas.
13. Quanto a competéncia e conflito de jurisdigéo:

l. A criagdo e instalagdo de vara do trabalho em localidade sob jurisdi¢édo de juiz de
direito retira deste a competéncia em razdo da matéria trabalhista, inclusive sobre
agueles processos por ele ja instruidos e julgados. Neste caso o principio de que o
juiz da acdo também é o da execugdo resta superado por previsao legal expressa.
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Il. A competéncia das varas trabalhistas ndo se estende aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, mesmo que o empregado seja brasileiro, salvo se
houver convencdo internacional dispondo em contrario.

lll. Em dissidio coletivo a competéncia territorial ndo € relativa.

IV. A parte interessada ou o seu representante legal podem suscitar conflitos de
jurisdicdo, exceto quando ja houver oposto na causa exceg¢do de incompeténcia.

a) As alternativas I, Il e Il estdo incorretas.
b) As alternativas I, Ill e IV estéo corretas.
c) As alternativas Il, 1l e IV estdo corretas.
d) As alternativas | e IV estdo incorretas.
e) As alternativas Il e IV estdo incorretas.

14. Quanto ao pedido:

I. No pedido alternativo as prestacfes sdo disjuntivas em face da propria natureza
da obrigagdo, enquanto no pedido sucessivo se 0 juiz conhecer do primeiro
prejudicado estara o segundo.

ll. E permitida a cumulagio, num Gnico processo, contra 0 mesmo réu, de varios
pedidos, ainda que entre eles ndo haja conexao.

lll. A cumulagdo objetiva é mais ampla na esfera trabalhista diante da expressa
autorizacdo legal: “sendo varias as reclamagdes e havendo identidade de matéria,
poderdo ser acumulados num sé processo, se tratar de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento”.

IV. Quando a obrigacdo consistir em prestacdes periddicas, considerar-se-ao elas
incluidas no pedido, independentemente de declaracdo expressa do autor.

a) As alternativas I, Il e Il estdo incorretas.

b) As alternativas Il e IV estdo incorretas.

c) As alternativas | e |l estdo corretas e as lll e IV estéo incorretas.
d) Somente as alternativas | e Il estdo incorretas.

e) As alternativas I, Il, Ill e IV estdo corretas.

15. Sobre contestagéo e reconvencao:
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|. Sdo exceg¢des peremptorias, por exemplo, a de coisa julgada, de litispendéncia e
de perempcao.

ll. As excecdes de suspeicdo do juiz e de incompeténcia suspendem o feito, mas a
incompeténcia absoluta pode ser alegada independentemente de excec¢do, como
preliminar de mérito.

lll. A extincdo da acdo sem julgamento do mérito sempre obsta o julgamento do
mérito da reconvencgao.

IV. O principio da eventualidade implica na necessidade de o réu alegar na defesa

toda a matéria de nulidade.

a) Somente as alternativas lll e IV estédo incorretas.
b) As alternativas Il e IV estdo incorretas.

c) As alternativas Il, Il e IV estdo incorretas.

d) As alternativas | e Il estdo incorretas.

e) As alternativas |, Il e Il estdo corretas.

16. Quanto a prova:

|. Excepcionalmente normas juridicas podem ser objeto de prova.

ll. E imprescindivel a prova documental nas hipéteses de concessdo e de
pagamento de férias e de pagamento dos salarios, além de outras previstas em lei.
lll. E inepta a peticdo inicial, por falta de documento essencial & propositura da
reclamagéo.

IV. O 6nus da prova de falsidade documental e de contestacdo de assinatura

incumbe a parte que produziu o documento.

a) As alternativas I, Il e lll sdo incorretas.

b) As alternativas I, Il e Ill sdo corretas.

c) Somente as alternativas | e Il séo incorretas.
d) As alternativas Il e IV sdo corretas.

e) As alternativas lll e IV sdo incorretas.

17. Quanto as nulidades:
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I. A nulidade atingira todos os atos antecedentes, posteriores, dependentes ou
consequentes do ato nulo.

Il. A Consolidagdo consagra o principio do prejuizo, bésico, em matéria de
nulidades processuais.

lll. Prevalece no sistema adotado pela Consolidacédo o principio da convalidacéo,
ou seja, o ato irregular sera convalidado se a parte por ele prejudicada ndo arguir
sua nulidade no momento processual oportuno.

IV. A regra que proibe o pronunciamento de nulidade de oficio é excepcionada
qguando ha incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria.

a) As alternativas | e IV estdo incorretas.

b) As alternativas | e IV estdo corretas.

c) Somente as alternativas | e Ill estdo incorretas.
d) As alternativas I, Ill e IV estdo corretas.

e) As alternativas |, Il e lll estdo incorretas.
18. Quanto ao procedimento sumarissimo na esfera trabalhista:

|. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a
Administracdo Publica direta e indireta.

Il. Reputam-se eficazes as intimagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia de comunicagédo da mudanca de endereco pelas partes e advogados.
lll. S6 sera deferida intimacdo de testemunha que, comprovadamente convidada,
deixar de comparecer.

IV. N&o sera admitida produgdo de prova pericial.

a) As alternativas I, Il e Il estdo corretas.

b) As alternativas Il e Il estdo incorretas.

c) Somente as alternativas Il e Ill estdo corretas.
d) As alternativas I, Ill e IV estdo corretas.

e) As alternativas I, Il e IV estdo corretas.

19. Sobre dissidio coletivo e sentenca normativa, é correto afirmar que:
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a) Os dissidios coletivos sdo de natureza econémica ou juridica. Nos primeiros
também ditos constitutivos, criam-se normas novas para regulamentacdo dos
contratos individuais de trabalho. Os juridicos ou declaratérios visam tdo-somente
a interpretacdo de uma norma oriunda de acordo ou dissidio coletivo.

b) Ndo chegando as partes a um acordo, pode ser instaurado o dissidio coletivo
pelo 6rgdo representante das categorias em conflito, diretamente ou pelo Ministério
Publico, a pedido do sindicato. Os empregadores podem ajuizar dissidio coletivo
guando inexistir 6rgdo de classe que os represente ou quando o dissidio for
particularizado. Os dissidios coletivos ndo podem ser instaurados de oficio
(coatos).

c) As sentencas normativas vigorardo a partir do término da vigéncia da norma
revista se o dissidio coletivo for ajuizado nos trinta (30) dias anteriores a esse
término; se ajuizado posteriormente, a nova norma coletiva vigorard a partir da
instauracdo do dissidio, como regra geral, podendo o Tribunal dispor
diferentemente.

d) Os empregados de pessoas juridicas de direito publico quando regidos pela
CLT néo séo alcancados pelas condi¢Oes estabelecidas em sentencas normativas.
e) O ndo pagamento de salédrios na forma fixada em decisédo transitada em julgado
ou acordo celebrado em dissidio coletivo possibilita a propositura de acdo de

cumprimento, de legitimidade exclusiva do sindicato.
20. Sobre acdo rescisoria no processo do trabalho, pode-se afirmar que:

a) No processo trabalhista a sentenca de liquidacdo s6 pode ser impugnada na
fase processual em que sdo cabiveis embargos a execuc¢do, os quais sdo tidos
pela jurisprudéncia e pela doutrina dominantes como uma acdo. Havendo coisa
julgada nessa acdo, a sentenca de liquidacdo pode ser desconstituida mediante
acao propria.

b) As acOes rescisorias, como diz a lei, devem voltar-se contra as decisbes de
meérito, isto é, qualificadas pela coisa julgada material. Assim sendo, o defeito
procedimental ainda que afete o julgamento do mérito, ndo da ensejo a rescisoria,
segundo vem proclamando o Supremo Tribunal Federal.

c) A decisédo proferida por juiz impedido ou suspeito pode ser atacada por agédo
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rescisoria.

d) O dolo da parte vencedora s6 autoriza a acdo rescisoria se nao tiver influido na
decisdo da lide. O dolo da parte vencida ndo autoriza resciséria por ndo causar
prejuizo ao adversario.

e) E cabivel acio rescisoria de sentenca proferida no processo do trabalho, no
prazo prescricional de dois anos, contados do dia subseqiiente ao transito em

julgado da ultima decisdo proferida na causa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

21. Com relagdo as prerrogativas e deveres sindicais:

|. Confederacéo sindical ou entidade de classe de dmbito nacional tém legitimidade
para propor agéo de inconstitucionalidade e mandado de seguranca coletivo.

Il. Para efeito de estabilidade provisoria, a comunicacdo da inscricdo como
candidato a eventual eleigdo tornou-se facultativa em face das inovagdes
constitucionais acerca da matéria.

lll. O aposentado filiado tem o direito de votar e ser votado nas elei¢bes sindicais.
IV. Na falta dos representantes legais, a reclamacéo trabalhista do menor de 18

(dezoito) anos sera feita pelo sindicato ou por outros érgdos indicados em lei.

a) As alternativas |, Il, Ill e IV estdo corretas.

b) As alternativas I, Il, Il e IV estdo incorretas.

c) Somente as alternativas I, lll e IV estéo corretas.
d) Somente as alternativas I, Il e IV estdo corretas.

e) Somente as alternativas Il, Il e IV estdo incorretas.

22. Sobre a negociacéo coletiva:

|. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de
haver de seu empregador as vantagens previstas em instrumento coletivo no qual
a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

Il. Dentre as formalidades legais das convenc¢des e acordos coletivos estdo a
forma escrita, quorum de 2/3 em primeira convocac¢do e de 1/3 em segunda
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convocacdo, sendo este Ultimo de 1/8 para sindicatos com mais de quatro mil
associados.

lll. As previsfes constantes do estatuto da empresa inserem-se no contrato de
trabalho de forma definitiva tornando-se direito adquirido, ao passo que as de
norma coletiva tém prazo certo de duragéo.

IV. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, mas o diploma
consolidado registra excecdo em que a federacdo ou confederacdo poderdo ser
chamadas a defender os interesses de classe, permitindo aos proprios
trabalhadores a defesa de interesses coletivos, caso 0 sindicato se negue a

fazé-lo.

a) As alternativas |, Il, Ill e IV estdo corretas.

b) Somente as alternativas I, Il e Il estdo corretas.
c) As alternativas Il e Il estdo incorretas.

d) As alternativas | e IV estdo incorretas.

e) Somente as alternativas I, Il e IV estdo corretas.
23. Com relagdo a matéria sindical:

I. No Brasil prepondera o critério do sindicato vertical, sendo que o modelo de
sindicato horizontal estéa restrito as categorias diferenciadas.

Il. O registro de entidades sindicais mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego é exigéncia resultante da “unicidade sindical” e ndo compromete o
principio da autonomia sindical.

lll. A contribuicdo sindical distingue-se da confederativa por ter natureza tributaria e
carater compulsorio.

IV. A legislacdo sindical brasileira ndo distingue a associa¢do profissional do
sindicato, pois ambos podem ser constituidos para fins de estudo, defesa e
coordenacédo de seus interesses profissionais e estdo investidos da prerrogativa de

representacdo da categoria.

a) As alternativas Il e Il estdo incorretas.
b) As alternativas | e Il estdo incorretas.
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c) As alternativas I, I, 11l e IV estéo corretas.
d) Somente as alternativas I, Il e lll estdo corretas.

e) As alternativas | e IV estdo incorretas.

DIREITO CIVIL

24. Com relagdo a prescri¢do e a decadéncia:

l. O juiz ndo pode suprir, de oficio, a alegacio de prescrigdo, salvo se favorecer ao
incapaz.

Il. Os prazos para anulagido do negdcio juridico sdo decadenciais.

lll. E nula a renuncia a decadéncia legal ou convencional.

IV. O juiz ndo pode suprir a alegac¢ao de decadéncia convencional.

a) As alternativas |, Il, lll e IV estdo corretas.

b) As alternativas I, Il, Il e IV estéo incorretas.

c) Somente as alternativas Il e IV estdo incorretas.
d) Somente as alternativas | e Il estdo corretas.

e) Somente as alternativas |l e IV estdo corretas.

25.Quanto a validade e eficacia dos negocios juridicos:

I. O dolo do representante legal e do convencional geram a responsabilidade
solidéria do representado por perdas e danos.

ll. A anulabilidade aproveita exclusivamente aos que a alegarem, sem excecgoes.
lll. Presumem-se de boa-fé e valem os negdcios ordinarios indispensaveis a
manutenc¢do de estabelecimento mercantil, rural, ou industrial, ou a subsisténcia do
devedor e de sua familia, mesmo que praticados por devedor insolvente ou por
eles reduzido a insolvéncia.

IV. Vicia o negdcio juridico a coagdo exercida por terceiro, mesmo que a parte a
gue aproveite ndo tivesse ou dela ndo devesse ter conhecimento; mas o autor da
coagdo responderé isoladamente por todas as perdas e danos que houver causado

ao coacto.
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a) As alternativas |, Il, lll e IV estdo corretas.

b) As alternativas |, Il e IV estéo incorretas.

c) Somente as alternativas Il e Il estdo corretas.
d) As alternativas lll e IV estéo incorretas.

e) Somente as alternativas lll e IV estdo corretas.

26. Sobre os bens juridicos:

|. Pertengas séo bens que, ndo constituindo partes integrantes, se destinam, de
modo provisério, ao uso, ao servi¢o ou ao aformoseamento de outro.

Il. Os negocios que dizem respeito ao bem principal abrangem as pertencas, salvo
se o contrario resultar da lei, da manifestacdo de vontade, ou das circunstancias do
caso.

lll. A dissolucéo da sociedade conjugal extingue o bem de familia.

IV. S&o também casos de extingdo do bem de familia, a morte de ambos os

conjuges e a maioridade dos filhos, exceto quando residam no imadvel.

a) As alternativas |, Il e IV estdo corretas.

b) As alternativas I, Il e Il estdo corretas.

c) As alternativas I, Il, lll e IV estédo incorretas.

d) As alternativas Ill e IV estdo incorretas e as | e Il estdo corretas.
e) As alternativas Il e IV estdo incorretas e as | e Ill estdo corretas.

27.Quanto ao direito contratual:

I. Os efeitos da sentenga que decretar a resolugdo por onerosidade excessiva
retroagirdo a data da citacéo.

Il. E anuldvel a venda de ascendente a descendente, salvo se 0s outros
descendentes e o cOnjuge do alienante expressamente houverem consentido,
dispensando-se o deste ultimo se o regime escolhido tiver sido o da separagao de
bens.

lll. O maior de 16 (dezesseis) e 0 menor de 18 (dezoito) anos ndo emancipado néo
pode ser mandatério.

IV. Conferido 0 mandato com a clausula “em causa prépria”, a sua revoga¢do nao
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terd eficacia, nem se extinguira pela morte de qualquer das partes, ficando o
mandatério dispensado de prestar contas, e podendo transferir para si os bens

moveis ou iméveis objeto do mandato, obedecidas as formalidades legais.

a) Somente as alternativas | e IV estdo corretas.

b) Somente as alternativas I, Ill e IV estdo corretas.
c) As alternativas |, Il e Ill estdo incorretas.

d) As alternativas | e IV estdo incorretas.

e) As alternativas |, Il, lll e IV estdo corretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

28. Quanto aos principios:

|. Caracterizam excec¢fes ao principio da publicidade, correndo em segredo de
justica, 0os processos em que 0 exigir o interesse publico, que dizem respeito a
casamento, separacdo dos coOnjuges, conversdo desta em divércio, alimentos,
guarda de menores e curatela de ausentes.

Il. O principio da eventualidade ndo estd presente somente para o réu, mas
também diante de todos os 6nus que cabem ao autor.

lll. O principio do livre convencimento motivado do juiz faculta a este dar & prova o
valor que entender e julgar correto, desde que fundamente sua deciséo.

IV. Aplica-se também ao juiz o principio da preclusdo consumativa.

a) As alternativas | e Il estdo incorretas.

b) As alternativas I, lll e IV estdo corretas.
c) As alternativas Il, 1l e IV estdo incorretas.
d) As alternativas | e Il estéo corretas.

e) As alternativas | e IV estdo incorretas.

29. Quanto a jurisdicao:

|. Sdo fundamentos constitucionais da jurisdicdo os principios do juiz natural, da

indeclinabilidade, da imparcialidade, da publicidade dos atos processuais e da
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submisséo a coisa julgada.

Il. A jurisdicdo especial e a extraordinaria tem como func¢do precipua a defesa e a
protecdo do direito positivo, e ndo do direito subjetivo das partes.

lll. A jurisdigdo € una e indivisivel e ¢é privativa do Poder Judiciério.

IV. O duplo grau de jurisdicdo ndo esta expressamente previsto na Constituicdo

Federal, mas decorre da interpretacdo do devido processo legal.

a) As alternativas I, Il e IV estéo incorretas.
b) As alternativas I, Il e IV estéo corretas.
c) As alternativas | e Il estédo incorretas.

d) As alternativas Il e IV estéo corretas.

e) Somente as alternativas | e Il estdo incorretas.
30. Com relagdo a formacéo, suspenséo e extingdo do processo:

I. O juiz pode conhecer de oficio em qualquer tempo e grau de jurisdicéo,
extinguindo o processo sem julgamento do mérito, nas seguintes hipoteses legais,
dentre outras: quando acolher perempcédo, litispendéncia, coisa julgada e
convencgéo de arbitragem.

ll. A extingdo do processo, qualquer que seja o fundamento, ndo obsta a que o
autor intente novamente a acao.

lll. Perempta a acdo o autor ndo pode ajuizar aquela pretensédo, ficando-lhe
ressalvada, entretanto, a possibilidade de alegar em defesa o seu direito.

IV. A rendncia ao direito sobre o qual se funda a a¢do e a transagdo séo hipoteses

de extin¢do do processo com julgamento do mérito.

a) As alternativas I, Ill e IV estdo corretas.

b) Somente as alternativas Ill e IV estédo corretas.
c) As alternativas I, Il e lll estdo incorretas.

d) As alternativas I, Il e IV estdo corretas.

e) As alternativas |, Il e Il estdo corretas.

31. Quanto a competéncia:
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|. Compete a Justica ordinéria estadual o processo e o julgamento, em ambas as
instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a
Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

ll. A competéncia para decidir sobre atualiza¢bes ou reclamagdes, com o pedido
gue couber, contra o cumprimento equivoco, insatisfatério, irregular, ou de
incidentes relativos & execuc¢do de precatdrios é do juiz da acdo de conhecimento, a
guem cabe julgar extinta a execucdo apos a satisfacdo do credito requisitado.

lll. Nas ac¢Oes de reparacdo de dano o autor tem alternativas: ou escolhe o foro
geral (domicilio do réu), ou o foro do lugar do ato ou fato, ou ainda, em se tratando
de dano causado por veiculo, o foro de seu préprio domicilio.

IV. Somente a requerimento de qualquer das partes pode o juiz, em caso de
conexdo ou de continéncia, ordenar a reunido de ac¢bes propostas em separado, a

fim de que sejam decididas simultaneamente.

a) As alternativas |, lll e IV estéo corretas.

b) As alternativas I, Il, Il e IV estdo incorretas.

c) As alternativas Il e Il estdo corretas.

d) Somente as alternativas | e Ill estdo corretas.

e) Somente as alternativas Il e IV estdo incorretas.

32.Quanto ao procedimento Sumario:

|. Deixando injustificadamente o réu de comparecer a audiéncia, reputar-se-do
verdadeiros os fatos alegados na peticdo inicial desconsiderando-se a prova dos
autos, proferindo o juiz, desde logo, a sentenca.

Il. O juiz poderd, de oficio, converter o procedimento sumario em ordinério
alterando o valor da causa, mesmo que o réu ndo o impugne.

lIl. A conversdo do rito sumario para o ordinario esta autorizada legalmente quando
houver necessidade de prova técnica de maior complexidade.

IV. Havendo necessidade de producdo de prova oral, a audiéncia de instrucdo e
julgamento sera designada para data proxima, ndo excedente de trinta dias, salvo

se houver determinacdo de pericia.

a) As alternativas Il e IV estéo corretas.
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b) Somente as alternativas lll e IV estéo incorretas.
c) As alternativas I, Il e lll estdo corretas.

d) Somente alternativas I, Il e Ill, estdo incorretas.
e) As alternativas I, Il, Ill e IV estdo incorretas.

33. Sobre recursos no direito processual civil:

I. Quando o dispositivo do acérddo contiver julgamento por maioria de votos e
julgamento unanime, e forem interpostos embargos infringentes, o prazo para
recurso extraordinério ou recurso especial, relativamente ao julgamento unénime,
sera de oito dias.

II. Quando forem interpostos embargos infringentes, o prazo relativo a parte
unanime da decisdo terd como dia de inicio aguele em que transitar em julgado a
decisdo por maioria de votos.

lll. Cada parte interpora o recurso, independentemente, no prazo e observadas as
exigéncias legais. Sendo, porém, vencidos autor e réu, ao recurso interposto por
gualquer deles podera aderir a outra parte, no prazo de oito dias, mas o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho possui entendimento sumulado acerca do néo
cabimento do Recurso Adesivo do Processo do Trabalho.

IV. O recorrente poderd, a qualquer tempo, com a anuéncia do recorrido ou dos

litisconsortes, desistir do recurso.

a) Todas as alternativas estdo incorretas.

b) As alternativas | e IV estdo corretas.

c) Somente as alternativas Il e Il estdo incorretas.
d) Somente as alternativas lll e IV estédo incorretas.

e) Somente as alternativas | e Il estdo incorretas.
34. Sobre agdo civil publica, pode-se afirmar que:
a) Néo é possivel a propositura de acdo civil publica para a defesa de interesses

difusos por associagéo civil.

b) Em caso de procedéncia dos pedidos, a acdo civil publica gera efeito erga
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omnes.
c) Em caso de condenagdo em dinheiro, a indenizacdo sera revertida em beneficio
do autor da agéo civil publica.

d) A improcedéncia dos pedidos da ac¢éo civil publica decorrente de insuficiéncia de
provas faz coisa julgada material.

e) Havera adiantamento de custas, emolumentos, honorérios periciais e quaisquer

outras despesas, além da condenacdo da associagdo autora.

DIREITO PREVIDENCIARIO

35. Sdo beneficios exclusivos do dependente do segurado:

a) Auxilio-doenca e salério-familia.

b) Auxilio-maternidade e salario-familia.
c) Pensdo por morte e auxilio-doenga.
d) Auxilio-reclusédo e pensédo por morte.

e) Auxilio-maternidade e auxilio-doenca.

36. Sobre beneficios do segurado, é correto afirmar que:

a) A pensdo por morte independe de caréncia.

b) O valor do salério-de-beneficio tem por limite minimo 80% do salario minimo
vigente no territério nacional.

c) O salario-de-beneficio é apurado com base na remuneracdo média do
trabalhador segurado.

d) A aposentadoria por idade é um beneficio previdenciario que ndo requer, para
sua concessdao, o cumprimento de um periodo de caréncia.

e) O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, fard jus a todas

as prestacges da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio da atividade.

DIREITO CONSTITUCIONAL

37. Quanto ao principio da isonomia:
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|. Depende de lei que estabelec¢a suas bases e fundamentos.
Il. Aceitam-se as desigualdades na medida em que estas se igualam.
l1l. E relativo apenas as leis, excluindo-se as normas de hierarquia inferior.

IV. Somente os tribunais podem proclama-la.

a)Todas as alternativas estéo incorretas.
b)Todas as alternativas estdo corretas.
c)Somente a alternativa Il esta correta.
d)Somente as alternativas | e IV estéo incorretas.

e)Somente as alternativas Il e Il estdo corretas.
38. Quanto a revisao e as emendas constitucionais:

I. A revisdo constitucional pode ocorrer a qualquer tempo.

Il. Revisdo e emenda constitucionais dependem de voto de 2/3 dos membros do
Congresso Nacional.

lll. A Constituicdo Federal de 1988 ndo pode mais ser revisada.

IV. A Emenda Constitucional deve ser restrita as cldusulas pétreas da Constituicdo
de 1988.

a)Todas as alternativas estdo corretas.
b)Nenhuma das alternativas esta correta.

c) Somente a alternativa IV esta incorreta.

d) Somente a alternativa Il esta correta.

e) Somente as alternativas Il e 11l estdo corretas.

39. Sobre direitos e garantias fundamentais:

l. Os direitos e garantias expressos na Constituicdo Federal de 1988 nédo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, incluindo todos os
tratados internacionais.

Il. Veda-se a censura de natureza politica, ideoldgica e artistica, porém, apesar da
liberdade de expressdo garantida na Constituicdo Federal de 1988, a lei federal
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devera regular as diversdes e espetaculos publicos, cabendo ao Poder Publico
informar sobre a natureza deles, as faixas etarias a que ndao se recomendam,
locais e horarios em que sua apresenta¢do se mostre inadequada.

lll. A liberdade de associagdo para quaisquer fins € plena, vedada a de carater
paramilitar.

IV. O direito de propriedade, que devera atender a fungdo social, ndo € absoluto,

mas nao pode ser restringido através de requisicao.

a) Todas as alternativas estao corretas.

b) Todas as alternativas estéo incorretas.

c) Somente as alternativas Il e Ill estdo corretas.
d) Somente a alternativa Il esta correta.

e) Somente as alternativas Il e IV estéo incorretas.
40. Quanto as normas constitucionais do trabalho:

l. O repouso semanal remunerado deve ser sempre aos domingos.

Il. O adicional de 1/3 na remunerac¢do das férias, pode ser suprimido por acordo
entre as partes.

lll. O adicional de remuneracéo as atividades penosas, perigosas ou insalubres so6
pode ser fixado por lei.

IV. O seguro de acidente de trabalho pode ficar a cargo do empregado, se assim

dispuser a norma coletiva.

a) Todas as alternativas estdo incorretas.

b) Todas as alternativas estéo corretas.

c) Apenas as alternativas Il e IV estdo incorretas
d) Apenas as alternativas | e Il estdo corretas.
e) Apenas a alternativa Ill esta correta.

41. A investidura em cargo ou emprego publico:

|. Depende sempre de concurso publico de provas e titulos.
Il. Dependendo da complexidade do cargo, pode dispensar o concurso publico.



PODER JUDICIARIO 3
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

lll. Em se tratando de cargo em comissdo, dispensa o concurso publico de provas,
mas exige a de titulos.
IV. Nos casos de funcdo de confianca, s6 pode ser atribuida a servidor ocupante

de cargo efetivo.

a)So a alternativa Il esta incorreta.

b) Sé a alternativa IV esta correta.

c) SO as alternativas Il e Il estdo incorretas.
d) S6 as alternativas | e Il estdo corretas.
e) Todas as alternativas estdo corretas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

42. Quanto ao ato administrativo:

I. No conceito de ato administrativo em sentido estrito excluem-se o0s atos
abstratos e os convencionais.

II. No conceito de ato administrativo em sentido amplo ndo estdo abrangidos os
regulamentos, as instrugdes e 0s contratos administrativos.

[ll. O ato administrativo vinculado decorre sempre de norma constitucional.

IV. O ato administrativo sujeita-se ao exame de legitimidade por érgdo jurisdicional
porgue ndo possui definitividade perante o direito.

a) Apenas as alternativas | e Il estéo corretas.

b) Apenas as alternativas Il e lll estdo corretas
c) Apenas as alternativas Ill e IV estdo erradas
d) Apenas as alternativas | e IV estédo corretas

e) Todas as alternativas estao corretas.
43. Quanto a vinculagdo e discricionariedade do ato administrativo:
I. No ato administrativo discricionario, o Agente do Estado devera preencher, com

juizo de valor subjetivo, porém com razoabilidade, o espago de indeterminacdo da

norma.
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ll. A discricionariedade resulta da auséncia de tipificacdo legal, regulando o
assunto sobre o qual versa o ato administrativo.

lll. Ha& vincula¢do no ato administrativo quando o administrador ndo tem margem
alguma de liberdade para pratica-lo, restando apenas fazé-lo nos moldes
determinados pela lei.

IV. O ato administrativo ndo pode ser objeto de reexame pelo Poder Judiciario.

a) Todas as alternativas estdo incorretas.

b) Apenas a alternativa IV estéa incorreta.

c) As alternativas | e Il estéo incorretas.

d) As alternativas | e IV estdo corretas.

e) Apenas as alternativas Il e Il estdo corretas.

44. Quanto a descentralizacdo da Administragdo Publica:

l. A descentralizacdo administrativa é uma tendéncia moderna e, no Brasil, se faz
exclusivamente com a criacdo das agéncias reguladoras e das fundacgoes.

Il. As chamadas fundacdes publicas séo entidades da Administracdo Indireta.

lll. As fundacbes publicas sdo pessoas juridicas de direito publico de capacidade
administrativa.

IV. As empresas publicas podem ter, além do capital da Unido, capital de outras

pessoas juridicas de direito publico interno.

a) Apenas a alternativa | esté incorreta.

b) Todas as alternativas estdo corretas.

c) Todas as alternativas estdo incorretas.

d) Apenas as alternativas | e IV estéo incorretas.

e) Apenas a alternativa Ill esta correta.
45. Quanto a responsabilidade civil do Estado, é correto afirmar que:
a) Nem sempre é obijetiva.

b) Ndo se fundamenta na impessoalidade dos atos da Administracéo.

c) O Estado tem o direito de regresso contra seus agentes, quando ha prova de
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gue estes, ao causarem dano indenizavel, agiram com culpa.

d) A responsabilidade subsididria do Estado sé ocorre quando o dano é produzido
por concessionario do servico publico.

e) A chamada conduta comissiva, legitima do Estado ou de seus agentes, ndo

implica em responsabilidade de indenizar danos.
46. Quanto ao servidor publico esta correto dizer que:

a) A irredutibilidade de vencimentos sé é aplicavel depois de trés anos de efetivo
exercicio na funcdo para a qual foi nomeado.

b) Com a estabilidade, adquirida apds trés anos de exercicio subseqiientes a
nomeacgdo para quaisquer cargos publicos, o servidor ndo pode ser desligado
sendo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; processo
administrativo ou mediante processo de avaliagdo assegurada, em ambos 0sS
casos, o direito a ampla defesa.

c¢) Independentemente de lei, € livre a associac¢do sindical e o direito de greve.

d) E imprescritivel a a¢do de ressarcimento por ilicitos que causem prejuizos ao
erario.

e) Sem prejuizo da acdo penal, mas dependendo de decisdo transitada em
julgado, ficard sujeito a indisponibilidade de bens, perda da funcdo publica e
suspensao dos direitos politicos, nos casos de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL

47. Sobre os crimes contra a liberdade pessoal, é correto afirmar que:

a) O crime de constrangimento ilegal possui férmula unitaria, ou seja, ndo ha de se
indagar, para diverso tratamento penal, se a privacdo de liberdade de agir foi
obtida mediante violéncia, fisica ou moral, ou com o emprego de outro qualquer
meio.

b) A pena relativa ao constrangimento ilegal, como crime sui generis, nem sempre
€ a mesma. Se hd emprego da vis corporalis (forga fisica), como resultado lesivo a
pessoa da vitima, da-se um concurso material de crimes.

c) A pena € especialmente agravada quando, na execucdo do crime de
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constrangimento ilegal, se houverem reunido até trés pessoas ou tiver havido
emprego de armas, sendo expressamente declarado que ndo constituem o crime
em questdo o tratamento médico arbitréario, se justificado por iminente perigo de
vida, e a coacdo exercida para impedir suicidio.

d) Configura crime o fato de o empregador reduzir um trabalhador, somente por
meio de jagun¢os armados, a condi¢do anéloga a de escravo, suprimindo-lhe, de
fato, o status libertatis (liberdade) e sujeitando-o ao seu completo e discricionéario
poder.

e) E incriminada somente a ameaga verbal ou por escrito.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

48. Sobre Direito Internacional e Comunitario:

I. As Convencbes e Recomendacles estdo sujeitas a ratificacdo pelos Estados
membros.

. O ser humano tem personalidade de Direito Internacional, embora sem a
mesma amplitude de agéo dos Estados e dos organismos internacionais.

[ll. No &mbito do Direito Internacional podem ser celebrados tratados criando
empresas.

IV. A Carta das Nagdes Unidas exige que todo e qualquer acordo internacional
seja registrado no Secretariado e por este publicado, acrescentando que, se tal
ndo ocorrer, o tratado ndo podera ser invocado perante qualquer érgao das Nacbes
Unidas, 0 que determina a publicidade dos tratados como elemento de defesa da

parte interessada no caso de seu eventual descumprimento.

a) Somente a alternativa | esta incorreta.

b) Todas as alternativas estéo corretas.

c) Todas as alternativas estdo incorretas.

d) Somente as alternativas Il e Il estdo incorretas.

e) Somente as alternativas | e IV estdo corretas.

DIREITO COMERCIAL
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49. Nas sociedades andnimas:

I. O conselho de administragdo é obrigatorio nas sociedades de capital aberto e
facultado nas de capital autorizado.

Il. As companhias poderdo efetuar mais de uma emissdo de debéntures e cada
emissdo podera ser dividida em séries, com valor nominal diferente.

lll. Os acordos de acionistas sobre compra e venda de ag6es e exercicio do direito
de voto, s6 tem valor perante a companhia se arquivado em sua sede.

IV. Os bbnus de subscricdo s6 podem ser emitidos pela companhia, se a
assembléia geral deliberar, mesmo que o estatuto atribua tal deliberacdo ao

conselho de administragao.

a) Todas as alternativas estdo corretas.

b) Todas as alternativas estéo incorretas.

c) Apenas a alternativa Il esté correta.

d) Apenas a alternativa |V esté correta.

e) Apenas as alternativas Ill e IV estdo incorretas.

50. Quanto aos estatutos das sociedades andnimas, € correto afirmar que:

a) Pode haver a previsdo de que os votos dos minoritarios devam ser apurados
em separado, quando para eleger membro, seu representante, do conselho fiscal
ou do conselho de administracéo.

b) Podera ficar fixado que as divergéncias entre 0s acionistas, entre si, entre estes
e a companhia, entre os controladores e os minoritarios, serdo resolvidas por
arbitragem.

c) Pode haver a omissdo sobre a obrigatoriedade da distribuicdo de dividendos
obrigatorios.

d) As alteracdes relativas a parte que regula a diversidade de classes de agoes,
ndo necessita da aprovacdo de todos os titulares das acdes atingidas, sendo de
sua maioria.

e) E obrigatoria disposicdo que dirima as controvérsias entre as diversas classes de

acionistas, relativamente a distribui¢do de lucros.



