CONCURSO C-308 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO
Prova escrita, objetiva, de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Coletivo do Trabalho Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Previdenciario, Direito

Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Direito
Comercial.

12 ETAPA

INSTRUCOES

1. Esta prova constara de 100 questdes e serd realizada em duas etapas, de 50 questdes
cada.

2. Confira se este caderno contém 50 questdes.

3. Todas as questdes tém o mesmo valor, sendo considerado aprovado o candidato que
acertar, pelo menos, 50 questdes.

4. Preencha a parte lateral da folha de resposta com os dados solicitados.

5. Use somente caneta de tinta azul ou preta.

6. Nao use caneta com tinta que atravesse ou borre o papel.

7. Assinale na folha de respostas somente a alternativa que entender correta.
8. N&o rasgue nem rasure a folha de respostas.

9. A duracgéo de cada etapa da prova é de 4 (quatro) horas.

10. Durante a realizagé@o da prova € proibido o uso de quaisquer anotagfes ou consulta a
textos legais, bem como de aparelhos eletronicos e telefones celulares.

11. O candidato que tornar indentificavel a folha de respostas serd automaticamente
desclassificado.

04/05/2003

BOA SORTE



CONCURSO C-308 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Prova escrita, objetiva, de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Coletivo do Trabalho, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Internacional e Comunitéario e Direito Comercial.

Dia 04/05/2003 — Primeira etapa

QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

1. Para integrar as lacunas, no caso de omissao legal ou contratual, os Juizes do
Trabalho:

a) Estdo autorizados a decidir de acordo com 0s usos e costumes e o direito comparado.
b) Estéo proibidos de decidir de acordo com o direito comparado.

c) Estdo adstritos a decidir de acordo com a analogia, a eqlidade e os principios de
direito.

d) Estdo autorizados a usar da eqlidade somente nas hipGteses expressamente
autorizadas pelo legislador.

e) Devem limitar-se a encontrar nas normas trabalhistas a solugdo para o caso.

2. A idade é considerada no Direito comum como causa que tem o condao de impedir ou
suspender o curso do prazo prescritivo. Na esfera laboral pode-se afirmar que:

a) O diploma trabalhista expressamente prevé que contra os menores de 18 anos né&o
corre nenhum prazo de prescricdo, norma que deve ser compatibilizada com o novo
Cddigo Civil quando prevé que é causa de cessacgdo da incapacidade a existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcdo desta, o menor com 16 anos completos
tenha economia prépria.

b) A prescrigcdo corre normalmente contra os maiores de 16 anos e os menores de 18
anos, em face da auséncia de previséo trabalhista a respeito.

c) H& que se distinguir o absolutamente incapaz (menor de 16 anos) contra quem flui
qualquer prazo prescritivo e o relativamente incapaz (maior de 16 anos e menor de 18
anos) contra quem a prescricdo corre nhormalmente, na forma da lei civil, que é aplicada
subsidiariamente.

d) Contra os absolutamente incapazes (menores de 16 anos) a prescricdo fica
interrompida e contra os relativamente incapazes (menores de 18 anos e maiores de 16
anos) a prescri¢ao fica suspensa.



e) O impedimento do curso prescritivo varia de caso para caso, dependendo do grau de
discernimento do incapaz.

3. O contrato de aprendizagem caracteriza-se por:

a) Forma escrita; prazo ndo superior a dois anos; aprendizado metddico; concessédo de
tempo necessério para a frequéncia as aulas; idade minima de quatorze anos; jornada de
seis horas diarias, extensiva até oito horas diarias, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica, para aqueles que tiverem completado o ensino
fundamental; vedagéo de prorrogacéo e de compensacao de jornada; extingdo normal por
término do prazo ou pelo implemento da idade de dezoito anos e, antecipadamente, por
desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique a perda do ano letivo, sendo vedada a extingdo a
pedido do aprendiz.

b) Forma escrita; prazo ndo superior a dois anos; aprendizado metddico; concessédo de
tempo necessério para a frequéncia as aulas; idade minima de quatorze anos; jornada de
seis horas diarias, extensiva até oito horas diarias, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teérica, para aqueles que tiverem completado o ensino
fundamental; vedacdo de prorrogacdo e de compensacdo de jornada; extingdo por
término do prazo ou pelo implemento da idade de dezoito anos sendo vedada a rescisao
antecipada.

c) Forma escrita; prazo nédo superior a dois anos; aprendizado metddico; concesséo de
tempo necessério para a frequéncia as aulas; idade minima de quatorze anos; jornada de
seis horas diarias, extensiva até oito horas diarias, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica, para aqueles que tiverem completado o ensino
fundamental; vedacdo de prorrogacdo e de compensacdo de jornada; extingdo por
término do prazo ou pelo implemento da idade de dezoito anos e antecipadamente por
desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique a perda do ano letivo ou a pedido do aprendiz.

d) Forma escrita; prazo ndo superior a dois anos; aprendizado metddico; concessédo de
tempo necessario para a frequéncia as aulas; idade minima de dezesseis anos; jornada
de seis horas diarias, extensiva até oito horas diarias, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica, para aqueles que tiverem completado o ensino
fundamental; vedacdo de prorrogacdo e de compensacdo de jornada; extingdo por
término do prazo ou pelo implemento da idade de dezoito anos e antecipadamente por
desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique a perda do ano letivo ou a pedido do aprendiz.

e) Forma escrita; prazo ndo superior a dois anos; aprendizado metddico; concessédo de
tempo necessério para a frequéncia as aulas; idade minima de quatorze anos; jornada de
quatro horas diérias, extensiva até seis horas diarias, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica, para aqueles que tiverem completado o ensino
fundamental; vedacdo de prorrogacdo e de compensacdo de jornada; extingdo por
término do prazo ou pelo implemento da idade de dezoito anos e antecipadamente por
desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique a perda do ano letivo ou a pedido do aprendiz.



4. O contrato do prazo determinado sera valido nas seguintes hipoteses legais:

a) Consoante dispde a Consolidagao das Leis do Trabalho, em se tratando de contrato de
experiéncia, que ndo deve exceder de noventa dias; de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo, desde que néao extrapole a um ano,
permitida sua prorrogagdo por uma Unica vez; de atividades empresariais de carater
transitorio, e, na forma de legislagdo especial, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa, para acréscimo extraordinario de nimero de empregados, mediante acordo ou
convencao coletiva; e, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular ou permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos, sem a intermediagcéo de
empresa de trabalho temporéario, com prazo de duragéo de trés meses, salvo autorizagdo
expressa do 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Consoante dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho, em se tratando de contrato
formalizado por escrito, desde que observado o prazo maximo de dois anos, admitida a
prorrogacdo por uma Unica vez; e, na forma de legislagdo especial, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para acréscimo extraordindrio de nimero de empregados,
mediante acordo ou convencdo coletiva; e, para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular ou permanente ou a acréscimo extraordinério de servigos,
sem a intermediac@o de empresa de trabalho temporério, com prazo de duracdo de trés
meses, salvo autorizacdo expressa do 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Consoante dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho, em se tratando de contrato de
experiéncia, que ndo deve exceder de noventa dias; de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifigue a predeterminagdo do prazo, desde que n&do extrapole a dois
anos, permitida sua prorrogagdo por uma Unica vez; de atividades empresariais de carater
transitorio, e, na forma de legislacdo especial, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa, para acréscimo extraordinario de nimero de empregados, mediante acordo ou
convencao coletiva; e, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular ou permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, mediante a
intermediacdo de empresa de trabalho temporario, com prazo de duracéo de trés meses,
salvo autorizacdo expressa do 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

d) Consoante dispde a Consolidagado das Leis do Trabalho, em se tratando de contrato de
experiéncia, que ndo deve exceder de trinta dias; de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifigue a predeterminagdo do prazo, desde que ndo extrapole a dois
anos, permitida sua prorrogagdo por uma Unica vez; de atividades empresariais de carater
transitorio, e, na forma de legislacdo especial, em qualquer atividade transitoria
desenvolvida pela empresa, para acréscimo extraordindrio de nimero de empregados,
mediante acordo ou convencdo coletiva; e, para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular ou permanente ou a acréscimo extraordinério de servigos,
mediante a intermediacdo de empresa de trabalho temporario, com prazo de duracdo de
trés meses, salvo autorizacdo expressa do 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

e) Consoante dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho, em se tratando de contrato de
experiéncia, que ndo deve exceder de noventa dias; de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo, desde que n&o extrapole a um ano,
permitida sua prorrogagdo por uma Unica vez; de atividades empresariais de carater
transitorio, e, na forma de legislagdo especial, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa, para acréscimo extraordinario de niumero de empregados, mediante acordo
individual; e, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular ou
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigcos, mediante a intermediacdo de



empresa de trabalho temporario, com prazo de duracao de seis meses.

5. Os contornos do requisito concernente ao padréao salarial mais elevado na definicdo da
figura de altos empregados, exercentes de cargo de confianga, para os efeitos do art. 62
Consolidado:

a) Ainda ndo foram objetivados pelo legislador, dependendo do intérprete e da
jurisprudéncia a fixagao do patamar salarial para definir o cargo de confianga.

b) Sempre estiveram objetivados pelo legislador, que definiu como alto empregado o
trabalhador cujo salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcao,
for inferior ao valor do respectivo salario efetivo, acrescido de 40 % (quarenta por cento).

c) Foram objetivados pelo legislador, quando alterada a redacéo de referido dispositivo,
que define como alto empregado o trabalhador cujo salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salério efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento).

d) Foram objetivados pelo legislador, quando alterada a redacé&o de referido dispositivo,
que define como alto empregado o trabalhador cujo salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de fungéo, se houver, for superior ao valor do respectivo
salério efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento).

e) Foram objetivados pelo legislador, quando alterada a redacgéo de referido dispositivo,
que define como alto empregado o trabalhador cujo salario do cargo de confianca, ndo
compreendendo a gratificagdo de fungéo, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo,
acrescido de 40% (quarenta por cento), sendo facultado ao juiz considerar percentual
menor de acordo com as circunstancias do caso concreto.

6. Sobre o requisito da pessoalidade pode-se afirmar que:

a) E meramente indicativo da existéncia da relagéo de emprego, bem como da prestacéo
de servigos autdonomos, da empreitada e do trabalho eventual.

b) E indispensavel para caracterizar o vinculo empregaticio, bem como a prestacgéo de
servigos autbnomos, a empreitada, a representacdo comercial, hoje chamado agéncia ou
distribuicdo e o trabalho eventual.

c) E incompativel para caracterizar a relacdo de emprego realizada no domicilio do
trabalhador, a prestagdo de servigos autbnomos e a empreitada.
d) E indispensavel para caracterizar qualquer vinculo juridico que tenha por objeto

obrigacao de fazer.

e) E indispensavel para caracterizar o vinculo empregaticio, mas também pode estar
presente na prestagcdo de servicos autbnomos, na empreitada, na representacao
comercial, hoje chamado agéncia ou distribuigéo e no trabalho eventual.



7. Entre o trabalho eventual e o trabalho avulso pode-se dizer que:

a) Nao ha qualquer distin¢éo legal, doutrinaria e jurisprudencial.

b) A dnica distincdo é que o trabalho eventual ndo admite a infungibilidade na sua
prestacao.

c) O trabalho eventual caracteriza-se pela ndo permanéncia do vinculo e o trabalho avulso
caracteriza-se pela permanéncia do trabalho avulso.

d) O que distingue o avulso do eventual é a circunstancia de sua for¢a de trabalho ser
ofertada por meio de uma entidade intermediaria, no mercado especifico do setor
portuario.

e) O que distingue o avulso do eventual é a circunstancia da pluralidade variavel de
tomadores de servigos.

8. O ressarcimento de reais despesas necessarias ou funcionais ao efetivo cumprimento
do servigo:

a) Desnatura o trabalho voluntario porque descaracteriza seu elemento constitutivo que é
a graciosidade ou nao contraprestacéo.

b) Ndo desnatura o trabalho voluntario quando o pagamento tenha carater basicamente
contraprestativo e ficar evidenciada a intengdo ou animo de benevoléncia na prestagao
dos servigos.

c) N&o desnatura o trabalho voluntério quando o pagamento for meramente ressarcitorio,
ficar evidenciada a benevoléncia no aspecto subjetivo (inten¢cdo) e no aspecto objetivo
(causa), no tocante aos objetivos e & natureza da prestacdo dos servigos.

d) N&o desnatura o trabalho voluntario quando o pagamento for meramente ressarcitorio,
ficar evidenciada a benevoléncia quanto ao aspecto subjetivo (inteng&o), sendo
dispensavel a demonstracdo desta no seu aspecto objetivo (causa), no tocante aos
objetivos e a natureza da prestacdo dos servigos.

e) Desnatura o trabalho voluntario, mesmo que fique evidenciada a benevoléncia quanto
ao aspecto subjetivo (intengdo) e no seu aspecto objetivo (causa), no tocante aos
objetivos e a natureza da prestacdo dos servigos.

9. Acerca das estabilidades previstas constitucionalmente é correto afirmar:

I. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da administracéo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na
data da promulgacdo da Constituicdo, h& pelo menos trés anos continuados, e que nédo
tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37, da Constituicdo, sdo considerados
estaveis no servico publico.



Il. A estabilidade prevista no artigo 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias
aplica-se aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comisséo.

lll. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, via sindicato rural, a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢cdo ou representagao sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

IV. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacgédo da gravidez até cinco meses apoés o parto.

a) Todas as assertivas atendem ao enunciado da questéo.
b) Somente a assertiva | ndo atende ao enunciado da questéo.

c) Somente as assertivas |, lll e IV atendem ao enunciado da questéo.

d) As assertivas Ill e IV atendem ao enunciado da questdo enquanto que as assertivas | e
Il ndo atendem ao enunciado da questao.

e) Nenhuma das assertivas atende ao enunciado da questao.

10. Examine as assertivas abaixo envolvendo o instituto do FGTS:

I. A Constituicdo Federal de 1988 universalizou o sistema do FGTS, fazendo com que seja
obrigatdrio em todos os contratos de emprego, salvo o empregado doméstico.

Il. Nao existe mais a opcéo escrita pelo FGTS, exceto a opcao retroativa.

Ill. O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, esta sujeito a
contribuicéo para o FGTS.

IV. A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, que tratou da reposi¢céo das
perdas do FGTS, instituiu contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante
de todos os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis
as contas vinculadas.

a) Todas as opg¢Oes acima estdo corretas.
b) Somente a opgéo | esté incorreta.
c) Somente a opg¢ao |V esta correta.

d) As opcdes Il e IV estéo corretas, enquanto que as opgoes | e Il estdo incorretas.
e) Nenhuma das opcdes esta correta.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

11. Quanto a eficacia temporal da lei processual trabalhista, conclui-se que:
a) Para as acdes ja ajuizadas e em curso ndo se aplicam as disposi¢cfes da lei processual
nova.

b) As disposicbes processuais trabalhistas, normalmente, entram em vigor na data da
publicacdo da lei, tendo eficcia imediata, apanhando os processos em curso e as
situacBes pendentes, estando resguardados os atos processuais ja praticados pelo direito
adquirido, pelo ato juridico perfeito e, se for o caso, pela coisa julgada.

c) As disposi¢cOes processuais trabalhistas, normalmente, entram em vigor na data da
publicacdo da lei, tendo eficdcia imediata, apanhando os processos em curso e as
situacBes pendentes, admitida a revisdo dos atos processuais ja praticados.

d) A lei processual nova ndo se aplica as relacdes de direito material j& consumadas ao
tempo da lei pretérita.

e) Para as acdes ja ajuizadas e em curso ndo se aplicam as disposi¢des da lei processual
nova, exceto quando facultado ao juiz agir de oficio.

12. A definicdo da competéncia em razéo do lugar na esfera trabalhista:

a) Adota a regra do domicilio do réu, ou seja, o local onde a empresa esta estabelecida.

b) E irrelevante o local da prestacg&o de servigos, prevalecendo a regra que tem por base
o local onde o trabalhador reside.

c) O trabalhador pode optar entre o lugar do contrato de trabalho, da contratagéo ou da
prestacdo dos respectivos servigos, quando o empregador promova realizagdo de
atividades fora do lugar da contratacéo.

d) Havendo pleito de horas in itinere € facultado ao trabalhador optar entre o local de
embarque e o da prestacao de servicos.

e) Adota para todos os trabalhadores a regra da localidade em que a empresa tiver
agéncia ou filial a que esteja subordinado o trabalhador e, na falta, onde o empregado
tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

13. No processo trabalhista a pratica de atos processuais:

a) Nao pode ser feita pelo sistema fac-simile, sendo indispensével a entrega em juizo dos
originais.

b) Pode ser feita pelo sistema fac-simile, sem a necessidade da entrega em juizo dos
originais.

c) Pode ser feita pelo sistema fac-simile somente quando se tratar de prazo dilatorio,



sendo necessaria a apresentacdo dos originais em juizo até cinco dias da data de seu
término.

d) Pode ser feita pelo sistema fac-simile, devendo os originais ser entregues,
necessariamente, até cinco dias da data do término dos prazos peremptorios, exigéncia
indispensavel a convolacdo do ato.

e) Pode ser feita pelo sistema fac-simile, podendo os originais ser entregues
posteriormente, sem prejuizo do cumprimento dos prazos.

14. Apresentada excegéo de suspei¢do ou de incompeténcia:

a) Terd o excepto vista dos autos por quarenta e oito horas, devendo a decisdo sobre a
excecao ser proferida na audiéncia seguinte, salvo se a excecdo versar sobre
incompeténcia da Justica do Trabalho, sob fundamento na alegac&o de inexisténcia de
relagdo de emprego, quando s6 ap0s regular instrucdo do feito poderd ser apreciada e,
entdo, serd julgada, a final, juntamente com o mérito.

b) Tera o excepto vista dos autos por vinte e quatro horas, devendo a decisdo sobre a
excecao ser proferida na audiéncia seguinte, salvo se a excecdo versar sobre
incompeténcia da Justica do Trabalho, sob fundamento na alegacéo de inexisténcia de
relagdo de emprego, quando s6 ap0s regular instru¢cdo do feito poderd ser apreciada e,
entdo, serd julgada, a final, juntamente com o mérito.

c) Ter4 o excepto vista dos autos por vinte e quatro horas, devendo a decisdo sobre a
excecao ser proferida na audiéncia seguinte, salvo se a excecdo versar sobre
incompeténcia da Justica do Trabalho, sob fundamento na alegac&o de inexisténcia de
relagdo de emprego, caso em que o juiz devera proceder ao julgamento antecipado da
lide.

d) Tera o excepto vista dos autos por vinte e quatro horas, devendo a decisdo sobre a
excecao ser proferida na audiéncia seguinte, caso em que acolhida a pretensdo devera se
extinto o processo sem julgamento do mérito e determinado o arquivamento imediato da
reclamatoria.

e) Tera o excepto vista dos autos por vinte e quatro horas, devendo a decisédo sobre a
excecao ser proferida no prazo de cinco dias.

15. Sobre as nulidades processuais trabalhistas pode-se afirmar que:

a) Pressupde prejuizo as partes litigantes; que n&do seja possivel suprir-se a falta ou
repetirse o ato inquinado; provocagao do interessado, mesmo que inadvertidamente tenha
dado causa a nulidade; arglicdo a primeira vez em que tiver de se manifestar em
audiéncia ou nos autos; possibilidade de declaragdo de oficio da nulidade fundada em
incompeténcia de foro, caso em que serdo nulos os atos decisérios, extensdo da
nulidades do atos aqueles que lhe sdo posteriores e que dele dependam ou sejam
consequéncia.

b) Pressupde prejuizo as partes litigantes; que ndo seja possivel suprir-se a falta ou
repetirse o ato inquinado; provocagéo do interessado, desde que nédo tenha dado causa a



nulidade; arglicdo a primeira vez em que tiver de se manifestar em audiéncia ou nos
autos; possibilidade de declaracdo de oficio da nulidade fundada em incompeténcia de
foro, caso em que serdo nulos os atos decisérios, com a extensdo da nulidade do ato
aqueles que Ihe séo posteriores e que dele dependam ou sejam consequéncia.

c) Pressup®e prejuizo as partes litigantes; possibilidade de suprir-se a falta ou repetir-se o
ato inquinado; provocacao do interessado, desde que ndo tenha dado causa a nulidade;
arguicdo a primeira vez em que tiver de se manifestar em audiéncia ou nos autos; dever
de declaracéo de oficio da nulidade em suprimento a auséncia de manifestacado da parte
interessada, porque matéria de ordem publica; extensdo da nulidade do ato aqueles que
Ihe s&o posteriores e que dele dependam ou sejam consequéncia.

d) Pressupde prejuizo as partes litigantes; que n&do seja possivel suprir-se a falta ou
repetirse o ato inquinado; provocagéo do interessado, desde que nédo tenha dado causa a
nulidade; arglicdo em qualquer fase processual, independentemente de manifestacéo
momento préprio; possibilidade de declaragdo de oficio da nulidade fundada em
incompeténcia de foro, caso em que serdo nulos os atos decisoérios, extensdo da nulidade
do ato aqueles que Ihe sdo posteriores e que dele dependam ou sejam consequéncia.

e) Pressupde prejuizo ao bom andamento processual; que ndo seja possivel suprir-se a
falta ou repetir-se o ato inquinado; provocacgéo do interessado, desde que nao tenha dado
causa a nulidade; arguicao a primeira vez em que tiver de se manifestar em audiéncia ou
nos autos; possibilidade de declaracdo de oficio da nulidade fundada em incompeténcia
de foro, caso em que serdo nulos os atos decisorios, extensdo da nulidade do ato aqueles
que Ihe sé&o posteriores e que dele dependam ou sejam consequéncia.

16. Sobre os efeitos da auséncia das partes a audiéncia trabalhista, a jurisprudéncia
consagra os seguintes entendimentos:

a) A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucdo apds contestada a acdo em
audiéncia, importa no arquivamento do processo.

b) Aplica-se a pena de confissdo ao reclamado que, expressamente intimado com aquela
cominagao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor, regra
extensiva ao reclamante.

¢) Na audiéncia de prosseguimento, apés contestada a acdo em audiéncia, é facultado ao
reclamante desistir da reclamacéo, sendo suficiente apenas a anuéncia do juiz.

d) A apresentacdo de atestado médico que declare a impossibilidade de locomog¢éo do
reclamado ou de seu preposto, ap6s a audiéncia é instrumento habil para elidir a revelia,
que deve ser acolhida incontinentemente por despacho do juiz de primeiro grau, mesmo
que ja prolatada a decisdo na audiéncia inaugural.

e) A presenca do advogado & sessdo inaugural elide a revelia e a confissdo quanto a
matéria de fato, quando ausente o reclamado.

17. O termo de acordo judicial trabalhista:

a) E irrecorrivel, ndo sendo admitida qualquer excego.



b) E irrecorrivel pelas partes, salvo nas hipéteses em que cabe ag&o rescisoria.

c) E irrecorrivel pelas partes, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que
Ihe forem devidas.

d) E recorrivel quando tiver por objeto direito indisponivel ou quando o trabalhador for
absolutamente incapaz.

e) E irrecorrivel pelas partes, mas admite-se remessa de oficio quando trouxer prejuizo a
entidade publica.

18. Em se tratando de compensacéao pode se afirmar:

a) Que no processo do trabalho deve ser arglida como matéria de defesa, em
contestacao; ndo pode ser alegada somente em razdes finais ou em recurso; pressupde
reciprocidade de dividas liquidas, certas, vencidas, de coisas fungiveis e de natureza
trabalhista.

b) Que no processo do trabalho deve ser arglida como matéria de defesa, em
contestacao; ndo pode ser alegada somente em razdes finais ou em recurso; pressupde
reciprocidade de dividas liquidas, certas, vencidas, de coisas fungiveis e de qualquer
natureza, desde que haja concordancia prévia do trabalhador por meio de instrumento
escrito.

c) Que no processo do trabalho deve ser arguida como matéria de defesa, em qualquer
fase processual, tendo em vista a vedagao legal do enriquecimento sem causa; pressupde
reciprocidade de dividas liquidas, certas, vencidas, de coisas fungiveis e de natureza
trabalhista.

d) Que no processo do trabalho deve ser arglida como matéria de defesa, em
contestacao; ndo pode ser alegada somente em razdes finais ou em recurso; pressupde
reciprocidade de dividas liquidas, certas, vencidas ou vincendas, de coisas fungiveis ou
infungiveis e de natureza trabalhista.

e) Que no processo do trabalho deve ser arglida como matéria de defesa, em
contestacao; ndo pode ser alegada somente em razdes finais ou em recurso; pressupde
reciprocidade de dividas liquidas, certas, vencidas, de coisas fungiveis e de natureza
trabalhista; sendo admitida apenas nas hipOteses e nas matérias em que houver
autorizacéo legal expressa.

19. A instauracgdo da instancia nos dissidios coletivos se processa:

a) Por reclamagéo a termo de qualquer entidade sindical (sindicatos, representativo da
categoria econOGmica ou profissional, federacdes correspondentes e, na falta destas, pelas
confederagdes respectivas, no ambito de sua representacéo) apresentada ao servigco de
distribuicéo.

b) Por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica do
Trabalho, sempre que ocorrer suspenséao do trabalho.

c) Apds a Constituicdo Federal de 1988, a instauracdo da instancia é de exclusiva
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competéncia do Ministério Publico do Trabalho, pois € instituicdo a quem incumbe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais.

d) Por empregado, individualmente considerado, desde que o0 seu pleito tenha
repercussao coletiva.

e) Nenhuma das alternativas esté correta.

20. Acerca da agdo rescisoria no processo do trabalho:

I. O direito de propor acdo rescisoria se extingue em 2 (dois) anos, contados do transito
em julgado da deciséo.

Il. E obrigatério o depdsito prévio da importancia de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
causa, a titulo de multa, caso a agdo seja, por unanimidade de votos, declarada
inadmissivel, ou improcedente.

1. E cabivel quando a sentenca for injusta, quando ocorrer a ma apreciagéo de prova ou
errbnea interpretacdo do contrato.

IV. E permitida quando houver fundamento para invalidar transacdo celebrada perante
Comisséo de Conciliagdo Prévia, em que se baseou a sentencga.

a) Todas as opg¢Oes acima estdo corretas.

b) Somente a opgéo Il estd incorreta.

c) Somente a opg¢ao | esta correta.

d) As opcdes | e IV estéo corretas, enquanto que as opgoes Il e Il estdo incorretas.

e) Nenhuma das opcdes esta correta.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

21. Os mecanismos previstos com a denominacédo de prorrogagéo, revisdo, dendncia ou
revogacao constituem efeitos que podem ter os acordos e convengdes coletivas e que,
uma vez efetivados, promovem modificacdes sobre a vigéncia desses instrumentos
coletivos, observados os seguintes ditames legais:

a) Sao processos subordinados & aprovagdo de assembléia geral dos sindicatos
convenentes ou partes acordantes; exige o depdsito dos respectivos instrumentos no
mesmo 6rgdo em que houve o registro do acordo ou convengédo coletiva e fixa prazos
para inicio da vigéncia das modificacdes resultantes desses processos.

b) S&o processos ndo subordinados a aprovacdo de assembléia geral dos sindicatos
convenentes ou partes acordantes; exige o depdsito dos respectivos instrumentos no
mesmo 6rgdo em que houve o registro do acordo ou convengdo coletiva e fixa prazos
para inicio da vigéncia das modificacdes resultantes desses processos.



c) S&o processos subordinados a aprovacdo de assembléia geral dos sindicatos
convenentes ou partes acordantes; faculta o depdsito dos respectivos instrumentos no
mesmo 6rgdo em que houve o registro do acordo ou convengdo coletiva e fixa prazos
para inicio da vigéncia das modificacdes resultantes desses processos.

d) S&o processos subordinados a aprovagdo de assembléia geral e do Conselho Fiscal
dos sindicatos convenentes ou partes acordantes; exige o depoésito dos respectivos
instrumentos no mesmo 6rgdo em que houve o registro do acordo ou convengéao coletiva
e fixa prazos para inicio da vigéncia das modificacdes resultantes desses processos.

e) Sdo processos subordinados & aprovagdo de assembléia geral dos sindicatos
convenentes ou partes acordantes; exige o depdsito dos respectivos instrumentos no
mesmo 6rgdo em que houve o registro do acordo ou convencgao coletiva e néo fixa prazos
para inicio da vigéncia das modificacdes resultantes desses processos.

22. No que tange a atuacéo das entidades sindicais de grau superior, existe autorizagao
legal prevendo que:

a) As Federagbes e, na falta destas, as Confederagbes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais ou Centrais Sindicais poder&o celebrar convengdes coletivas
de trabalho para reger as relagbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em
Sindicatos, no ambito de suas representacgoes.

b) As Federacbes e, na falta destas, as ConfederagOes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para
reger as relagbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacoes.

c) As Federag0Oes e, na falta destas, as Centrais Sindicais representativas de categorias
econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes ou acordos coletivos de
trabalho para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em
sindicatos, no ambito de suas representagoes.

d) As Federagbes e, na falta destas, as Confederagfes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para
reger as relagbes das categorias a elas vinculadas, mesmo que organizadas em
sindicatos, de forma concorrente, no ambito de suas representagoes.

e) As Federagbes e, na falta destas, as Confederagbes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais ndo poderdo celebrar convencgdes coletivas de trabalho para
reger as relagbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representagfes, devendo ser aguardado até que se constitua a entidade
sindical respectiva.

23. Quanto a eficacia das convencgdes coletivas, pode-se afirmar que:

a) A questdo é resolvida pela regra da base territorial dos sindicatos convenentes, que
sempre coincide com a base do municipio, tendo em vista o principio da unicidade
sindical, mas no caso de n&o-coincidéncia das bases territoriais dos sindicatos
conventens, a regra € a da limitagdo aquela de menor amplitude de qualquer dos dois
sindicatos; uma mesma empresa pode estar sujeita ao cumprimento de mais de uma



convengao coletiva, sendo uma delas em virtude de sua atividade preponderante e a outra
quando houver trabalhadores pertencentes a categoria diferenciada.

b) A questéo é resolvida pela regra da base territorial dos sindicatos conventens, que nem
sempre coincide com a do municipio, pois pode haver diversidade de bases, havendo
sindicatos com base intermunicipal, estadual, interestadual ou, por excecdo, até mesmo
nacional; no caso de nao-coincidéncia das bases territoriais dos sindicatos convenentes, a
regra é a da extensdo aquela de maior amplitude de qualquer dos dois sindicatos; uma
mesma empresa pode estar sujeita ao cumprimento de mais de uma convengéao coletiva,
sendo uma delas em virtude de sua atividade preponderante e a outra quando houver
trabalhadores pertencentes a categoria diferenciada.

c) A questdo é resolvida pela regra da base territorial dos sindicatos convenentes, que
nem sempre coincide com a do Municipio, pois pode haver diversidade de bases,
havendo sindicatos com base intermunicipal, estadual, interestadual ou, por excec¢do, até
mesmo nacional; no caso de ndo-coincidéncia das bases territoriais dos sindicatos
convenentes, a regra é a da limitacdo aquela de menor amplitude de qualquer dos dois
sindicatos; uma mesma empresa pode estar sujeita ao cumprimento de mais de uma
convengao coletiva, sendo uma delas em virtude de sua atividade preponderante e a outra
quando houver trabalhadores pertencentes a categoria diferenciada.

d) A questdo é resolvida pela regra da base territorial dos sindicatos convenentes, que
nem sempre coincide com a do municipio, pois pode haver diversidade de bases,
havendo sindicatos com base intermunicipal, estadual, interestadual ou, por exce¢ao, até
mesmo nacional; no caso de ndo-coincidéncia das bases territoriais dos sindicatos
convenentes, a regra é a da limitagcdo aquela de menor amplitude de qualquer dos dois
sindicatos; uma mesma empresa ndo pode estar sujeita ao cumprimento de mais de uma
convencdo coetiva, devendo ser aplicada aquela em virtude de sua atividade
preponderante, mesmo havendo categoria diferenciada.

e) A questdo ndo pode ser resolvida pela regra da base territorial dos sindicatos
convenentes, em face da possibilidade de diversidade de bases, havendo sindicatos com
base intermunicipal, estadual, interestadual ou, por exce¢éo, até mesmo nacional; no caso
de nao-coincidéncia das bases territoriais dos sindicatos convenentes, a regra € a da
aplicacdo da convengdo que contenha normas mais favoraveis quando a empresa tiver
estabelecimentos em diversas localidades, a fim de que ndo seja violado o principio da
equiparacao salarial.

DIREITO CIVIL

24. Quanto as fundacdes pode-se afirmar que:

a) Constituida a fundagéo por negdcio juridico entre vivos ou por testamento, o instituidor
é obrigado a transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados,e, se
nao o fizer, seréo registrados, em nome dela por mandado judicial.

b) Constituida a fundagdo por negdcio juridico entre vivos, o instituidor é obrigado a
transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados, e, se nédo o fizer,
ficar4 sem efeito a constituicdo da fundagéo.
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c) Constituida a fundagdo por negocio juridico entre vivos, o instituidor € obrigado a
transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados, e, se néo o fizer,
serdo registrados, em nome dela por mandado judicial, ap6s 5 (cinco) anos da institui¢&o.

d) Constituida a fundagdo por negécio juridico entre vivos, o instituidor € obrigado a
transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados, e, se n&o o fizer,
serdo registrados, em nome dela por mandado judicial.

e) Constituida a fundacéo por negdcio juridico entre vivos, o instituidor ndo é obrigado a
transferir-lne a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados, devendo fazé-lo,
voluntariamente, apenas quando conseguir integralizar o respectivo capital.

25. A figura juridica das pertencas encontra-se disciplinada pelo novo Cédigo Civil da
seguinte maneira:

a) Sao pertencas os bens que, constituindo partes integrantes, se destinam, de modo
duradouro, ao uso, ao servico ou ao aformoseamento de outro; os negdcios juridicos que
dizem respeito ao bem principal ndo abrangem as pertencas, salvo se o contrério resultar
da lei, da manifestacdo de vontade, ou das circunstancias do caso.

b) S&o pertengas os bens que, ndo constituindo partes integrantes, se destinam, de modo
duradouro, ao uso, ao servico ou ao aformoseamento de outro; os negdcios juridicos que
dizem respeito ao bem principal ndo abrangem as pertencas, salvo se o contrério resultar
da lei, da manifestacdo de vontade, ou das circunstancias do caso.

c) Séo pertengas o0s bens que, ndo constituindo partes integrantes, se destinam, de modo
transitério, ao uso, ao servico ou ao aformoseamento de outro; 0s negdcios juridicos que
dizem respeito ao bem principal ndo abrangem as pertencas, salvo se o contrério resultar
da lei, da manifestacdo de vontade, ou das circunstancias do caso.

d) Séo pertengas os direitos que incidem sobre os bens que, ndo constituindo partes
integrantes, se destinam, de modo duradouro, ao uso, ao servigo ou ao aformoseamento
de outro; os negocios juridicos que dizem respeito ao bem principal ndo abrangem as
pertencas, salvo se o contrario resultar da lei, da manifestacdo de vontade, ou das
circunstancias do caso.

e) Sao pertengas os bens que, ndo constituindo partes integrantes, se destinam, de modo
duradouro, ao uso, ao servico ou ao aformoseamento de outro; os negdcios juridicos que
dizem respeito ao bem principal abrangem as pertencas, em qualquer hipétese.

26. Quanto aos efeitos da anulabilidade tem-se que:

a) A anulabilidade ndo tem efeito antes de julgada por sentenca, nem se pronuncia de
oficio; s6 os interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a
alegarem, salvo o caso de solidariedade ou indivisibilidade.

b) A anulabilidade ndo tem efeito antes de julgada por sentenga, nem se pronuncia de
oficio, exceto contra absolutamente incapaz; s6 o0s interessados a podem alegar, e
aproveita exclusivamente aos que a alegarem, salvo o caso de solidariedade ou



indivisibilidade.

c) A anulabilidade ndo tem efeito antes de julgada por sentenga, nem se pronuncia de
oficio; s6 os interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a
alegarem sem excecdes.

d) A anulabilidade ndo tem efeito antes de julgada por sentenga, nem se pronuncia de
oficio, s6 os interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a
alegarem, excetuando-se o caso de solidariedade.

e) A anulabilidade ndo tem efeito antes de julgada por sentenga, nem se pronuncia de
oficio, s6 os interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a
alegarem, excetuando-se apenas o caso de indivisibilidade.

27. Confrontando-se prescrigdo e decadéncia conclui-se que:

a) A decadéncia extingue o direito pelo decurso do prazo fixado para seu exercicio, a
prescricdo extingue a pretensdo para exigir o direito; o curso da prescricdo e da
decadéncia pode ser interrompido ou suspenso, sem exce¢les; a prescricdo € sempre
estabelecida por lei e ndo pode ser pronunciada de oficio, a decadéncia pode ser legal ou
convencional, quando legal deve ser pronunciada de oficio; a prescricdo admite renincia
depois de consumada, a decadéncia legal ndo admite rendncia; a prescricdo ndo corre
contra algumas pessoas apontadas na lei, a decadéncia corre contra todos, exceto contra
0s absolutamente incapazes.

b) A decadéncia extingue o direito pelo decurso do prazo fixado para seu exercicio, a
prescricdo extingue a pretensdo para exigir o direito; o curso da prescricdo pode ser
interrompido ou suspenso, o da decadéncia ndo admite interrupgao ou suspenséao, exceto
a interrupgdo contra relativamente incapazes; a prescricao é sempre estabelecida por lei e
ndo pode ser pronunciada de oficio, exceto contra o absolutamente incapaz, a decadéncia
pode ser legal ou convencional, quando legal deve ser pronunciada de oficio; a prescrigcdo
admite renuncia depois de consumada, a decadéncia legal ndo admite rendncia; a
prescricdo ndo corre contra algumas pessoas apontadas na lei, a decadéncia corre contra
todos, exceto contra os absolutamente incapazes.

c) A decadéncia extingue o direito pelo decurso do prazo fixado para seu exercicio, a
prescricdo extingue a pretensdo para exigir o direito; o curso da prescricdo pode ser
interrompido ou suspenso, o da decadéncia ndo admite interrupgao ou suspenséao, exceto
a interrupgao contra o absolutamente incapaz; a prescricdo e a decadéncia sdo sempre
estabelecidas por lei, sendo que a prescricdo ndo pode ser pronunciada de oficio, exceto
contra o absolutamente incapaz, j& a decadéncia deve sempre ser pronunciada de oficio;
a prescricdo admite renuncia depois de consumada, a decadéncia legal ndo admite
rendncia; a prescricdo ndo corre contra algumas pessoas apontadas na lei, a decadéncia
corre contra todos, exceto contra os absolutamente incapazes.

d) A decadéncia extingue o direito pelo decurso do prazo fixado para seu exercicio, a
prescricdo extingue a pretensdo para exigir o direito; o curso da prescricdo pode ser
interrompido ou suspenso, o da decadéncia ndo admite interrupgao ou suspenséao, exceto
a interrupcdo contra o absolutamente incapaz; a prescricdo é sempre estabelecida por lei
e ndo pode ser pronunciada de oficio, exceto contra o absolutamente incapaz, a
decadéncia pode ser legal ou convencional, quando legal deve ser pronunciada de oficio;



a prescricdo e a decadéncia legal admitem rendncia depois de consumadas; a prescricdo
e a decadéncia correm contra todos, exceto contra os absolutamente incapazes.

e) A decadéncia extingue o direito pelo decurso do prazo fixado para seu exercicio, a
prescricdo extingue a pretensdo para exigir o direito; o curso da prescricdo pode ser
interrompido ou suspenso, o da decadéncia ndo admite interrupgao ou suspensao, exceto
contra o absolutamente incapaz; a prescricdo é sempre estabelecida por lei e ndo pode
ser pronunciada de oficio, exceto contra o absolutamente incapaz, a decadéncia pode ser
legal ou convencional, quando legal deve ser pronunciada de oficio; a prescricdo admite
renuncia depois de consumada, a decadéncia legal ndo admite rendncia; a prescricdo ndo
corre contra algumas pessoas apontadas na lei, a decadéncia corre contra todos, exceto
contra os absolutamente incapazes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

28. A competéncia em razéo do valor e do territério:

a) Podera modificar-se pela conex@o ou continéncia, podendo o juiz, de oficio ou a
requerimento das partes ordenar a reunido das agdes propostas em separado, a fim de
que sejam decididas simultaneamente, mas € inderrogavel por convencéo das partes.

b) Somente poderd modificar-se por convencdo das partes, mediante contrato escrito e
especifico para determinado negdcio, obrigando aos herdeiros e aos sucessores das
partes.

c) Somente poderd modificar-se pela conex&o ou continéncia, podendo o juiz, de oficio ou
a requerimento das partes, ordenar a reunido das agdes propostas em separado, a fim de
qgue sejam decididas simultaneamente.

d) Podera modificar-se por convencdo das partes, mediante contrato escrito e especifico
para determinado negdécio, obrigando aos herdeiros e aos sucessores das partes; pela
conexao ou continéncia, podendo o juiz, de oficio ou a requerimento das partes ordenar a
reunido das acbes propostas em separado, a fim de que sejam decididas
simultaneamente.

e) Nao podera modificar-se, porque matéria de ordem publica.

29. Considera-se proposta a agao:

a) Tanto que a peticdo inicial seja despachada pelo juiz, ou simplesmente distribuida,
onde houver mais de uma vara. A propositura da acao, todavia, s6 produz, quanto ao
autor, os efeitos de tornar prevento o juizo, de induzir a litispendéncia e de fazer litigiosa a
coisa, depois que for validamente citado; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o devedor e interrompe a prescricdo, que retroagird a data da
propositura da agéo.

b) Tanto que a peticdo inicial seja despachada pelo juiz, mesmo que incompetente, ou
simplesmente distribuida, onde houver mais de uma vara. A propositura da agéo produz,
quanto ao réu, os efeitos de tornar prevento o juizo, de induzir a litispendéncia e de fazer
litigiosa a coisa, independentemente da citacdo; e, constitui em mora o devedor e



interrompe a prescri¢cdo, que retroagird a data da propositura da agéao.

c) Tanto que a peticdo inicial seja despachada pelo juiz, ou simplesmente distribuida,
onde houver mais de uma vara. A propositura da acéo, todavia, s6 produz, quanto ao réu,
os efeitos de tornar prevento o juizo, de induzir a litispendéncia e de fazer litigiosa a coisa,
depois que for validamente citado; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o devedor e interrompe a prescricdo, que retroagird a data da
propositura da agéo.

d) Tanto que a peticdo inicial seja despachada pelo juiz, ou simplesmente distribuida,
onde houver mais de uma vara. A propositura da acéo, todavia, s6 produz, quanto ao réu,
os efeitos de tornar prevento o juizo, de induzir a litispendéncia e de fazer litigiosa a coisa,
depois que for validamente citado; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o devedor e interrompe a prescricdo, que serd contada a partir da
citagdo valida.

e) Tanto que a citacdo se faga validamente. A propositura da agéo, todavia, s6 produz,
quanto ao réu, os efeitos de tornar prevento o juizo, de induzir a litispendéncia e de fazer
litigiosa a coisa, depois da contestacéo; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente,

constitui em mora o devedor e interrompe a prescricdo, que retroagird a data da
propositura da agéo.

30. O procedimento pode ser:

a) Especial ou comum, este subdivido em ordinério ou sumario.
b) Especial ou geral, este subdividido em comum e especifico.
c) Especial, cautelar e sumario.

d) Especial ou ordinério, que pode transformar-se em sumario.

e) Estabelecido de acordo com a vontade do interessado, podendo ser geral ou especial.

31. A extingéo do processo quando ocorrer:

a) Sem julgamento do mérito, ndo obsta a que o autor intente de novo a agdo salvo
fundada a decisdo em perempg¢ao, litispendéncia ou coisa julgada.

b) Sem julgamento do mérito, ndo obsta a que o autor intente de novo a acdo, salvo
fundada a decisédo em perempgao, litispendéncia, coisa julgada ou transagéo.

c) Sem julgamento do mérito, ndo obsta a que o autor intente de novo a agéo, sob
gualquer fundamento.

d) Sem julgamento do mérito, obsta a que o autor intente de novo a ac¢éo, fundada em
decisé@o que reconheca ter o autor dado causa a duas extingdes do processo por inércia.

e) Sem julgamento do mérito, ndo obsta a que o autor intente de novo a agéo, exceto
quando fundada em inércia processual da parte.



32. Haveré julgamento antecipado da lide:

a) Quando a questdo de mérito for unicamente de direito, Unica hipotese legalmente
prevista.

b) Quando a questdo de mérito for unicamente de direito, ou sendo de direito e de fato
ndo houver necessidade de produzir prova em audiéncia; ou, quando ocorrer a revelia e
seus efeitos.

¢) Quando a questao de mérito for unicamente de direito, ndo sendo admitida quando se
tratar de questéo de fato.

d) Quando ocorrer a revelia e seus efeitos, Unica hipétese legalmente prevista.

e) Quando a questdo de mérito for unicamente de direito, ou sendo de direito e de fato
houver necessidade de produzir apenas prova técnica, que o juiz deve conhecer de oficio;
ou, quando ocorrer a revelia e seus efeitos.

33. Observe as alternativas abaixo, em face das normas que norteiam 0S recursos no
direito processual civil:

I. O recurso extraordindrio e o recurso especial ndo impedem a execucédo da sentenca.

II. O recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro prejudicado e pelo
Ministério Publico.

Ill. O recurso adesivo ndo sera conhecido, se houver desisténcia do recurso principal, ou
se for ele declarado inadmissivel ou deserto.

IV. O recorrente podera, a qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido ou dos
litisconsortes, desistir do recurso e a rendncia ao direito de recorrer independe da
aceitacdo da outra parte.

a) Todas as alternativas estéo corretas.

b) Somente a alternativa IV esta correta.

c) Somente a alternativa | esta incorreta.

d) As alternativas lll e IV estéo corretas e as alternativas | e Il estéo incorretas.

e) Todas as alternativas estéo incorretas.

34. S&o titulos executivos extrajudiciais:

a) A letra de caAmbio, a nota promissoria, o formal de partilha, a duplicata e o cheque.



b) O instrumento de transacdo referendado pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Publica ou pelos advogados dos transatores.

c¢) O encargo de condominio desde que comprovado por contrato verbal.

d) Os contratos de hipoteca, de penhor, de anticrese e de cau¢cdo, bem como de seguro
de vida e de acidentes pessoais de que resulte morte ou incapacidade e a certidao de
partilha.

€) A sentenca arbitral.

DIREITO PREVIDENCIARIO

35. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com
base nos seguintes objetivos:

I. Universalidade da cobertura e do atendimento.

II. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e rurais.

[ll. Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos.

IV. Irredutibilidade do valor dos beneficios.

a) Todas as opgOes acima estdo corretas.

b) Somente a opgéo Il estd incorreta.

c) Somente a opg¢ao | esta correta.

d) As opcdes | e IV estéo corretas, enquanto que as opgoes 11 e 111 estéo incorretas.

e) Nenhuma das opcdes esta correta.

36. S&@o segurados obrigatérios da previdéncia social, equiparados a trabalhador
autdonomo:

I. Brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
sistema de previdéncia social do pais do domicilio;

Il. Empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social;

[ll. Ministro de confisséo religiosa;

IV. A pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral
(garimpo), atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos e com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua.



a) Todas as opgOes acima atendem ao enunciado da questao.
b) Somente a opc¢ao Ill atende ao enunciado da questéo.

c) Somente a opgéao IV ndo atende ao enunciado da questao.

d) As opcdes | e Il ndo atendem ao enunciado da questédo, enquanto que as opgoes lll e
IV atendem ao enunciado da questao.

e) Nenhuma das opgdes atende ao enunciado da questéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

37. A Uni&o compete privativamente legislar sobre:

a) Direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico,
espacial, financeiro, econdémico e do trabalho.

b) Protec&o ao patrimdnio histdrico, cultural, artistico, turistico e paisagistico.
c) Transito e transporte.
d) Protec&o a infancia e a juventude.

e) Procedimentos em matéria processual.

38. A respeito do controle de constitucionalidade no Brasil, assinale a assertiva correta:

I. Consideram-se atos normativos, passiveis de impugnacdo por Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, as resolugbes administrativas dos Tribunais de Justica e dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

II. O Supremo Tribunal Federal ndo admite a A¢do Direta de Inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo ja revogado ou cuja eficacia ja tenha se exaurido;

[ll. Podem propor a Agdo Declaratoria de Constitucionalidade de lei ou ato normativo
federal: o Presidente da Republica; a Mesa da Camara dos Deputados; a Mesa do
Senado Federal; o Procurador Geral da Republica;

IV. As convengdes coletivas de trabalho ndo sdo consideradas atos normativos, sujeitas a
impugnacéo através de Agéo Direta de Inconstitucionalidade;

V. Na Acéao Direta de Inconstitucionalidade a medida cautelar, dotada de eficacia contra

todos, sera concedida com efeito "ex nunc", salvo se o Tribunal entender que deva
concederlhe eficacia retroativa.

a) Somente as assertivas I, lll e V estdo corretas.



b) Somente as assertivas I, Ill, IV e V estdo corretas.
c) Somente a assertiva IV esta incorreta.
d) Somente a assertiva V esta incorreta.

e) Todas as alternativas estao corretas.

39. Marque a alternativa incorreta a respeito da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF:

a) A arglicdo sera proposta perante o Supremo Tribunal Federal e tera por objeto evitar
ou reparar leséo a preceito fundamental, resultante de ato do Poder Publico.

b) Podem propor ADPF o0s mesmos legitimados para a Acédo Direta de
Inconstitucionalidade -ADIN.

c) N&o sera admitida a ADPF quando houver qualquer outro meio eficaz de sanar a
lesividade.

d) Nao serd admitida a ADPF quando for relevante o fundamento da controvérsia,
constitucional sobre lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, incluidos os
anteriores a Constituicao.

e) Em caso de extrema urgéncia ou perigo de lesdo grave, ou ainda, em periodo de
recesso, podera o relator conceder a liminar, ad referendum do Tribunal Pleno.

40. E direito ou garantia fundamental consagrada, explicita ou implicitamente, na
Constituicdo Federal de 1988:

I. A garantia do Juiz Natural.

Il. A impenhorabilidade da pequena propriedade rural, desde que trabalhada pela familia,
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva.

lll. A inviolabilidade do domicilio, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, ainda, durante o dia, por determinacéo judicial.

IV. A plena liberdade de associagéo para fins licitos, e, na forma da lei, a de cooperativas
de pessoas fisicas, sendo permitida a interferéncia estatal em seu funcionamento.

V. A ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal.

a) As assertivas Il e IV estéo incorretas.
b) Somente a assertiva lll esta incorreta.
c) Somente a assertiva IV esta incorreta.

d) Somente as assertivas | e V estéo corretas.



e) Todas as assertivas estéo corretas.

41. N&o h& vedacéo expressa a medida provisoria:

a) Sobre nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral.
b) Em matéria reservada a lei complementar.

c) Sobre direito penal, processual penal e processual.

d) Sobre a organizagcdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e garantia
de seus membros.

e) Sobre direito do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO

42. Quanto a responsabilidade do servidor publico ndo é correto afirmar:

a) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

b) O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas fungoes.

c) A responsabilidade administrativa do servidor ndo sera afastada no caso de absolvi¢céo
criminal que negue a existéncia de fato ou sua autoria, considerando que s&o
independentes entre si.

d) O direito de regresso do ente publico pode ser exercido contra o servidor nos casos de
dolo ou culpa deste.

e) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor.

43. S&o caracteristicas dos atos administrativos apontadas pela doutrina:
a) Auto-executoriedade; legitimidade; irrevogabilidade.

b) Imperatividade; irrevogabilidade; executoriedade condicionada.

c) Presuncéo de legitimidade; coercibilidade; executoriedade condicionada.
d) Tempestividade; auto-executoriedade; coercibilidade.

e) Auto-executoriedade; imperatividade; presungéo de legitimidade.



44. A respeito dos principios que informam o Direito Administrativo pode-se afirmar que:

I. O principio da legalidade esta expressamente previsto na Constituicdo Federal de 1988
e na Lei n. 9.784/99, podendo o Poder Judiciario anular e revogar os atos ilegais.

Il. A moralidade administrativa constitui principio que deve ser observado em todo ato da
Administracdo Publica Direta e Indireta, na forma do art. 37, caput, da Constituicao
Federal.

Ill. Os principios da razoabilidade e da proporcionalidade estdo implicitos na Constituicdo
da Republica em vigor e estdo expressos na Lei n. 9.784/99, a qual determina que nos
processos administrativos seré observada a adequacgéo entre os meios e fins.

IV. O principio da eficiéncia, segundo o qual a atividade administrativa deve ser exercida
com presteza, qualidade e rendimento funcional, passou a ser previsto expressamente na
Constituicdo da Republica a partir da Emenda n. 19/98.

a) Todas as assertivas estéo corretas:

b) Todas as assertivas estéo incorretas.
c) Apenas uma assertiva esta correta.

d) Apenas duas assertivas estéo corretas.

e) Apenas trés assertivas estao corretas.

45. A respeito da Improbidade Administrativa, marque a alternativa incorreta:

a) Qualquer pessoa poderéa representar a autoridade administrativa competente para que
seja instaurada investigagcdo destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

b) Segundo a Constituicdo Federal, os atos de improbidade administrativa importardo a
suspenséo dos direitos politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

c) A Lei n° 8.429/92 estabelece os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que cause prejuizo ao erério, sendo de dois anos
contados apos o término de exercicio de mandato, de cargo em comissdo ou de fungéo
de confianga.

d) O Ministério Publico, nas a¢gBes que visem a apurar improbidade administrativa, se ndo
intervier no processo como parte, atuaré obrigatoriamente como fiscal da lei, sob pena de
nulidade do processo.

e) A sentenga que julgar procedente agao civil de reparagéo de dano ou decretar a perda
dos bens havidos ilicitamente determinard& o pagamento ou a reversdo dos bens,
conforme o caso, em favor da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.



46. S&o atributos ou caracteristicas do poder de policia:

a) Auto-executoriedade; imperatividade; legalidade.

b) Executoriedade; presuncéo de legitimidade discricionariedade.
c) Coercibilidade; legalidade; executoriedade.

d) Discricionariedade; auto-executoriedade, coercibilidade.

e) Presuncgéao de legitimidade; imperatividade; auto-executoriedade.

DIREITO PENAL

47. O crime de abuso de poder, catalogado entre os crimes contra a administracdo da
justica, configura-se quando o sujeito ativo:

I. Ordenar ou executar medida privativa de liberdade individual, sem as formalidades
legais ou com abuso de poder.

Il. llegalmente recebe e recolhe alguém a prisdo, ou a estabelecimento destinado a
execucgao de pena privativa de liberdade ou de medida de seguranca.

lll. Prolonga a execugéo de pena ou de medida de seguranga, deixando de expedir em
tempo oportuno ou de executar imediatamente a ordem de liberdade.

IV. Submete pessoa que esta sob sua guarda ou custédia a vexame ou a constrangimento
nao autorizado em lei.

a) Todas as opgdes acima estdo corretas.

b) Somente a opgéo | estd incorreta.

c) Somente a opg¢ao |V esta correta.

d) As opcdes | e Il estdo corretas, enquanto que as opgoes lll e IV estdo incorretas.

e) Nenhuma das opcdes esta correta.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

48. A respeito dos tratados internacionais, assinale a alternativa correta:

l. E competéncia do Presidente da Republica referendar tratados internéionais.

Il. Podem ser declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou por outro



Tribunal, cabendo aquele apreciar recurso extraordinario quando a decisdo recorrida
declarar a inconstitucionalidade de tratado internacional.

lll. Os tratados ratificados pelo Brasil ndo podem ser declarados inconstitucionais.

IV. Compete exclusivamente ao Congresso Nacional resolver definitivamente sobre
tratados internacionais que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimonio
nacional.

V. Os tratados internacionais entram em vigor tdo logo sejam ratificados pelo Congresso
Nacional.

a) As alternativas I, Il e IV estdo corretas.

b) As alternativas I, 1ll, e IV estdo corretas.

c) As alternativas I, Ill, IV e V estéo corretas.
d) Apenas as alternativas Il e IV estéo corretas.

e) Todas as alternativas estéo incorretas.

DIREITO COMERCIAL
49. Assinale a alternativa correta:

a) Os comerciantes capazes que venham a se tornar incapazes, podem continuar
exercendo o comeércio da mesma forma que exerciam antes da superveniéncia da
incapacidade, independentemente de autorizacéo judicial, desde que o fagcam através de
representante ou assistente.

b) No Direito brasileiro, sdo considerados empresarios comerciais (comerciantes) aqueles
que fazem do comércio profissdo habitual, sendo facultativo o registro como tal na Junta
Comercial.

c) O empresério (comerciante) casado pode, sem autorizagao conjugal, qualquer que seja
o regime de bens, alienar os imo@veis integrantes do patrimdnio da empresa ou grava-los
de Onus real.

d) O comerciante casado pode contrair sociedade com seu cOnjuge qualquer que seja o
regime de bens.

e) As atividades comerciais exercidas por pessoa legalmente impedida séo nulas de pleno

direito, ndo gerando quaisquer efeitos, ainda que perante terceiros de boa-fé, nem
ensejando sua responsabilidade pelas obriga¢des contraidas.

50. Em relagéo aos contratos mercantis, marque a alternativa correta:



a) O contrato de franquia s6 produz efeitos apds seu registro da Junta Comercial ou
cartério de Titulos e Documentos.

b) No contrato de representagdo comercial, uma empresa atribui a outrem poderes de
representa-la, com subordinacdo hierarquica, vez que passa a operar em nome da
representada, apesar de o fazer com seus proprios empregados que ndo se vinculam
aquela.

c) No arrendamento mercantil (leasing), uma pessoa juridica ou fisica, denominada
arrendador, arrenda a outra pessoa, denominada arrendatario, um bem, por tempo
determinado, podendo esta adquiri-lo no fim do contrato, mediante um prego residual
previamente acordado.

d) Na alienacgéo fiduciaria em garantia é assegurado ao proprietario fiduciario, no caso de
inadimplemento ou mora do fiduciante, busca e apreensdo do bem alienado
fiduciariamente, a qual sera concedida liminarmente.

e) A faturizacdo (factoring) é empregada somente nas hipGteses de venda de
mercadorias, consistindo em uma relacdo juridica entre duas empresas, em que uma
delas entrega a outra um titulo de crédito, recebendo, em contraprestacdo, o valor
constante do titulo do qual € descontada certa quantia, a titulo de remuneragédo pela
transacao.



