PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO C- 306 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

PROVA PRATICA - ELABORACAO DE UMA SENTENCA TRABALHISTA

INSTRUCOES

1. Esta prova consiste na elaboracédo de uma sentenca trabalhista. Leia com bastante
atencao a proposi¢ao, que devera ser considerada como relatério;

2. A decisé@o deveréa ser fundamentada, como estabelece o artigo 93, inciso IX, da
Carta Magna em vigor,

3. Use somente caneta de tinta azul ou preta;

4. Esta prova tera a duracao de 4 (quatro) horas;

5. Durante a realizacdo da prova € proibido consultar textos legais comentados,
exceto Enunciados do Colendo TST, Sumulas do STJ e do STF;

6. O candidato que tornar identificAvel a prova — sera automaticamente
desclassificado.

29 de abril de 2002

BOA SORTE.
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CONCURSO C- 306 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 8a REGIAO

PROVA PRATICA - ELABORAGAO DE UMA SENTENCA TRABALHISTA

PROCESSO N° 12 VARA DO TRABALHO DE MARABA
0032/2002

RECLAMANTE: CLAUDIO FREIRE PIMENTA
Advogado: Dr. CARLOS ALBERTO SIQUEIRA

RECLAMADO: MINERAGCAO RIACHO DOCE LTDA.
Advogado: Dr. PAULO HENRIQUE SAMPAIO

RELATORIO.

CLAUDIO FREIRE PIMENTA, brasileiro, casado,
engenheiro civil, CTPS n° 4~222, série 00009/Ma, residente e

domiciliado na Rua Nossa Senhora de Fatima, 375, bairro Centro, cidade de
Maraba, através de procurador habilitado nos autos, ajuizou a presente reclamacéo
trabalhista, em data de 8 de abril de 2002, contra MINERAQAO RIACHO DOCE
LTDA, estabelecida na Rua Santa Clara, 986, cidade de Maraba, pelos seguintes
fundamentos:

O reclamante foi admitido em 04 de marco de 1990, na funcdo de
engenheiro civil nivel |, sendo promovido ao nivel Ill, apés lograr aprovacdo no
curso de poés-graduacdo mestrado em engenharia civil - realizado no periodo de
janeiro de 1998 a junho de 1999, obtendo o conceito Excelente por ocasido da
defesa de dissertacao "Vigas de Concreto sob Cargas Concentradas Préximas dos
Apoios"

Em 4 de dezembro de 1999 decidiu realizar curso de Doutorado em
Engenharia Civil na area de materiais e componentes/corrosao de armaduras do
concreto, na Universidade de Harvard, com duragéo inicial de doze meses, e, para
tanto, solicitou autorizacdo para o seu afastamento. Em



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABA.LHO DA 88 REGIAO

conseqliéncia, foi obrigado a assinar termo de compromisso em que se
comprometia a continuar o contrato de trabalho por pelo menos o dobro do tempo
dedicado ao curso, apés o final deste. Dita clausula configura cerceamento de
liberdade, devendo ser declarada a nulidade do ato, a teor do disposto no artigo 9°
da CLT, eis que o mesmo importou em flagrante violacdo ao artigo 468 da CLT,
dada a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, em prejuizo do reclamante, bem
como ao artigo 445 da CLT.

Que por ocasiao do pagamento da rescisdo contratual, ocorrido em
28 de janeiro de 2002, a reclamada efetivou o desconto indevido de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais), estando consignado no Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho a expressdo "Termo de Compromisso” (parcial). Assim,
pretende a devolugdo do referido valor, pois foi obrigado a assinar o termo de
compromisso citado.

Que sua filha Lais Freire, aluna do curso de Filosofia da Universidade
Catdlica de Carajas, era beneficiada, desde o ano de 1998, com bolsa de estudo, no
valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cingqlenta reais), que devera ser

considerado salario in natura para todos os efeitos legais.

Que o periodo de doze meses inicialmente previsto como de
afastamento foi prorrogado por mais doze meses. Assim, o curso de doutorado foi
concluido em 4 de dezembro de 2001, tendo obtido o grau de doutor com o
conceito excelente.

Que em 7 de dezembro de 2001 reassumiu suas funcdes na
reclamada. Entretanto, foi obrigado a solicitar demissdo em 24 de janeiro de 2002,
em razédo de ter sido convidado para ministrar Cursos de MBA nas Universidades
Catolicas de Brasilia, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul, com salario mensal de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), além de pagamento de passagens areas e
despesas com hospedagem.

Que no ato de demisséo foi assistido pelo Sindicato da categoria
profissional, ocasido em que percebia salario de R$-2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais).
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Que a reclamada néo realizou depdsito de FGTS a partir de janeiro de
1995, conforme demonstram os extratos analiticos acostados aos autos.

Que sofreu alteracéo da jornada de trabalho de 7: 00 as 13:00, de
segunda a sexta-feira, para 7:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00, de segunda a
sexta-feira, a partir do ano 1997, fazendo jus as horas extras, que deverdo, pela
média, integrar a remuneragéo para pagamento de décimo terceiro salério /97, 98 e
99, férias 96/97,97/98,.98/99, acrescidas de 1/3 e FGTS mais 40%.

Que a reclamada, ante a dificuldade de admitir e manter engenheiros
em seu quadro de funcionarios, através de Resolucdo n° 54/77, instituiu a parcela
de "Adicional Regional", no importe de 250/0 sobre o salario. Que dita parcela foi
suprimida em setembro de 1999, sem que a empresa apresentasse qualquer
justificativa plausivel.

Considerand9 os fatos acima, postula:

a) declaracdo de nulidade do termo de compromisso, a teor do
disposto no artigo 9° da CLT, eis que o mesmo importou em flagrante violagdo ao
artigo 468 da CLT, dada a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, em prejuizo
do reclamante, bem como ao artigo 445 da CLT;

b) devolucdo do desconto indevido de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), efetuado no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sob o
titulo "Termo de Compromisso” (parcial) ;

¢) incorporacao do salario in natura;

d) diferencas de 13° salario de 98 e 99, férias 98/99 e FGTS mais
40%, em razado da incorporacgdo do salério utilidade pago sob a forma de bolsa de
estudo;

e) 2 horas extras diérias, com o percentual de 50%;

1) repercussao das horas extras em 13° salarios, férias acrescidas de
1/3 e FGTS mais 40%;
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g) "Adicional Regional”, no importe de 25% sobre o salario, a partir de
setembro de 1999;

h) FGTS a partir de janeiro de 1995;

i) Juros de mora e corre¢do monetaria.

Na data designada para a audiéncia, dia 22 de abril de 2002, as 10:00
horas, as partes compareceram, com assisténcia:. de profissionais habilitados nos
autos.

A primeira proposta de conciliacdo foi recusada.

Em defesa, a reclamada suscitou, preliminarmente, a ocorréncia de
coisa julgada em relacdo a parcela de FGTS, em raz&o de ter sido anteriormente
ajuizada Acao Civil Publica, que foi solucionada mediante acordo, conforme
documentos juntados aos autos. Assim, 0 processo deve ser extinto sem
julgamento do mérito, a teor do artigo 267, inciso V, do CPC.

Suscitou ainda prejudicial de meérito, pugnando pela pronuncia da
prescricdo, na forma prevista pelo artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal
em vigor.

No tocante ao mérito, deixou assente que:

o proprio reclamante solicitou a reclamada autorizagdo para realizar
curso de Doutorado em Engenharia CiviLb na area de materiais e
componentes/corrosdo de armaduras do concreto, na Universidade de Harvard,
com duracdo inicial prevista para doze meses, prazo que foi prorrogado por mais
doze meses. Que, em conseqiéncia, as partes assinaram termo de compromisso,
tendo o reclamante assumido o compromisso de continuar o contrato de trabalho
pelo dobro do tempo relativo ao afastamento, ou de indenizar a empregadora pelo
investimento feito, mediante a devolucdo da remuneracao paga durante o periodo
do curso, conforme documento que ora apresenta e € juntado aos autos.

Inexiste, assim, a alegada alterac&o unilateral do contrato de trabalho,
até porque partiu do reclamante a decisdo de realizar o curso de Doutorado na
Universidade de Harvard, j& que tinha interesse em se qualificar profissionalmente,
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adquirindo conhecimentos técnico-cientificos sobre area tdo deficitaria de
especialistas e~ nosso pais, o que também era de interesse da reclamada. Nao ha,
portanto, falar em violacdo aos artigos 9°, 468 e 445 da CL T.

Tendo o reclamante descumprido o termo de compromisso sobredito,
eis que solicitou demissdo em 24 de janeiro de 2002, deve ser julgado improcedente
o pedido de devolucéo de desconto indevido.

Em caso de condenacéo, requer a reclamada a compensacdo do
valor de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais), acrescido de juros de
mora e corre¢do monetaria, relativo ao valor dos salarios recebidos no periodo em
gue esteve realizando o curso de Doutorado, em face do estabelecido no termo de
COmMpromisso.

Que a reclamada, desde o ano de 1990, faz doacéo de 8 (oito) bolsas
de estudo ao Programa Comunitario de Bolsa de Estudo da Universidade Catdlica
de Carajas, no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), mediante
compensacdo anual no Imposto de Renda. A mencionada bolsa era paga
diretamente ao estabelecimento de ensino onde estudava a filha do reclamante,
portanto, ndo constitui salario in natura. S&o improcedentes, por conseguinte, as
diferencas de 13° salario de 98 e 99, férias 98/99 e FGTS mais 400/0.

Que os acordos coletivos de trabalho dos anos de 1997, 1998, 1999,
2000 e 2001 permitiram a alteracdo da jornada de trabalho de 7:00 as 13:00, de
segunda a sexta-feira, para 7:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00, de segunda a sexta-
feira, através da clausula 22R, que possui a seguinte redagéo:

"CLAUSULA 222 - JORNADA DE TRABALHO. Acordam as partes que
a jornada de trabalho sera de 7:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00, de segunda a
sexta-feira, em razdo da necessidade de servi¢co".

Admitida a flexibilizacdo da jornada de trabalho pela negociagéo
coletiva, ndo sd@o devidas horas extras e as diferencas de 13° salérios, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS mais 40%.
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Que néo existe direito adquirido ao recebimento do "Adicional
Regional’, no importe de 25% sobre o salario, a partir de setembro de 1999, na
medida em que essa vantagem foi instituida por mera liberalidade da reclamada,
através de resolucdo n° 54/77, sendo ,suprimida em setembro de 1999 pela
resolucdo n° 98/99. Como ato de liberalidade, reclama interpretagdo restritiva,
devendo ser julgado improcedente o pedido.

Que o FGTS a partir de janeiro de 1995 foi objeto de acordo na agéo
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, sendo que o valor do
acordo j& foi depositado nas contas vinculadas de todos os empregados da
reclamada.

o valor de algada foi fixado em R$ 40.000.00 (quarenta mil reais)

DEPOIMENTO DO RECLAMANTE:

Que solicitou autorizacdo a reclamada para realizar curso de Doutorado
na Universidade de Harvard, pois tinha interesse em aprimorar. seus conhecimentos
técnicos cientificos, conforme pedido de autorizacdo exibido pela reclamada a fl. 20;
gue o prazo de afastamento de doze meses sofreu alteracdo, em razdo da elaboracgéo e
defesa da tese de doutorado, com a aquiescéncia da reclamada; que confirma sua
assinatura no termo de compromisso sobredito a fl. 21; que a concesséo da bolsa de
estudo alcancava outros estudantes, que ndo mantinham qualquer vinculagdo com a
reclamada; que participou de uma assembléia geral realizada no sindicato de sua
categoria profissional, autorizando a celebracdo de acordo coletivo para alterar a
jornada de trabalho, no ano de 1997; que a rescisdo do contrato de trabalho foi
homologada pelo sindicato da categoria profissional; que solicitou demisséo por ter sido
contratado pela Fundacdo Educar para ministrar Cursos de MBA, nas Universidades
Catolicas de Brasilia, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul, com salario mensal de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), além de pagamento de passagens areas e despesas

com hospedagem; que confirma os termos da inicial.
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DEPOIMENTO DA PREPOSTA DA RECLAMADA:

Que o reclamante solicitou autorizagdo para realizar curso de doutorado
no exterior, conforme documento apresentado nestes autos a fl. 20; que outros
empregados ja realizaram cursos de poés-graduacdo no exterior; que todos o0s
empregados assumem compromisso de permanecer no emprego por pelo menos o
dobro do periodo do afastamento para a realizagdo do curso no exterior; que 0O
reclamante assinou o termo de compromisso de fi. 21 livremente; que a reclamada
participa do projeto comunitério de bolsa de estudos h& muitos anos, beneficiando,
inclusive, adolescentes sem vinculo empregaticio com a reclamada; que representou a
reclamada perante a 1Sa Vara do Trabalho de Belém, na audiéncia para instrucéo e
julgamento da Acéo Civil Publica; que foram suspensos os pagamentos do FGTS e do
adicional de insalubridade por decisdo do departamento juridico da reclamada; que do
adicional regional era pago por mera liberalidade da reclamada, ante a dificuldade de
admitir e manter engenheiros em seu quadro de funcionarios; que o "Adicional
Regional" importava em 25% sobre o salario, e foi suprimido em setembro. de 1999,
por deliberacdo da administragdo da empresa.

As partes ndo produziram prova testemunhal.

ENCERRADA A INSTRUCAO PROCESSUAL.

EM RAZOES FINAIS, as partes mantiveram suas posicdes
antagobnicas.

A segunda proposta conciliatéria foi recusada.
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ACAO CIVIL PUBLICA

"EXMP SR. JUIZ TITULAR DA MM. VARA DO TRABALHO DE BELEM, A QUEM O
PROCESSO FOR ENCAMINHADO POR DISTRIBUICAO

O MINISTERIO. PUBLICO DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, neste
ato representado por sua Procuradora infra assinada, com endereco na Rua dos
Mundurucus, n° 1794, Batista Campos, Belém-Pa, CEP 66025-660, vem,
respeitosamente, nos termos dos arts. 127, caput, e 129, Ill, ambos da CF; arts. 6°,
inciso VII, alinea "d" e art. 83, inciso Ill da Lei Complementar n°® 75/93, bem ainda, com
fulcro na Lei 7.347/85, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA com pedido liminar

contra Mineragéo Riacho Doce Ltda., com sede na Rua Santa Clara, 986, cidade de
Maraba, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o

n° 01234578/0001-66 pelos fatos e fundamentos a seguir descritos:

I- DOS FATOS

Conforme demonstram os documentos que acompanham esta peticédo
inicial, a empresa requerida vem, de forma contumaz, lesando seus empregados
com a omissdo sistematica em realizar os depésitos no FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO - FGTS, a partir de janeiro de 1995.

Comprova, ainda, a documentacéo que os procedimentos adotados pelos
fiscais da DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - PARA ndo surtiram efeitos. A
empresa foi autuada e persistiu na situacdo irregular. Resta apenas o remédio
jurisdicional.

Il - DO DIREITO

A omissdo quanto aos depésitos do FGTS implica em lesdo de
direitos sociais, atingindo a todos os trabalhadores da empresa. Essa omissao
qguanto ao recolhimento do FGTS é repelida com veeméncia pelo direito patrio, face
a sua essencialidade a
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seguranca do trabalhador. Na hipétese de rescisao do contrato, o trabalhador tera
sua sobrevivéncia ameacada. Trata-se, ademais, de um direito constitucionalmente
assegurado (art. 7°., 1lI).

Extrai-se da documentacdo adiante acostada, que a
empresa-requerida ndo esta assegurando os direitos minimos dos seus
trabalhadores, razdo pela qual se justifica a presente agéo.

E, consoante dispbe a Lei n° 8.078, de 11.09.90, em seu artigo 81,
paragrafo Unico; 11, a defesa dos interesses em juizo comportara atuagao coletiva
guando se tratar de: "interesses ou direitos individuais homogéneos assim
entendidos os decorrentes de origem comum "

A situacao fatica acima descrita revela a configuracdo da hipotese
legal.

Il - DO CABIMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA

Constitui a acéo civil publica instrumento ofertado pela Constituicdo
Federal (art. 129, Ill) ao Ministério Publico para a defesa do interesse publico na
orbita civil, sendo sua finalidade obter a tutela jurisdicional de interesses que
transcendem os meramente individuais, quer sejam publicos, gerais, difusos ou
meramente coletivos.

Na esfera trabalhista, cabe ao Ministério Publico do Trabalho a defesa
da ordem juridica, zelando pelo respeito aos direitos sociais, por parte dos poderes
publicos (CF, art. 128) e de trabalhadores e empregadores.

A acado civil publica trabalhista visa ao resguardo de interesses
coletivos ou difusos, referentes a direito social constitucionalmente assegurado,
bem como aqueles que decorrem das demais leis trabalhistas (cfr. ARION SAYAO
ROMITA, "Acao Civil Publica Trabalhista - Legitimacdo do Ministério Publico do
Trabalho para Agir", in LTr. 56 - 10/1165-1169; JORGE EDUARDO DE SOUZA
MAIA, "Os Interesses Difusos e a Ac¢do Civil Plblica no Ambito das Relacbes
Laborais", in LTr 56 - 09/1044-1047; IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO,
"A Acao Civil Publica Trabalhista", in LTr 56-07/809-813; NELSON NAZAR, "Novas
Acbes Judiciais da Procuradoria da Justica do Trabalho, in Curso de Direito
Constitucional do Trabalho - Estudos em homenagem ao Prof. Amauri Mascaro
Nascimento, LTr - 1991 - Sdo Paulo, V. Il. Pags.206-246).
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Em se tratando de interesse coletivo, a legitimidade ativa para propor
a acao é concorrente (CF, art. 129, paragrafo 1°), do Sindicato (CF, art. 80, Ill) e do
Ministério Publico do Trabalho (CF, art. 128, Ill), sendo que cada um com
fundamento diverso: o Sindicato defendendo os trabalhadores que a ordem juridica
protege e o Ministério Publico defendendo a propria ordem juridica protetora dos
interesses coletivos (cfr. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO, "O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A NOVA CONSTITUICAQ", in. "Curso
de Direito Constitucional do Trabalho...", op.cit.pag.174-222005).

No caso, por se tratar de interesse coletivo dos trabalhadores, no
sentido de verem assegurados o recolhimento dos depdsitos do FGTS em suas
respectivas contas, a legitimidade ativa para ajuizar a a¢ao civil publica trabalhista é
do Ministério Publico do Trabalho, de forma a defender a ordem juridica laboral,
desrespeitada pela omissdo sistematica da empresa requerida em realizar os
depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, assegurado a todos os
empregados como norma tuitiva, tanto pela Constituicdo Federal -(art. 7°, 1ll), como
pela legislacdo ordinaria (Lei n° 8.036/90)

IV- DA COMPETENCIA

Versando a demanda sobre direito trabalhista, isto é, recolhimento de
FGTS (CF, art. 7°., Ill), a competéncia para julgar o litigio € da Justica do Trabalho,
uma vez que se objetiva solucionar “controvérsia decorrente da relacado de trabalho
li, competéncia esta j& disciplinada, quanto a pertinéncia da Ac¢ao Civil Publica no
ambito dessa justica laboral para defesa de interesses coletivos, pela Lei
Complementar n° 75/93.

Hierarquicamente, o 6rgao que originalmente deve apreciar a acao é a
Vara do Trabalho, uma vez que, n&o obstante estar em jogo interesse coletivo, o
dissidio é de natureza individual, relativo & aplicacéo da legislacédo existente, e ndo
coletiva, referente a criacdo de normas pelo exercicio do Poder Normativo da
Justica do Trabalho.

V- DO PEDIDO

Ante o0 exposto, com fundamento nas normas legais antes
mencionadas, em especial nos artigos 3°, 5°, 1l, 12 e 21 da Lei n° 7347/85 e artigo
81, lll, da Lei n° 8078/90, o Ministério Publico do Trabalho requer a V. EXa:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

a) A citacdo da requerida para que responda a acdo e acompanhe os
demais atos do processo;

b) Seja a empresa requerida condenada a depositar todas as parcelas
relativas ao FGTS de seus empregados, que se encontram em atraso, acrescidas de
juros de mora e corre¢cdo monetéria; .

c) a cominacdo de multa diaria no valor de R$ 10.000.000.00 (dez
milhdes de reais) atualizada pela SELIC, a partir do ajuizamento da ac&o, por
trabalhador lesado, em favor da Unido, para a hipétese de novos atrasos no
recolhimento do FGTS.

D4-se a causa o valor de R$ 300.000.000.00 (trezentos milhdes de
reais).

Pede deferimento.

Belém (Pa), 12 de outubro de 2001.

(original assinada)
Amanda Cristina Diogo da Silva
Procuradora Regional
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TERMO DE AUDIENCIA

152 Vara do Trabalho de Belém - Processo n° 8.964/2001
ACAO CIVIL PUBLICA

Juiza Titular: Luana Gabrielli Freitas

Data: 10.12.2001

Requerente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO
Procuradora Regional: Amanda Cristina Diogo da Silva.

Requerida: MINERACAO RIACHO DOCE LTDA

Advogado: Dr. PAULO HENRIQUE SAMPAIO

Presente o0 requerente, através de sua nobre Procuradora, Dra
Amanda Cristina Diogo da Silva. Presente a Requerida, através da Sra Dilma
Galvao Bueno, com assisténcia do Dr. Paulo Henrique Sampaio, ambos habilitados
neste ato. A Exma Juiza Titular ponderou a representante da requerida ser
perfeitamente legitima a atuagdo do Parquet na hipétese vertente, como ja decidiu
o Colendo TST. Assim, as partes resolveram conciliar: A requerida efetuara os
depdsitos relativos ao FGTS de todos os empregados da requerida, no importe de
R$-300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), nas respectivas contas
vinculadas, até 6 4ia 10 de janeiro de 2002, sob pena de incidir em multa diaria de
R$-10.000.000,00 (dez milhdes de reais), atualizada pela SELIC a partir do
ajuizamento da acédo, por trabalhador lesado, em favor da Unido. A comprovagao
de tais depdsitos devera ser realizada até o dia 15 de janeiro de 2002. A MM: Vara
do Trabalho homologa a presente conciliagdo para que produza os efeitos legais.
Custas pela requerida no valor de R$-6.000.000,00, calculadas sobre o valor de R$
300.000.000,00.

(original assinada) Luana
Gabrielli Freitas Juiza Titular

(original assinada) Amanda Cristina
Diogo da Silva Procuradora Regional

(original assinada) Dilma
Galvéao Bueno Preposta

(original assinada) Paulo
Henrigue Sampaio Advogado
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a requerida MINERACAO RIACHO
DOCE LTDA. acostou aos autos, nesta data, as guias de deposito do FGTS de
todos os seus empregados, totalizando o valor de R$ 300.000.000.00 (trezentos
milh&es de reais), bem como a guia DARF relativa as custas.

Belém, 14 de janeiro de 2002.

(original assinada)
Benedito Rui Barbosa
Diretor de Secretaria

CONCLUSAO

Faco os presentes autos conclusos ao Exmo Sr. Juiz Titular,
considerando que a requerida cumpriu o acordo de fl. 5, proponho o arquivamento
dos presentes autos.

(original assinada)
Benedito Rui Barbosa
Diretor de Secretaria

Arquive-se.
Em 18 de Janeiro de 2002.

(original assinado)
Luana Gabrielli Freitas
Juiza Titular



