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1ª Questão – Direito do Trabalho: Considera-se que, embora adotada pela Consolidação 
das Leis do Trabalho a natureza contratual da relação de emprego, houve nítida influência 
da chamada teoria institucionalista na concepção de empregador retratada em diversas de 
suas disposições, no escopo de proteger o empregado. Explique a formulação da referida 
teoria institucionalista e como informou preceitos legais da CLT, indicando-os. 
 
2ª Questão – Direito do Trabalho: À luz do § 2° do art. 2° da CLT e sua aplicação segundo 
a jurisprudência sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, defina e exemplifique os casos 
de solidariedade ativa e passiva no âmbito do contrato de trabalho. 
 
3ª Questão – Direito Processual do Trabalho: Antes da decisão de primeiro grau em ação 
trabalhista ajuizada pelo Sindicado profissional, como substituto processual, pleiteando 
adicional de insalubridade, vários substituídos, em petição de próprio punho, formularam 
pedido de desistência da ação, sem a anuência daquele Sindicato. Em face do caso 
hipotético acima narrado, responda, fundamentadamente, às seguintes indagações: a) é 
direito dos substituídos desistir da ação?  b) qual seria a forma de integração à lide para o 
exercício deste direito, se existente? 
 
4ª Questão – Direito Processual do Trabalho: Definir, inclusive quanto aos efeitos, em que 
consiste questão de prejudicialidade heterogênea. Pode ela, validamente, ser argüida e 
decidida na fase de execução? Tem aplicação no processo do trabalho? Dar um exemplo. 
 
5ª Questão – Direito Constitucional: Aponte e explique a razão de ser, as peculiaridades e 
o modus operandi do método de concretização das normas constitucionais, em contraste 
com os métodos tradicionais da hermenêutica jurídica. É ele aplicável à esfera trabalhista? 
Justifique. 
 
6ª Questão – Direito Processual Civil:  É hoje possível, no Brasil, falar-se de um devido 
processo legal coletivo? Em caso afirmativo, como ele repercute nas questões da 
identificação das ações, da distribuição dos ônus da sucumbência, das condições da ação e 
da carga eficacial da coisa julgada, inclusive em relação a terceiros? 
 
7ª Questão – Direito Processual Civil: A limitação à concessão de antecipação de tutela 
estabelecida pelo § 2° do artigo 273 do Código de Processo Civil e as normas proibitivas de 
medidas urgentes em face da Fazenda Pública (tais como o artigo 1° da Lei n° 8.437/92 e o 
artigo 1° da Lei n° 9.494/97) incidem sempre e de modo absoluto? Fundamente. 
 
8ª Questão – Direito Administrativo: A inspeção federal do trabalho tem por incumbência 
orientar a respeito do cumprimento da legislação trabalhista, regularizar as condutas 
passíveis de correção e sancionar as violações das normas de proteção do trabalho e, em 
face destas atribuições, pode, reconhecendo a presença dos elementos caracterizadores do 
vínculo empregatício, impor à empresa fiscalizada a obrigação de fazer o registro e anotar a 
CTPS do trabalhador. Está correta a afirmativa? Por quê? 
 
9ª Questão – Direito Civil: Conceitue lesão nos contratos e ação lesiva no campo da 
responsabilidade civil, fazendo a diferenciação cabível. 
 


